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PROGRAMA DE APOYO A LA AGENDA DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN
REPUBLICA DOMINICANA
CONTRATO DE PRESTAMO BID NUM. 5505/0C-DR

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONSULTORIA INDIVIDUAL
TITULO DE CONSULTORIA: Analista Legal de la Unidad Coordinadora del Programa

A. ANTECEDENTES

El Ministerio de Hacienda (MH) y la Contraloria General de la Republica Dominicana (CGR) ejecutan
de manera conjunta el Programa de Apoyo a la Agenda de Transparencia e Integridad en la
Republica Dominicana, con financiamiento del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), con el cual
suscribio el contrato N° 5505/0C-DR que fue ratificado por el Congreso Nacional a los 7 dias del mes
de marzo del afio 2023.

El programa tiene como objetivo general fortalecer la transparencia, la rendicién de cuentas y la
integridad en la gestion de los recursos publicos. Sus objetivos especificos son: (i) consolidar la
transparencia y trazabilidad en la gestidén de recursos; (ii) fortalecer la funcién de control interno y;
(iii) fomentar el acceso a la informacion, participacion ciudadana, y la integridad en la administracion
publica y en el sector privado.

Estos objetivos son atendidos mediante tres componentes: (i) Transparencia y trazabilidad en la
gestién de recursos; (ii) Fortalecimiento del sistema de control interno; v (iii) Fortalecimiento del
acceso a la informacidn, participacién ciudadana, e integridad en la administracién publica y sector
privado. Los principales beneficiarios son los propios ciudadanos, que contardn con una
administracién publica que gestiona recursos publicos de manera mas eficiente y transparente,
brindando informacién que ayude al control social. También serdn beneficiarios los funcionarios de
las instituciones participantes, al poder contar con mayores capacidades institucionales y
herramientas tecnoldgicas para el cumplimiento de sus responsabilidades.

Para la ejecucion del programa se conformé una Unidad Coordinadora del Programa (UCP), por
parte del MH, que es la responsable de la ejecucion de los Componentes | y lll, y gastos de gestidn,
auditoria y evaluacién; y una Unidad Ejecutora del Proyecto (UEP), por parte de la CGR, como
responsable de la ejecucion del Componente Il y gastos de gestidn respectivos.

La UCP tiene dependencia directa del Ministro de Hacienda y cuenta para la gestién técnica del
programa con el apoyo de distintas direcciones del MH: (i) Direccién General de Presupuesto, (ii)
Direccién General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG), (iii) Direccién de Gestidn del Sistema
Integrado de Administracidn Financiera del Estado (DIGES), (iv) Tesoreria Nacional (TN), (v) Direccion
General de Contrataciones Publicas (DGCP), (vi) Unidad de Analisis Financiero (UAF) y (vii) Direcciéon
General de Impuestos Internos (DGII), todas para el Componente |. Asimismo, deberd trabajar
articuladamente con otras instituciones involucradas, principalmente (i) MEPyD, (ii) MINPRE/DIGEIG
y (iii) OGTIC — VM Agenda Digital.
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Como parte del personal necesario para fortalecer la Unidad Coordinadora del Programa, el MH
requiere la contratacidon de un Analista Legal para reforzar la Unidad Coordinadora del Programa,
que sera financiados con fondos del Préstamo del BID N° 5505/0C-DR.

B. OBJETIVOS DE LA CONSULTORIA

El objetivo de la consultoria es trabajar coordinadamente con la Oficial Legal de la Unidad
Coordinadora del Programa en la elaboracién, seguimiento y administracion de contratos en el
marco del Proyecto, asegurando transparencia, eficiencia y alineacién con los estandares del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) y la normativa vigente.

C. ALCANCE DE LOS SERVICIOS

El/la Consultor/a sera responsable de apoyar en la ejecucion de las actividades contempladas para
la administracion y gestion de contratos de manera adecuada y oportuna.

D. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DEL CONSULTOR

Las principales actividades que desarrollara el/la Consultor/a estan orientadas al cumplimiento del
objetivo de la consultoria, siendo las mismas enunciativas. Las actividades seran:

1. Verificar los expedientes de contratacién recibidos en el area, garantizando que
contengan la documentacién correspondiente.

2. Apoyar en la elaboracidon de documentos de indole legal, es decir, las Resoluciones, las
Actas de Negociacion, Contratos y sus modificaciones, Actas de Apertura y en general
de todos los instrumentos juridicos necesarios para la ejecucién de las adquisiciones
respectivas (bienes, obras y servicios, incluidos los de consultoria).

3. Contactar a los/las consultores seleccionados/as para firma de contratos.

4. Colaborar en el seguimiento a la entrega de productos contemplados en los contratos,
a los fines de notificar cualquier retraso a las areas.

5. Apoyar en el registro de los contratos en el Sistema de Tramite Regular Estructurado
(TRE), de la Contraloria General de la Republica (CGR).

6. Mantener actualizados los archivos fisicos y digitales con los expedientes de
contratacién y otros documentos de respaldo generados en el area.

7. Colaborar en la coordinacién de notarizacién de contratos u otros instrumentos legales
gue se requieran.

8. Apoyar en la actualizacién de matriz de gestién y administracidon de contratos suscritos
en el marco del Proyecto.

9. Cooperaren laelaboracion de informes de seguimiento donde se contemple el progreso
de los contratos, desvios que se presenten en la ejecucién de este y el cumplimiento de
las obligaciones de las partes.

10. Serd responsabilidad del profesional, el cumplimiento del objetivo general de este
puesto y de lo establecido en los Manuales de Procedimientos, incluyendo otras
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actividades no descriptas en los presentes Términos de Referencia que estén orientadas
al logro del objetivo del puesto.

E. RESULTADOS ESPERADOS DE LA CONSULTORIA

El/la Consultor/a deberd llevar a cabo las actividades contempladas en el marco de la
implementacion del Proyecto con eficacia, eficiencia, transparencia y en el plazo estipulado,
cumpliendo con los objetivos de la Consultoria y se esperan los siguientes resultados:

e Apoyo en la gestidn, seguimiento y administracidn de contratos bajo las Regulaciones del
BID.
F. INFORMES

El/la Consultor/a contratado/a debera presentar los siguientes informes:

e Un (1) informe final de consultoria que contemple las principales actividades realizadas, los
logros alcanzados, las restricciones presentadas y las recomendaciones futuras para la
correcta ejecucion del Proyecto. Se deberd entregar a mas tardar 15 dias habiles antes de
la fecha de término del contrato.

e Informes adicionales o complementarios que se le requiera por la Unidad Coordinadora del
Programa.
G. PERFIL DEL/LA CONSULTOR/A
i.  Formacion Profesional

Titulo universitario en la carrera de Derecho, expedido por una universidad nacional o extranjera,
para este Ultimo debera contar con la revalida del titulo extranjero en Derecho. Este es un factor
habilitante.

Preferentemente con diplomado, especializacion o equivalente relacionados a Derecho
Administrativo, Derecho Publico, Gestidn Publica; Contrataciones del Estado, Gestién de Proyectos
y/o éreas relacionadas.

Se valoraran los cursos, talleres y/o seminarios relacionados a gestion de contratos, elaboracion de
contratos y/o documentos juridicos, gestion de proyectos, contratos especiales, contrataciones
publicas y/o de areas afines al proyecto.

Il. Experiencia Profesional

a) Experiencia Profesional General

Acreditar al menos dos (2) afios de experiencia profesional general, desde la obtencion del primer
titulo académico. Este es un factor habilitante.

Se valorardn los afos de experiencia adicionales al requerimiento minimo.
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b) Experiencia Profesional Especifica

Acreditar experiencia especifica de al menos un (1) afio formando parte de equipos del area de
Gestion de Contratos, Asuntos Juridicos o similar en el sector publico y/o privado. Este es un factor
habilitante.

Se valorardn los afos de experiencia adicionales al requerimiento minimo.

Se valorara la experiencia especifica en elaboracidon de documentos juridicos tales como: acuerdos,
contratos, enmiendas, convenios o similar, a ser evidenciada en su hoja de vida y sujeta a validacién
mediante certificacion o constancia laboral.

Deseable que cuente con experiencia en posiciones similares en proyectos de inversidén publica con
financiamiento de organismos multilaterales de crédito y/o donaciones.

Ill. Otros Conocimientos y Destrezas

a. ldioma: Debera contar con habilidad de comunicacién oral y escrita en idioma espafiol. Este
es un factor habilitante. Se considerarda deseable que cuente con habilidad de
comunicacion oral y escrita en otro idioma diferente al espaiiol, preferiblemente inglés.

b. Manejo de Herramientas Informaticas. Paquete Microsoft Office (Word, Excel, PPT, etc.),
correo electréonico y almacenamiento de datos en la nube (cloud). Este es un factor
habilitante.

c. Preferentemente con conocimiento de Sistema de Tramite Regular Estructurado (TRE) de la
Contraloria General de la Republica o cualquier otra herramienta de utilidad para el
desarrollo de la consultoria.

IV. Entrevista
a) Demuestra similitud entre las funciones del puesto y la experiencia previa.

b) Evidencia competencias y habilidades para el puesto, tales como Comunicacion, Habilidad
de negociacién, Habilidad técnica, Enfoque en las soluciones, Orientaciéon hacia los
resultados, Agilidad etc.

H. PLAZO Y TIPO DE CONTRATACION

La contratacién del/la Consultor/a serd realizada por un plazo de 12 meses, el cual podra ser
renovado por el mismo plazo u otro que las partes puedan convenir por escrito previa evaluacién al
desempeno. Toda solicitud de renovacion debera ser aprobada por la Unidad Coordinadora del
Programa y contar con la no Objecién del BID, antes de la finalizacion del periodo de su contrato. Se
debe notificar con suficiente tiempo de anticipacion su interés de recontratacion.

El tipo contrato es a suma global por la prestacién de servicios profesionales en horarios compatibles
con las actividades de la Unidad.
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I.  LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS

El/la Consultor/ desarrollara sus actividades principales en el Ministerio de Hacienda, ubicado en
avenida México, nim. 45, sector Gascue, en esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito
Nacional, capital de la Republica Dominicana. El Contratante proveera al mismo de un espacio fisico
adecuado donde le corresponda efectuar sus tareas, conforme a las funciones que vaya a realizar,
ademas dispondrd del mobiliario, equipos informaticos e insumos necesarios para desarrollar en
forma eficiente y oportuna las actividades previstas en los Términos de Referencia y otras que el
Ejecutor o el Banco consideren.

J. COORDINACION Y SUPERVISION

El/la Consultor/a trabajara bajo la supervisidn de el/a especialista de adquisiciones y la coordinacion
de actividades de el/la oficial legal de la Unidad Coordinadora del Programa, quienes seran
responsables del cumplimiento del objetivo de esta Consultoria segln se estable en los Términos de
Referencia.

K. EVALUACION DE DESEMPENO

Se realizard una Evaluacidn al Desempefio del/la Consultor/a con la finalidad de medir de forma
objetiva e integral las competencias, y el rendimiento del/la Consultor/a en el marco del alcance de
sus servicios y productos esperados.

El alcance de la evaluacion del desempefio del/la Consultor/a debera al menos:

1. Determinar la calidad de sus servicios y su posible mejora;
2. Determinar sus necesidades de actualizacidn en la formacién y capacitacion;
3. Determinar la permanencia en la prestacidon de sus servicios.

La evaluacién de desempeiio debe ser satisfactoria como condicidn para su recontratacion. Los
resultados de esta evaluacién seran compartidos con el Banco.

L. PRESUPUESTO, FUENTE DE FINANCIAMIENTO Y CRONOGRAMA DE PAGOS

El/la Consultor/a prestara los servicios establecidos en estos Términos de Referencia y en
contraprestaciéon recibird un monto mensual que incluye todos los impuestos de ley seguln
calendario de pagos acordado entre las partes en el contrato de servicios que se suscriba.

Los honorarios seran abonados al /la Consultor/a seran pagados por el Programa con fondos del
Préstamo BID No. 5505/0C-DR, como parte de las actividades que se realizan bajo el Componente
4 “Gestion del Programa”.

M. CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD DE LOS DOCUMENTOS

La propiedad de los documentos resultantes del trabajo: los documentos, informes, etc. que sean
realizados por el/la Consultor/a, asi como todo material que se genere durante los servicios
prestados por el/la Consultor/a, son de propiedad del Programa y, en consecuencia, deberan ser
entregados a éste a la finalizacion de sus servicios, quedando expresamente prohibida su
divulgacion a terceros por parte del/la Consultor/a, a menos que cuente con una autorizacién
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escrita por parte del Programa y en sentido contrario. Sin perjuicio a lo anterior, los documentos
resultantes del trabajo deberan estar a disponibilidad del BID cuando este lo requiera.
N. ELEGIBILIDAD

El/la Consultor/a no debera tener dificultades de incompatibilidad de funciones segun lo establecido
en el Certificado de Elegibilidad y de Integridad— GN-2350-15.

O. FORMATO DE PRESENTACION DE PERFIL

El/la Consultor/a interesado/a debera demostrar que cumple con la capacidad y experiencia para
desarrollar estos servicios mediante la entrega de su hoja de vida, para lo cual debera anexar todas
las certificaciones que avalen su perfil.

P. NOTIFICACIONES DURANTE EL PROCESO DE SELECCION

Las notificaciones para invitacion a entrevista y notificacion de la seleccion del/la Consultor/a se
realizardn via correo electrénico. Una vez finalizada la evaluacién completa de los perfiles se
realizara la invitacion a negociar a el/la Consultor/a seleccionado/a.
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ANEXOI
CALENDARIO DE PAGOS
Consultor/a : (Nombre del consultor/a)
Proyecto : Programa de Apoyo a la Agenda de Transparencia e Integridad en la Republica

Dominicana (DR-L1150)

Contrato N° 5505/0C-DR - calendario de pagos

Monto Mensual

AR Detall Fech Pago ¥
no etalle echa de Pago (Fondo BID)

12 Pago

22 Pago

32 Pago
42 Pago
52 Pago

62 Pago

72 Pago

892 Pago

Ao 2025-2026

99 Pago
102 Pago
119 Pago

122 Pago - Informe final 2026 @

TOTAL

Observaciones:

1. Fecha de Pago Y: Los pagos se haran efectivos, conforme al tramite interno del MH,
posterior a la entrega de la solicitud de pago.

2. Pago Informe Final 2026®: Pago sujeto a la aprobacién del Coordinador General de la
UCP.
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CRITERIOS DE CALIFICACION

Los criterios de calificacion para los postulantes fueron preparados en funcidn al perfil requerido en
los términos de referencia de la contratacidn y los factores son los siguientes:

A.

B.1

B.2.

Los requisitos minimos exigidos en los términos de referencia para formacidn académica y

experiencia profesional general y especifica no son puntuables, por ello, los factores de

habilitacién con criterio Cumple/No Cumple son:

1.
2.

Ser elegible, ciudadano (a) de un pais miembro del BID

El postulante tiene que poseer el titulo académico universitario en la carrera de Derecho,
expedido por una universidad nacional o extranjera, para este ultimo debera contar con
la revélida del titulo extranjero en Derecho.

El postulante tiene que poseer la experiencia profesional general minima requerida de al
menos dos (2) afos, desde la obtencidn del primer titulo académico.

El postulante tiene que poseer la experiencia profesional especifica minima requerida de
al menos un (1) afio formando parte de equipos del area de Gestién de Contratos,
Asuntos Juridicos o similar en el sector publico y/o privado.

El postulante debera contar con habilidad de comunicacidn oral y escrita en idioma
espafiol.

Manejo de Herramientas Informaticas. Paquete Microsoft Office (Word, Excel, PPT, etc.),
correo electrénico y almacenamiento de datos en la nube (cloud).

Factores con criterio de puntuacion:

Calificaciones maximas (puntajes)

Las hojas de vida de los concursantes seran evaluadas aplicando los siguientes criterios, con
los cuales se obtendra la calificacion final de los participantes, con un maximo cien (100)

puntos.
Elementos de evaluacion Pu’nt.aje
maximo
Formacidn Académica 20
Experiencia Profesional 60
Otros conocimientos y destrezas 10
Entrevista 10
Total 100

Criterios para la asignacion de puntajes

Para la asignacién de los puntajes se aplicardn los siguientes criterios:

B.2.1 Formacion Académica (Maximo 20 puntos)
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10 (diez) puntos por diplomado, especializacion o equivalente relacionados a Derecho
Administrativo, Derecho Publico, Gestidn Publica; Contrataciones del Estado, Gestién de Proyectos
y/o éareas relacionadas. Hasta 10 puntos.

5 (cinco) puntos por cada curso, talleres y/o seminarios relacionados a gestién de contratos,
elaboracion de contratos y/o documentos juridicos, gestiéon de proyectos, contratos especiales,
contrataciones publicas y/o de areas afines al proyecto. Hasta 10 puntos.

B.2.2 Experiencia Profesional (Maximo 60 puntos)

B.2.2.1 Experiencia Profesional General (Maximo 20 puntos)
Se otorgard puntaje adicional, contados a partir del 3° afio de experiencia profesional luego de la
obtencidén del primer titulo académico:

De 3 a 4 afos: 10 puntos

De 4 a 5 afios: 15 puntos

De 6 afios y mas: 20 puntos

B.2.2.2 Experiencia Profesional Especifica (Maximo 40 puntos)
Se otorgara puntaje adicional por afios de experiencia especifica, contados a partir del 2° afo
formando parte de equipos del drea de Gestion de Contratos, Asuntos Juridicos o similar en el sector
publico y/o privado:

De 2 a 3 afios: 10 puntos

De 4 a 5 afios: 15 puntos

De 6 afios y mas: 20 puntos
Adicionalmente se asignaran puntajes a las siguientes experiencias:
5 (cinco) puntos por acreditar experiencia en elaboracion de documentos juridicos tales como:

acuerdos, contratos, enmiendas, convenios o similar, a ser evidenciada en su hoja de vida y sujeta a
validacion mediante certificacidon o constancia laboral. Hasta un maximo de 10 puntos.

10 (diez) puntos por acreditar experiencia en posiciones similares y/o experiencia en los temas
especificados, en proyectos financiados por Organismos Multilaterales, con financiamiento de
Presupuesto Nacional o con proyectos del sector privado. Hasta un maximo de 10 puntos.

B.2.3 Otros Conocimientos y Destrezas (Maximo 10 puntos)

B.2.3.1 Idiomas
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5 (cinco) puntos por habilidad de comunicacién oral y escrita en idioma diferente al espafiol. Hasta un
maximo de 5 puntos.

B.2.3.2 Manejo de Herramientas Informaticas

5 (cinco) puntos por acreditar conocimiento en la herramienta Sistema TRE de la Contraloria General
de la Republica. Hasta un maximo de 5 (cinco) puntos.

B.2.4 Entrevista (Maximo 10 puntos)
a) Demuestra similitud entre las funciones del puesto y la experiencia previa.

b) Evidencia competencias y habilidades para el puesto, tales como Comunicacién, Habilidad
de negociacidn, Habilidad técnica, Enfoque en las soluciones, Orientacién hacia los
resultados, Agilidad etc.

No seran elegibles (aceptables) los profesionales que no alcancen la calificacion minima total de 70
puntos sobre 100 puntos.

Nota: Se adjunta un archivo Excel de la Planilla de Evaluacidn que serd utilizada por los miembros del
Comité de Seleccion.
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ANEXO Il
PRACTICAS PROHIBIDAS

El Consulor/a reconoce que El Banco exige a todos los Prestatarios (incluyendo los beneficiarios
de donaciones), organismos ejecutores y organismos Compradores incluyendo miembros de su
personal, al igual que a todas las firmas, entidades o individuos participando en actividades
financiadas por el Banco o actuando como oferentes, proveedores de bienes, contratistas,
consultores, subcontratistas, subconsultores, proveedores de servicios y concesionarios
(incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y representantes o agentes, ya sean sus
atribuciones expresas o implicitas), entre otros, observar los mas altos niveles éticos y
denunciar al Banco?! todo acto sospechoso de constituir una Préctica Prohibida del cual tenga
conocimiento o sea informado, durante el proceso de seleccién y las negociaciones o la
ejecucion de un contrato. Las Practicas Prohibidas son las siguientes: (i) practicas corruptas; (ii)
practicas fraudulentas; (iii) practicas coercitivas; (iv) practicas colusorias; (v) practicas
obstructivas y (vi) apropiacion indebida. El Banco ha establecido mecanismos para la denuncia
de la supuesta comision de Practicas Prohibidas. Toda denuncia deberd ser remitida a la Oficina
de Integridad Institucional (Oll) del Banco para que se investigue debidamente. El Banco ha
adoptado procedimientos para sancionar a quienes hayan incurrido en Practicas Prohibidas.
Asimismo, el Banco suscribio con otras Instituciones Financieras Internacionales (IFl) un acuerdo
de reconocimiento mutuo de las decisiones de inhabilitacion.

(a) Alos efectos de esta disposicion, las definiciones de las Practicas Prohibidas

son las siguientes:

(i) Una prdctica corrupta consiste en ofrecer, dar, recibir o solicitar,
directa o indirectamente, cualquier cosa de valor para influenciar
indebidamente las acciones de otra parte;

(i)  Una prdctica fraudulenta es cualquier acto u omisién, incluida la
tergiversacion de hechos vy circunstancias, que deliberada o
imprudentemente, engafen, o intenten engafiar, a alguna parte para
obtener un beneficio financiero o de otra indole o para evadir una
obligacion;

(iii) Una prdctica coercitiva consiste en perjudicar o causar dafio, o
amenazar con perjudicar o causar dafo, directa o indirectamente, a
cualquier parte o a sus bienes para influenciar indebidamente las
acciones de una parte;

(iv)  Una prdctica colusoria es un acuerdo entre dos o mas partes realizado
con la intencién de alcanzar un propésito inapropiado, lo que incluye
influenciar en forma inapropiada las acciones de otra parte;

! En el sitio virtual del Banco (www.iadb.org/integridad) se facilita informacion sobre como denunciar la
supuesta comision de Précticas Prohibidas, las normas aplicables al proceso de investigacion y sancidn, y el
acuerdo que rige el reconocimiento reciproco de sanciones entre instituciones financieras internacionales.
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(v)  Una prdctica obstructiva consiste en:

i. destruir, falsificar, alterar u ocultar evidencia significativa para una
investigacion del Grupo BID, o realizar declaraciones falsas ante los
investigadores con la intencién de impedir una investigacion del
Grupo BID;

ii. amenazar, hostigar o intimidar a cualquier parte para impedir que
divulgue su conocimiento de asuntos que son importantes para
una investigacion del Grupo BID o que prosiga con la investigacion;
o

ili. actos realizados con la intenciéon de impedir el ejercicio de los
derechos contractuales de auditoria e inspeccion del Grupo BID
previstos en la subclausula 4.2.1 (f) de abajo, o sus derechos de
acceso a la informacién;

(vi)  Una apropiacion indebida consiste en el uso de fondos o recursos del
Grupo BID para un propdsito indebido o para un propdsito no
autorizado, cometido de forma intencional o por negligencia grave.

(b)  Si se determina que, de conformidad con los Procedimientos de Sanciones
del Banco, que los Prestatarios (incluyendo los beneficiarios de donaciones),
organismos ejecutores y organismos Compradores incluyendo miembros de
su personal, cualquier firma, entidad o individuo participando en una
actividad financiada por el Banco o actuando como, entre otros, oferentes,
proveedores, contratistas, consultores, miembros del personal,
subcontratistas, subconsultores, proveedores de bienes o servicios,

concesionarios, (incluyendo sus respectivos funcionarios, empleados y

representantes o agentes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas) ha

cometido una Practica Prohibida en cualquier etapa de la adjudicacion o

ejecucion de un contrato, el Banco podra:

i) no financiar ninguna propuesta de adjudicacion de un contrato para la
adquisicion de bienes o servicios, la contratacion de obras, o servicios
de consultoria;

ii) suspender los desembolsos de la operacion si se determina, en
cualquier etapa, que un empleado, agencia o representante del
Prestatario, el Organismo Ejecutor o el Organismo Comprador ha
cometido una Préctica Prohibida;

iii) declarar una contratacion no elegible para financiamiento del Banco y
cancelar y/o acelerar el pago de una parte del préstamo o de la
donacién relacionada inequivocamente con un contrato, cuando exista
evidencia de que el representante del Prestatario, o Beneficiario de una
donacién, no ha tomado las medidas correctivas adecuadas (lo que
incluye, entre otras cosas, la notificacién adecuada al Banco tras tener
conocimiento de la comisién de la Practica Prohibida) en un plazo que
el Banco considere razonable;
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iv) emitir una amonestacion a la firma, entidad o individuo en el formato
de una carta oficial de censura por su conducta;

V) declarar a una firma, entidad o individuo inelegible, en forma
permanente o por un periodo determinado de tiempo, para la
participacién y/o la adjudicacion de contratos adicionales financiados
con recursos del Grupo BID;

vi) imponer otras sanciones que considere apropiadas, entre otras,
restitucion de fondos y multas equivalentes al reembolso de los costos
vinculados con las investigaciones y actuaciones previstas en los
Procedimientos de Sanciones. Dichas sanciones podrdn ser impuestas
en forma adicional o en sustitucién de las sanciones arriba referidas"
(las sanciones “arriba referidas” son la amonestacion y la
inhabilitacion/inelegibilidad).

vii) extender las sanciones impuestas a cualquier individuo, entidad o firma
que, directa o indirectamente, sea propietario o controle a una entidad
sancionada, sea de propiedad o esté controlada por un sancionado o
sea objeto de propiedad o control comun con un sancionado, asi como
a los funcionarios, empleados, afiliados o agentes de un sancionado
que sean también propietarios de una entidad sancionada y/o ejerzan
control sobre una entidad sancionada aun cuando no se haya concluido
gue esas partes incurrieron directamente en una Practica Prohibida.

viii) remitir el tema a las autoridades nacionales pertinentes encargadas de
hacer cumplir las leyes.

(c) Lo dispuesto en los incisos (i) y (ii) de la subclausula 4.2.1 (b) se aplicara
también en los casos en que las partes hayan sido declaradas temporalmente
inelegibles para la adjudicacién de nuevos contratos en espera de que se
adopte una decisién definitiva en un proceso de sancién, u otra resolucidn.

(d) Laimposicion de cualquier medida definitiva que sea tomada por el Banco de
conformidad con las provisiones referidas anteriormente sera de caracter
publico.

(e) Con base en el Acuerdo de Reconocimiento Mutuo de Decisiones de
Inhabilitacion firmado con otras Instituciones Financieras Internacionales
(IFls), cualquier firma, entidad o individuo participando en una actividad
financiada por el Banco o actuando como oferentes, proveedores de bienes,
contratistas, consultores, miembros del personal, subcontratistas,
subconsultores, proveedores de servicios, concesionarios, personal de los
Prestatarios (incluidos los beneficiarios de donaciones), organismos
ejecutores o contratantes (incluidos sus respectivos funcionarios, empleados
y representantes o agentes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas),
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entre otros, podrd verse sujeto a una sancién. A los efectos de lo dispuesto
en el presente parrafo, el término “sancién” incluye toda inhabilitacion
permanente, imposicidn de condiciones para la participacién en futuros
contratos o adopcidn publica de medidas en respuesta a una contravencion
del marco vigente de una IFl aplicable a la resolucién de denuncias de
comisidén de Practicas Prohibidas.

(f)  El Banco exige que los licitantes, oferentes, proponentes, solicitantes,
proveedores de bienes y sus representantes o agentes, contratistas,
consultores, funcionarios o empleados, subcontratistas, subconsultores,
proveedores de servicios y sus representantes o agentes, y concesionarios le
permitan revisar cuentas, registros y otros documentos relacionados con la
presentacion de propuestas y el cumplimiento del contrato, y someterlos a
una auditoria por auditores designados por el Banco. Todo licitante, oferente,
proponente, solicitante, proveedor de bienes y su representante o agente,
contratista, consultor, miembro del personal, subcontratista, subconsultor,
proveedor de servicios y concesionario deberd prestar plena asistencia al
Banco en su investigacion. El Banco también requiere que los licitantes,
oferentes, proponentes, solicitantes, proveedores de bienes y sus
representantes o agentes, contratistas, consultores, miembros del personal,
subcontratistas, subconsultores, proveedores de servicios y concesionarios:
(i) conserven todos los documentos y registros relacionados con actividades
financiadas por el Banco por un periodo de siete (7) afios luego de terminado
el trabajo contemplado en el respectivo contrato; y (ii) entreguen todo
documento necesario para la investigacién de denuncias de comisién de
Practicas Prohibidas y (iii) aseguren que los empleados o agentes de los
licitantes, oferentes, proponentes, solicitantes, proveedores de bienes y sus
representantes o agentes, contratistas, consultores, subcontratistas,
subconsultores, proveedores de servicios y concesionarios que tengan
conocimiento de que las actividades han sido financiadas por el Banco, estén
disponibles para responder a las consultas relacionadas con la investigacion
provenientes de personal del Banco o de cualquier investigador, agente,
auditor, o consultor debidamente designado. Si los licitantes, oferentes,
proponentes, solicitantes, proveedor de bienes y su representante o agente,
contratista, consultor, miembro del personal, subcontratista, subconsultor
proveedor de servicios o concesionario se niega a cooperar o incumple el
requerimiento del Banco, o de cualquier otra forma obstaculiza la
investigacion, el Banco, discrecionalmente, podrd tomar medidas apropiadas
en contra los licitantes, oferentes, proponentes, solicitantes, proveedor de
bienes y su representante o agente, contratista, consultor, miembro del
personal, subcontratista, subconsultor, proveedor de servicios, o
concesionario.
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(g) Cuando un Prestatario adquiera bienes, servicios distintos de servicios de
consultoria, obras o servicios de consultoria directamente de una agencia
especializada, todas las disposiciones relativas a las Practicas Prohibidas, y a
las sanciones correspondientes, se aplicaran integramente a los licitantes,
oferentes, proponentes, solicitantes, proveedores de bienes y sus
representantes o agentes, contratistas, consultores, miembros del personal,
subcontratistas, subconsultores, proveedores de servicios, concesionarios
(incluidos sus respectivos funcionarios, empleados y representantes o
agentes, ya sean sus atribuciones expresas o implicitas), o cualquier otra
entidad que haya suscrito contratos con dicha agencia especializada para la
provision de bienes, obras o servicios distintos de servicios de consultoria en
conexién con actividades financiadas por el Banco. El Banco se reserva el
derecho de obligar al Prestatario a que se acoja a recursos tales como la
suspension o la rescision. Las agencias especializadas deberdn consultar la
lista de firmas e individuos declarados inelegibles temporal o
permanentemente por el Banco. En caso de que una agencia especializada
suscriba un contrato o una orden de compra con una firma o individuo
declarado inelegible por el Banco, este no financiara los gastos conexos y
tomara las medidas que considere convenientes.
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ANEXO IV
CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD — GN-2350-15

(APLICABLE PARA LA CONTRATACION DE CONSULTORES INDIVIDUALES - POLITICA PARA LA
SELECCION Y CONTRATACION DE CONSULTORES FINANCIADOS POR EL BANCO
INTERAMERICANO DE DESARROLLO)

(DEBE INTEGRAR EL ACUERDO DE SERVICIOS DE CONSULTORIA RESPECTIVO COMO ANEXO)

Con el fin de cumplir los REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD y de INTEGRIDAD para la contratacién como
consultor individual, en Proyectos (o Programas) financiados por el Banco Interamericano de
Desarrollo (en adelante el Banco), CERTIFICO QUE:

(1) Soy ciudadano o residente permanente "bona fide" del siguiente pais miembro del Banco:

(2) Mantendré al mismo tiempo un solo contrato a tiempo completo financiado con recursos del
Banco y en el caso de que mantenga mas de un contrato a tiempo parcial financiado con recursos
del Banco, solo facturaré a un Proyecto (o Programa) por tareas desempefiadas en un solo dia.

(3) Si hubiera sido miembro del personal del Banco dentro de los cuatro ultimos afios anteriores a
la fecha de mi contrato de consultoria, no participé directa o indirectamente en la operacién a la
gue se encuentra vinculada la contratacion de los servicios de consultoria objeto de este contrato.

(4) Proporcionaré asesoria imparcial y objetiva y no tengo conflictos de interés para aceptar este
contrato. Si durante la implementacion del Contrato, la situacién cambia y puedo estar en una
situacién de potencial conflicto de interés, informaré al Contratante para que evalle las
circunstancias y determiné si es necesario tomar medidas de mitigacion.

(5) No tengo una relacién de trabajo, incluido el empleo u otro arreglo financiero, o una relacion
familiar, hasta el cuarto grado de consanguineidad y segundo de afinidad, o personal, antes o
durante la ejecucion del contrato, con algin miembro del personal, consultor, firma consultora del
Prestatario, del Organismo Ejecutor del Proyecto o del Beneficiario de una Cooperacién Técnica o
miembro del personal del Banco que esté directa o indirectamente involucrado de cualquier manera
con: (i) la preparacion de los Términos de Referencia (TR) de este contrato; (ii) el proceso de
seleccidn de dicho contrato; o (iii) la supervision de dicho contrato.

(6) Si fuera funcionario del gobierno o servidor publico declaro que: (i) estoy con licencia sin goce
de sueldo durante el plazo de ejecucidon de este contrato; (ii) no he trabajado en la entidad
contratante, en el Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una Cooperaciéon Técnica
durante el periodo de (indicar expresamente el plazo) inmediatamente
anterior al periodo en que comenzé la licencia; y (iii) mi contratacidn no genera un conflicto de
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intereses de acuerdo con el parrafo 1.11 de las Politicas para la Seleccidon y Contratacion de
Consultores financiados por el BID (GN-2350-15).

(7) Informaré al Organismo ejecutor si durante la ejecucidon del contrato existe un cambio en lo
declarado en esta Certificacién de Elegibilidad e Integridad.

(8) Me comprometo a informar oportunamente al Organismo Ejecutor si estoy sujeto a algun litigio
civil, administrativo o criminal por haber cometido o participado en una conducta criminal grave; o
mala conducta financiera o ética grave, para que pueda tomar las acciones de mitigacién de riesgos
pertinentes.

(9) Mantendré los mas altos niveles éticos y no realizaré ninguna de las acciones que constituyen
practicas prohibidas definidas en las Politicas para la Seleccidon y Contratacidn de Consultores
financiados por el BID -GN-2350-15, las cuales declaro conocer, y no he sido declarado inelegible
para participar en contratos financiados por otras Instituciones Financieras Internacionales que han
suscrito acuerdos con el Banco para el reconocimiento reciproco de sanciones. Si durante la
implementacién del Contrato, la situacidn cambia y resulté sancionado por el Grupo BID informaré
al Contratante sin demora.

(10) Permitiré al Banco, a través de su personal designado, revisar cualesquiera cuentas, registros y
otros documentos relacionados con la adjudicacion del Contrato y con el cumplimiento de este.
Conservaré todos los documentos y registros relacionados con actividades financiadas por el Banco
por un periodo de siete (7) afios luego de terminado el trabajo contemplado en el Contrato

(11) Reportaré al Banco todo acto sospechoso de constituir una Prdctica Prohibida del cual tenga
conocimiento o sea informado durante el proceso de seleccién y las negociaciones y la ejecucién
del Contrato.

(12) Si se comprueba, de acuerdo con el procedimiento de sanciones del Banco, que, durante el
proceso de mi contratacidn o durante la ejecucidn del contrato, he incurrido en prdcticas prohibidas,
el Banco podra adoptar una o mas de las siguientes medidas, sin que esta enumeracién resulte
taxativa:

(a) Emitir una amonestacion;

(b) Informar a la entidad contratante, Prestatario, Organismo Ejecutor o Beneficiario de una
Cooperacion Técnica o a las autoridades del pais encargadas de hacer cumplir las leyes, los
resultados del procedimiento para que tome(n) las medidas apropiadas;

(c) Objetar mi contratacion; y

(d) Declararme inelegible, de forma temporal o permanente, para ser contratado o subcontratado
por terceros elegibles, con recursos del Banco o administrados por el Banco.

QUEDA ENTENDIDO QUE CUALQUIER INFORMACION FALSA O EQUIVOCA QUE YO HAYA
PROVEIDO EN RELACION CON ESTOS REQUERIMIENTOS DE ELEGIBILIDAD Y DE INTEGRIDAD QUE
CONSTAN DE ESTA CERTIFICACION Y DE LAS POLITICAS DEL BANCO, TORNARA NULO Y SIN EFECTO
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ESTE CONTRATO Y NO TENDRE DERECHO A REMUNERACION O INDEMNIZACION ALGUNA, SIN
PERJUICIO DE LAS ACCIONES O SANCIONES QUE EL BANCO PUDIERA ADOPTAR DE ACUERDO CON
SUS NORMAS Y POLITICAS.
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