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Unidid Efecutora CENTRT DE CAFACITAZION EN POLITICA ¥ GRS THON FTAL

Copacitar y formar los recursos humanos que particlpan en los procesos de politica y gestion fiscal y ofrecer a los contribuyentes y publico en generof
Misidn orientacion confiable sobre las finanzas pUblicas, para contribuir con el fort i y izacion de la i idn Financiero del Estado, a
través de la promocion y efecucidn de programas formativos en beneficio del desarrollo nacional.

Ser reconocidos como una institucidn de educacidn superior especializada, rectora de la capacitacién y la formacion profesional en materia fiscal, por

Vizhdn medio de la docencia, la investigacidn, certificacién, acreditacion de programas y asi: técnica, colaborando con otros institucit nacionoles e
internacionales.
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ik Informacion del Programn

Nombe: 18. Desarrollo y fortalecimiento de los capacidades en finanzas publicos

Capacitar y adiestrar los recursos humanos que participan en fos procesos de politica y gestién fiscal a fin de gorantizar su desempefio para que
Diaaerlpelehin contribuyan con el fortalecimiento y modernizacion de la Administracion Financiera del Estado y ofrecer a los contribuyentes y publico en general
orlentacidn sobre la materia fiscal

Brneficiurion: tos recursos humanos que participan de los procesos de politica y gestion fiscal de la administracion piblica
incrementar la cantidad de servidores publicos y ciudadanos que reciben capacitaciones en politica y gestion fiscol de 20,000 en el 2019, para el

. /ana/eclm/ento de las capacidades y competencias, De esta manera, eficientizar el desempeiio de los recursos humanos que contribuyan con el
Resultado Asociado: .
Jor y ion de la idn Financiera del Estado y ofrecer a los contribuyentes y publico en general orientacion sobre la

materia fiscal.

ion Flsica-Financiers
]

ncion y Ejec
Vil - Destmpefio ffnan

Presupuesto Iniclal Presuipeenty Vigente Bretupiiesto Ejacutadn Parcentale de Ejrcucidn
) 286,290,77600 | 305,341, 78£.30 | 0.00 | 0%
Vi Formulaidin y Ejecticitn ThimaRia) e oS Mts¥ 9o Prodicto : = o
Presupuesto Al Programacidn Anual A Avance
s e Flslea Finaneiara Fke Financiers Fifea Finariéiara ':_::‘ ""‘(:"“
/ ) L] fc) o) 1 0
a=/c H=F/D
0055 - Lan sl i es Poblicos | Hudner oo e pevsidiney |
ehigaibines i ¢ oy ity
il el 16281 MAALE 0 16,281 268,117,943 00 n 000 000% 000%
et yesl gotide figral

wilillaky  thimea fle pigramas
Privedas quy o Wi atien | Breodigadist

waerbilleathdon pare dsianotis | ceniMiacinnes dn ] 4,535,562.00 13 4,535,562 00 ] 0.00 0o [T
pHigramiab en matedia hacendaria | doeenies emmiblidan |

it e
Al

Eash

V. Anafisisde los Logros y Desviacionus
V= Informacion d Logros y Desvinclones p
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6058 - Instituciones publicas y Privadas que reciben acreditacion y certificacion para desarrollar programas en moteria hacendaria.

Praictn:

6056 - Capacitar y adiestrar los recursos humanos que participan en los procesos de politica y gestién fiscal, a fin de garantizar su desempedio pora que
contribuyan con ef fortalecimiento y modernizacién de la Administracion Financiera del Estado y ofrecer a fos contribuyentes y publico en general

{l dnl | orientacién sobre la materia fiscal
6058 - Cantidad de instituciones o docentes acreditados y/o certificados, o programos de clases Implementados, como parte del mecanismo de
normalizacion de las acciones de capacitacion de las organizaciones educativas que imparten formocién relacionada a la moteria hacendaria nacional,

6056 - Este informe contiene las actividades que fueron planificadas pora el afio 2024, no se reflejan logros porque se realiza a principio del afio a
peticidn de fa DIGEPRES, los avances se podran ver a partir del informe del primer trimestre.
6058 - Este informe contiene las actividodes que fueron planificadus para el afio 2024, no se reflejan logros porque se realiza a principio del afic a
peticion de la DIGEPRES, los avances se podran ver a partir del informe del primer trimestre.
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