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Subeapitulo
Unidad Ejecutora

Mislén

Visidin

Ejo estratégico:

Cbjetive general:

ObJetivo(s) especifico(s):

Nambre:

Descripclén:

Beneficlarlos:

Resultado Asaciado:

VL= Inf

I, Contribucién a la Estra

Il Informacitn del Programa

IV, Formulacidn y Ejecucidn Fisica-Financiera
V.1 - Desempedio financiern
Presupuesto Inicial

265,595,015.00 300,574,603.40 | 258,480,637.85 97%
IVt~ Formutacidn y Ejscucion Trimestral de las Metas por Producte . s
Prosupuesto Anual Programacidn Anual Ejecucidn Anual Avance
| Flslca Financ|ero
Firjea Flnanclera Fislea Financlera Fiica Financler fhatfar
Producto Indlcador !‘.M (8 © o) I I (%} (%)
G=E/C HeF/D
&0156 + Servidores Pdblicos y Nimara de seryidores
cudadrian i reclben péblicos y cludadanos
i - !
SRRSCTAcIonMs 4 peslbicr.y SHTaTOE ok SoNiek 14,537 247,041,630.00 14,537 247,041,630 00 14,833 247,691,970.34 102.04% 100.26%
getion frucs| wastian fireal |
|
A58 - Instituclones piblicasy | Namare e pragramat |
Privadss que eecibien acreditoddn | hamatogadst y
y certlficacién para desarrollar cortifitaciones de F 2,665,229.00 6 2,685,229.00 & 4,486,002 27 100 00% 167.06%

programas en materia hacendarla ' docentes emitidas

V. Anilisis de los Logros y Desviaclones

quarldos sobire |a Institueion

MINISTERIG DE HACIENDA

MIMISTERIC DF HACIENDA
EENTRC DE CAPACITACION EN POLITICA Y GESTION FISCAL

Capacitary formar los recursos humanos que participan en los procesos de politica y gestion fiscal y ofrecer a los contribuyentes y piblico en general
orientacion confiable sobre las finanzas piiblicas, para contribuir con el fortalecimiento y modernizacion de la Administracién Financiera del Estado, a
través de lo promocidn y ejecucidn de programas formativos en beneficio del desarrolio nacional.

Ser reconocidos como una institucion de educacion superior especializada, rectora de la capacitacion y la formacidn profesional en materia fiscal, por
medio de la docencia, la investigacion, certificacion, acreditacién de programas y asistencia técnica, colaborando con otras instituciones nacionales e
internacionales,

egia Naclonal de Desarrollo

1} DESARROLLO INSTITUCIONAL

11 piiblica transparente, eficlente y orlenlada

Estructurar una administracidn piblica eficlente que actiie con honestidad, Iransparencta y rendiclgn de cuentas y se orjente a la obtencldn de resultados en beneficio de Ja

1151 snciodad v el lrvarrofin nocansl v il

16. Desarrollo y fortalecimiento de las capacidades en finanzas publicas
Capacitar y adiestrar los recursos humanos que participan en los procesos de politica y gestién fiscal a fin de garantizar su desempefio para que
contribuyan con el fortalecimiento y modernizacién de la Administracion Financiera del Estado y ofrecer a los contribuyentes y publico en general

orientacidn sobre la materia fiscal,

Los recursos humanos que participan de los procesos de politica y gestion fiscal de la Administracion publica

Incrementar la cantidad de servidores piblicos y ciudadanos que reciben capacitaciones en politica y gestion fiscal de 11,800 en el 2021, para el
fortalecimiento de las capacidades y competencias. De esta manera, eficientizar el desempeiio de los recursos humanos que contribuyan con el
fortalecimiento y modernizacion de la Administracién Financiera del Estado y ofrecer a los contribuyentes y piiblico en general orientacién sobre la
materia fiscal,

Porcentaje de EJecuclén

Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado

Producto:

Bescripeidn del producto:

Logros alcanzados:

Caugas y Justificaclén del
desvio:

No Apliza,

16 de Logros y Desviacl

Vi, Oporlunidades de Mejora
VI 1= Do acuerdo alos eventos prasentados durante la oo

s por Praducto
6056 - Servidores Publicos y Ciudadanos que reciben capacitaciones en politica y gestion fiscal,
6058- Instituciones publicas y Privados que reciben acreditacién y certificacidn para desarrollar programas en materia hacendaria.

6056- Capacitar y adiestrar los recursos humanos que participan en los procesos de politica y gestion fiscal, a fin de garantizar su desempefio para que
contribuyan con el fortalecimiento y modernizacidn de la Administracion Financiera del Estado y ofrecer a los contribuyentes y publico en general
orientacién sobre la materia fiscal.

6058- Cantidad de instituciones o docentes acreditados y/o certificados, o programas de clases implementados, como parte del mecanismo de
normalizacion de las acciones de capacitacién de las organizaciones educativas que imparten formacion relacionada a la materia hacendaria
nacional. -

2 )

6056- £l nimero de servidores y ciudadanos en las distintas acciones de capacitacion fueron un total 14,833 siendo lo program, k
102.04%. [
nimero de Instituciones y/o programas acreditadas y/o implementados, fueron un total de 6 siendo lo programado 6 prsfm J(ﬁ I
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No Aplica.

idn dal prodicto, dqué:

to punde

Nota: Las secclones 1), IV, Vy VI deben ser repetidas, Ja misma cantidad de programas sustantivos {cadificades desde 11 al 95) que tenga la unidad ejecutora




