
100 
11 

3 Logrado en el trimestre 
1 

+lofunne de seguimlento trmestrat 

100% 
100% 

100% 

l 2- Coordinaoón del Plan Estratégico Inst tucional 2025-2028 

3- Elaboración de Informe mensual consolidado 

,PRODUCTO OBSEVACION LOGRADDO 
1 

META 
PROGRAMADA 

1.1 Deoartamento de Planlfü:amin y ::"ES3rrnlla 

Avance del trimestre 100% 

Trimestre 111 (Julio- 
septiembre) 

l 
HACIENDA CAPGEFI 

CENTRO DE-CA'PACITACIÓN EN 
POLÍTICA GESTIÓN l CAL G .. 

GOBIERNO DE LA 

REPÚBLICA DOMINICANA 



CENTRO DE CAPA rr,:i. IÓN EN 
POÚ lCAYGE.'9TlO FISCAL 

CAPGEFI 
GOBIERNO DE LA 
REPÚBLICA DOMINICANA 

HACIENDA 
G .. 

1 Logrado en el tñmestre 

LOGRADDO l 
0% 
0% 
0% 
0% 
0% 
0% 
0% 
0% 
20% 

20 

2- Ejecutar programa de desarrollo del personal directivo 100 
3- Crear y desarrollar un plan de motivación laboral. 25 
4- Implementar un sistema de reconocimientos y meritocracia, 1 
5- Ejecutar las políticas de personal que fomenten la prevención de riesgos, seguridad y sal¡ 100 
6- Implementación del programa de recreación e integración del personal 1 
7- Elaboración de las nóminas. 100 
8- Aplicación de la Evaluación del Desempeño por resultados correspondiente al 2024. 1 
9- Informe mensual de las actividades 3 

1- Gestionar el logro de los indicadores del Sistema de Monitoreo de la 

[PRODUCTO 
[Productos evaluados: 8 

1.2 Departamento de Recursos Humanos 

1 PRO;::~AOA 1 l~------~--º-B_s_EV_A_c_IO_N _ 
96 

Avance del trimestre 20% 1 1 1 

Ttimestre 111 (Julio- 
septiembre] 

CAPGEFI 
C"E. "TRO DE CAf'ACITACIÓ E 
POUTICAY G ESTlÓ FIS AL 

HACIENDA 

GOB1ERNO DE LA 
REPÚBLICA DOMINICANA G .. 



CAPGEFI 
CE TRO ea CA~ ITA lÓ ÉN 
POUTlC.\ Y Gl'STIÚ, fJSCA L G .. GOBIERNO DE LA 

REPÚBLICA DOMINICANA 

LOGRADDO OBSEVACION 

0% 

0% 

0% 

0% 

0% 

0% 

0% 

0% 

0% 

67% 

1 1 
8.33 Logrado en el trimestre 

1 

3 

9- Operatividad del Departamento. 

1 O- Informe mensual de las actividades 

8- Adquisición de mateñales POP (artículos promocionales). 

7- Divulgación de las actividades internas a través de pantallas informativas. 

6- Diseñar Programa de TV transmitido por el Canal de YouTube. L 

5- Realización de actividad de integración con el personal. 100 

4- Programa de Responsabilidades Social Corporativo oñentado a la conservación del medk 50 

1 

1- Seguimiento al Plan Pluñanual de Comunicación 2024 

2- Seguimiento al programa de protocolo crganizacional. 

3- Elaboración de Plan Anual de RRPP 

META 
PROGRAMADA 

100 

PRODUCTO 
.Productos evaluados:lO 

Avance del trimestre 8.33% 
1.3 Departameritl'.l de Comunicac:ón 

Trimestre 111 (Julia;, 
septiembre) 



- 

o 
1 1 

Logrado en el trimestre 

0% 
0% 
0% 
0% 

OBSEVACION LOGRAD DO META 1 
PROGRAMADA 

100 
100 

3 
100 

1- Elaboración de contratos. 
2- Convenios interinstitucionales. 
3- Informe mensual de las actividades 
4- Procesar documentos [urídlcos 

1PRODUCTO ~ 
i Produsctos evaluados: 4 
¡ 

1.4 Departamento de JLirÍdla 
Avance del trimestre 0% 

Trimestre 111 (JLilío- 
septierribi:e) 

HACIENDA 



o 
11 

Logrado en el trimestre 

30 
40 
100 

0% 
0% 
0% 
0% 
0% 

1- lhforme mensual de las actividades 
2- Capacitación de Personal de TIC. 
3- Equipamiento tecnológico. 
4- DesarroHo e Implementación de soluciones de Software. 
5- Brindar soporte técnico a todos los departamentos, profesores y estudiantes 

1.5 Departamento de Tecnologías de la Inforrnacíén y 
·comunicación 

OBSEVACION LOGRAD DO 
1 

META j 
~ROGRAMADA 

3 
l 

PRODUCTO 
Productos evaluados: 5 

Avance del trimestre 0% 

Trimestre 111 (J4li!l-' 
saatlernbre 

HACIENDA 

GOBIERNO DE LA 
REPÚBLICA DOMINICANA 

CAPGEFI 
CE1•rrt>,O DE- CA ,t~ ... e 1·r.-..c1ó 
frOUTICA YGE5TIÓN FISC..'lL G .. 



85.71 Logrado en el trimestre 
11 

100% 
0% 
100% 
100% 
100% 
100% 
100% 

OBSEVACION LOGRADDO META 
PROGRAMADA 

1 
1 

100 
100 
50 
90 
3 

1- Mejora al Sistema de Inventario Institucional. 
2- Procedimientos y políticas de la gestión financiera y administrativa revisadas y actualizada 
3- Ejecución del presupuesto. 
4- Organización de la Gestión Documental. 
4- Ejecución plan de compras. 
5- Adquisición de Mateñales y Suministros Rutinaños 
6- Informe mensual de las actividades 

PRODUCTO 
Productos evaluados: 6. 

Avance del trimestre 85.71% 
1.6 Departamento Administrativo y Financiero 

Tñmestre 111 (Julio- 
septiembre) 

J 
CA_PGEFI 
C1;. kO o.e.c,,r,,. IT Ció~ N 
f>oLiTICAY G -ru:'>N Hsc::.....1... G .. G<>Bl ERNC> oe LA. 

REPÚBLICA. DC>lv.l.I.NICA.NA... 

HA.C:I.E~.D.A 



99.65 Logrado en el trimestre 
11 

100% 
100% 
l0ü% 
100% 
100% 
90% 
100% 
100% 
100% 
100% 

OBSEVACION LOGRAD DO META 
PROGRAMADA 

l 
z 
1 
2 
3 
lS 
8 
1 

100 
3 

1- Desarrollo del Sistema Integrado de Gestión Bibliotecaria (SIGB) del Centro de Documenta 
2- Investigación y estudios mejorados conforme al fortalecimiento de la oferta académica. 
3- Estructuración de la oferta académica conforme a las prioridades y necesidades de capacit 
4- Satisfacción de las necesidades de los usuarios mejorada y de los servicios. 
5- Alerta periodística Fiscal. 
6- Síntesis periodística fiscal diaria. 
7- Gestión de becas institucional. 
8- Encuesta de Satisfacción Ciudadana. 
9- Gestión, Administración, Diseño e tmpresíón de papéleria interna y externa 
1Q-lmo_rrne rnensua] de las actividades 

J. 
'PRODUCTO 
Producrtos evaluados: 10 

Avance del trimestre 99.65% 
l. 7 Jepartarnento de Invesligaoón y Publicaciones 

Trimestre 111 (Jullo- 
septiembre) 

CAPGEFI 
CENTRO O CAPACIT IÓ EN 
POL(TIC YGESTIÓ FISCAL G .. GOBIERNO DE LA 

REPÚBLICA DOMINICANA 

HACIENDA 



33.33 

11 
Logrado en el trimestre 

0% 
0% 
0% 
0% 
0% 
0% 
100% 

3 
l 
1 
2 
2 
3 

1- Funcionamiento y Operatividad SINACCAH. 
2- Actividades de intercambio inter-institucional sobre el tema relacionado con SINACCAH 
3- Conmemoración del Día Internacional de la Acreditación .. 
4- Consultoría y/o asesoría en materia de acreditación, perfiles y competencias. 
5-Programa piloto para la Certificación de Competencias Profesionales 
6- Programa de capacitación para el fortalecimiento de competencias laborales. 
7- Informe mensual de las actividades 

~PRODUCTO 
J Producrtns -evaluados; 4 OBSEVACION LOGRADDO META 

PROGRAMADA 

1.8 Departamento de Sistema Nacional de Capacitaciones y 
Certificación Hacendaría 

-,~- ~~~~~~~~~~~~~..,....~..,....~~~..,....;--..,....~~-,-~~~~~~-,-~~..,....~~~~~~..,....~~~~~~~~~~~~..,....~~-s_e_pti_·e_m~b-re~) 
Avance del trimestre 33.33% 

¡ 

1 Trimestre 111 (Jelio· 

GOBIERNO DE LA 

REPÚBLICA DOMINICANA 

HACIENDA 

CAPGEFI 
CEHTJlO DE CAPACITACIÓN EN 
PoLfTICA Y GE.s'TIÓN FISCAL G .. 



50 
1 1 

Logrado en el trimestre 

0% 
0% 
0% 

100% 
100% 

1-Sensibilizaciones sobre la Hacienda Pública dirigidas a entidades educativas (Politécnicos y 
2- Programa de sensibilización en materia tributaria y aduanera dirigido a los sectores públío 
3- Programa de capacitaciones dirigidas a las Asociaciones Sin Fines de Lucro ASFL {Iglesias y 
Programa para el fortalecimiento de las competencias en finanzas públicas orientadas 
4- Informe mensual de las actividades 

OBSEVACION LOGRADDO META 
PROGRAMADA 

2 
1 
3 
3 
3 

PRO-DUCTO 
Pi"oducrto~ evaluados: 2 

1.8 Departamento de Diseno Curricular y Docente 
Avance del trimestre 50% 

TFITTi_éStre 111 (Julio-- 
septiembre) 

HACIENDA 
CIONTRO UE CAP.ACITAClÓN EN 
POLfrrCA y· GESTIÓN F.ISCAL 

GOBIERNO DE LA 
REPÚBLICA DO~INICANA 1 CA_PGE 



l 
~ Edwín Vasquez 
Analista de Planificación 
Div. Formulación, Monitoreo y Evaluación 
de Planes,Programas y Proyectos 

CAPGEF 
a.i-.·n<.O l: e 1•ACJ'rACló ¡¡ 
l'OUTl "'YGES ~10 • fl:SC L 
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G .. 
Realizado por 

~ 
Analista de Planificación 
Div. Formulación, Monitoreo y Evaluación 
de Planes,Programas y Proyectos 

({Q)}. 
GOBIERNO DE LA 
REPÚBLICA DC>Nt.lNICANA 

HACIENDA 


