
1 
DelO 

Logrado en el trimestre[ 75% 

100% 
100% 
100% 

1 
1 
1 

2- Implantar acciones de gestión de calidad 

7 - Coordinación del Plan Estratégico Institucional 2025-2028 
10 - Elaboración de Informe mensual consolidado 
11 - Informe de seguimiento trimestral 

Observaciones ~OGRAPO 

o 

META 
PROGRAMADA 

1 

1.1 - Departamento de Planificación y Desarroll.o 

PRODUCTO 

76% Avance del trimestre 

Trimestre 1 (enero-marzo} 

, eentró de Gapaáífaclón ~en Política y Gestion Fisca 1 
Pl~rn Operativo'Anual 2024 

Informé cuplimiento 

GOBIERNO DE LA 

REPÚBLICA DOMINICANA 

HACIENDA 



Observaciones 

2 
De 10 

Logrado en el trimestre! 63% 

100% 
100% 

100% 

0% 

74% 

67% 

0% 

LOGRADO 

1 
100 

3 

3 

META 
PROGRAMADA 

96 

100 
100 

6 - Gestionar el fortalecimiento y renovación del Clima Organizacional. 

8 - Elaboración de las nóminas. 

9- - Aplicación de la Evaluación del Desempeño por resultados correspondiente al 

10 - Informe mensual de las actividades 

1- Gestionar el logro de los indicadores del Sistema de Monitoreo de ta 

2 - Ejecutar programa de desarrollo del personal directivo. 

5 - Ejecutar las políticas de personal que fomenten la prevención de riesgos, 
seguridad y salud en el trabajo. 

PRODUCTO 

1.2 - Departamento de Recursos Humanos 

Productos evaluados: 10 

{:entr9 qe CaP.a.cltaci,Qn en pglíti~a y Gesth~n Fis¡¡al 
Plan Operativo Arrual 2024 

Informe capti.miento_ 

HACIENDA 

GOBIERNO DE LA 

REPÚBLICA DOMINICANA 



No se celebro la 
actividad pa.utad a .. 

Retraso en la ejecución 
de las actividades 

Observaciones 

3 
De 10 

1 Logrado en el trimestre! 73% 

8 - Adquisición de materiales POP (artículos promocionales). 1 0% 
10 - Informe mensual de las actividades 3 100% 

7 - Divulgación de las actividades internas a través de pantallas informativas. 1 100% 

0% 100 

80% 
100% 

1 

25 

100% 
100% 

LOGRADO 
META 

PROGRAMADA 
100 
1 

Enero - l'Y.1arzo 

3 - Elaboración de Plan Anual de RRPP 
4 - Programa de Responsabilidades Social Corporativo orientado a la conservación 
del medio ambiente, el impacto social. 

5 - Realización de actividad de integración con el personal. 

1 - Seguimiento al Plan Plurianual de Comunicación 2024 
2 - Seguimiento al programa de protocolo organizacional. 

PRODUCTO 

1.3 - Departamento de Comunicaciones 

Productos evaluados: 10 

Centro de Capacitaeién en Poll~ka y G'es:.tión F'scal 
Plan Ope~ativo Arural 2024 

Informe cupllmlanto 

HACIENDA 

GOBIERNO DE LA 

REPÚBLICA DOMINICANA 



Observaciones 

Observaciones 

4 
De 10 

Logrado en el trimestre! 33% 

33% 

LOGRADO 

Enero - IVlárzo 

META 
PROGRAMADA 

3 1 - Informe mensual de las actividades 

PRODUCTO 

1.5 - Departamento de Tecnologías de la Información y Comunicación 

Productos evaluados: 6 

Logrado en el trimestre! 100% 

100% 

LOGRADO 

~ero - M,<jrzo 

META 
PROGRAMADA 

3 3 - Informe mensual de las actividades 

PRODUCTO 

Productos evaluados: 4 

1.4 - División Jurídica 

Centro de Capacltaclán en Pólftfoa y Gestión Fiscal 
P.l¡:1n Operativo Anu¡:,il 2024 

tnfotr:ne qüplimiento 

HACIENDA 

GOBIERNO DE LA 

REPÚBLICA DOMINICANA 



observectcnes 

5 
De 10 

87% Logrado en el trimestre! 

100% 
130% 

6% 

100% 
100% 

LDGRAOO 

Enero - Marzo 

META 
PROGRAMADA' 

1 
100 
25 
15 
3 

5 - Ejecución plan de compras. 
6 - Condiciones físicas y ambientales mejorada. 
8 - Informe mensual de las actividades 

3 - Procedimientos y políticas de la gestión financiera y administrativa revisadas y 
4 - Ejecución del presupuesto. 

PRODUCTO 

1.6 - Departamento Administrativo y Financiero 

Productos evaluados: 8 

Cent~o de C~padtadón er;i Po,l.íth;a y Ge~ión Hscal 
Plán Op~tatlvo Arn~~.1 2024 

Infnnrne cupÜmi:énto 

HACIENDA 

GOBIERNO- DE LA 

REPÚBLICA DOMINICANA 



Observaciones 

6 
De 10 

Logrado en el trimestre! 99% 

100% 

100% 

100% 

100% 

114% 

100% 

100% 

100% 

75% 

100% 

LOGRADO 

, Enero - Marzo 

3 

4 

3 
62 
7 

100 

1 

META 
PROGRAMADA 

1 

4 
1 

13 - Informe mensual de las actividades 

2 - Desarrollo del Sistema Integrado de Gestión Bibliotecaria {SIGB) del Centro de 

3 - Investigación y estudios mejorados conforme al fortalecimiento de la oferta 

4 - Estructuración de la oferta académica conforme a las prioridades y 
necesidades de capacitaciones identificadas. 

5 - Realización del Diagnóstico de Necesidades de Capacitación {DNC) para los 
servidores del CAPGEFI. 
6 - Satisfacción de las necesidades de los usuarios mejorada y de los servicios. 

7 - Alerta periodística Fiscal. 

8 - Síntesis periodística fiscal diaria. 

9 - Gestión de becas institucional. 

11- Gestión, Administración, Diseño e impresión de papelería interna y externa 

PRODUCTO 

Productos evaluados: 13 

1.7 - Departamento de Investigación y Publicaciones 

Centró de Capaclt<1ción en pql(tíca y Gestión Fisc<1I 
Pla.n Operativo Anual Z024 

lrifo~me ~upffmfento 

HACIENDA 

GOBIERNO DE LA 

REPÚBLICA DOMINICANA 



Observaciones 

7 
De 10 

Logrado en el trimestreJ 40% 

100% 

0% 
0% 
0% 

100% 

LOGRADO 

Enero - Marzo 

3 

1 
2 
o 
2 

META 
PROGRAMADA ----~ " - " "" ''""'" '""" ' 

r- Informe mensual de las actividades 

1- Funcionamiento y Operatividad SINACCAH. 
2 - Actividades de intercambio inter-institucional sobre el tema relacionado- con 
5 - Programa piloto para la Certificación de Competencias Profesionales 
6 - Programa de capacitación para el fortalecimiento de competencias laborales. 

PRODUCTO 

1.8 - Departamento Sistema Nacional de Capacitación y Certificación Hacendaria 

Productos evaluados: 7 

Centro de ttcipacitaclón .en Prolítica y Ge,!;~lón Fiscal 
Plan Openrtivo Anual 2024 

Informe cupllmlento 

HACIENDA 

• tn~\\ 
a 1 • • + 

GOBIERNO DE LA 

REPÚBLICA DOMINICANA 



Tenían programadas 3 
actividades 

Lograron 11 de 22 
actividades 

·Observaci(més 

8 
De 10 

Logrado en el trimestre! 70% 

100% 

100% 
0% 

100% 

50% 

LOGRADO 

3 

1 
3 

META 
PROGRAMADA 

1 
22 

3 - Internacionalización de las experiencias de la Hacienda Pública Dominicana. 

4 - Sensibilizaciones sobre la Hacienda Pública dirigidas a entidades educativas 
(Politécnicos y Universidades) 
5 - Programa de sensibilización en materia tributaria y aduanera dirigido a los 

12 - Programa para el fortalecimiento de las competencias en finanzas públicas 
orientadas a los gobiernos municipales 

13 - Informe mensual de las-actividades 

PRODUCTO 

1.9.1-Departamento de Diseño Curricular y Docente 

Productos evaluados: 13 

Centro de C¡:ipa~cltpc!Ón en Pqlfti.c_<J y Ge_stión Fiscal 
Pli:ln Operativo .;nual 2024 

híforme cupllmlento 

HACIENDA 

GOBIERNO DE LA 

REPÚBLICA DOMINICANA 



9 
De 10 

3 - Informe mensual de las actividades 

PRODUCTO 

1.9.3-Departamento de Admisión de Participantes 

Productos evaluados: 3 

1 - Ejecución de la oferta académica 2024 conforme a las prioridades y 
necesidades de capacitación identificadas. 

5 - Informe mensual de las actividades 

PRODUCTO 

l::nero- Marzo 

META 
LOGRADO Observaciones 

PROGRAMADA 
1 100'% 

3 100% 

Logrado en el trimestre! 100% 

Enero.- Marzo 

META 
LOGRADO Observaólones 

PROGRAMADA 
3 100% 

Logrado en el trimestre! 100% 

1.9.2-Departamento de Gestión y Administración Académica 

Productos evaluados: 5 

cs-ntro de:Capacitación en Polftica y,.Gestión Fiscal 
Plan Operatlvo Anual 2024 

Informe cupllmíento 

GOBIERNO DE LA 

REPÚBLICA DOMINICANA 

HACIENDA 
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Autorizado~ 

~~~ 

Div. Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestión/Div. 
Formulación, Monitoreo y Evaluación 

ót-1- EN Pou:r 
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"" ;;; ~""'·. o "" J;l~arwne<1Lo.de ¡:: . v P\an\flt:lli:lófi 1 De••" oll o 

Centro-de Capadtación en Política y Gestión Fiscal 
Plan·O¡j_~rativo Anü<i.12024 

lnfórtne cupllrnlenta 

Richard Encarnación 
Analista de Planificacion 
Div. Formulación, Monitoreo y Evaluación 
de Planes, Programas y Proyectos 

Realizado por 

~ 

HACIENDA 

GOBIERNO DE LA 

REPÚBLICA DOMINICANA 


