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| -Informacion Institucional

1 - Com. letar los datos requeridos sobre la Institucion

capitulo MINISTERIO OF HACIENOA
Subcapitulo MINISTERIO DE HACIENDA
Unidad Ejecutora CENTRO DE CAPACITACION EN PDLITICA Y GESTION FISCAL

Capacitar yformar los recursos humanos que participan en los procesos de politica y gestion fisco/ y ofrecer o los contribuyentes y publico en general
Mision orie ion confiable sobre las fil publicos, para contribuir con elfortalecimiento y modernizacién de kn Administracion Financiera del Estado, a
través de ko promocion y ejecucion de programas formativos en beneficio del desarrollo nocional.

Ser reconocidos como una institucion de educacion superior especializada, rectora de la capacitacion y ka formacion profesional en materia fiscal, por
Vision medio de la docencia, ko investigacion, certificacion, acreditacion de programas y asistencia técnica, colaborando con otras instituciones nacionales e
internacionales.

Il. Contribucion a la Estrategia Naci e sarrollo

Eje estratégico: ;s DESARROUO INSTITUCIONAL

Objetivo general: 11 Admini ion publica te, efidente y orientada

111 Estructurar un adminlstndén p Ubb efldente que actie con honestdad, transptir y rendicion d8 tuentls y se orientee | obtenddn de re&Ultados en beMfido de la

O&Jetlvo(<l eSDECIfICO(S)Z sociedad y del ddarrollo neclonel v local

I rillliTeToor iile] TETIE]

Nombre: 16. Desarrollo yfortalecimiento de las capacidades en finanzas publicas

Capacitar y adiestrar los recursos humanos que participan en los procesos de politica y gestion fiscal afin de garantizar su desempefio para que
Descripcién, contribuyan con elfortalecimiento y modernizacién de ka Administracién Financiera del Estado y ofrecer a los contribuyentes y publico en general
orientacion sabre la materia fiscal.

Beneficiarios: Los recursos humanos que participan de los procesos de politico y gestion fisco/ de la Administracion publica.

Incrementar la cantidad de servidores publicos y ciudadanos que reciben capacitaciones en politica y gestion fiscal de 11,800 en el 2021, paro el

Resultado Asociad fortalecimiento de las capacidades y comp ias. De esta , eficientizar el desempefio de los recursos humanos que contribuyan con el
LY EREER L fortalecimiento y modernizacion de b Administracion Financiera del Estado y ofrecer a los contribuyentes y publico en general orientacion sobre o
materia fiscal.

V. Formulzcion y Ejecucian Fisica-Financiera

IV.i - Desempefio financfefo

Prsupu el Presupuesto Vigente Pre.supuesto e"jegitado Porcentaje de E)ecuclén
286,290,776.00 305,341,286.30 146,924,381.01 51%
N1 eFonnulac EjecuciénT1 ‘imesttal (B i3S Metas por Producto
Presuj,uesto An| Progriumidén Trimestral eieCltCién Trimestre Avance
‘e 5 | Financiero
q Flslca Rnandera Fislca Anandera | Fisica Finandera B
Producto Indicador @ 1l © o ® ® (iJ 1"
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6056 - Servidores Publicos y Numero de servidores
ciudadanos que reciben publicos y ciudadanos
(apeciicciones enlpalticay I e R 16,281 287,657,95330 5,698 73,050,510.30 3619 44,168,061.53 2223% 1535%
We510tl fiscal gestion fiscal
6058 Instituciones publicas y Ndnum, de programas
Privadas que reciben acreditacion homologados v
y certificacion par.i desarroll.ir certificaciones de s 4,046,062 00 2 1,011,854.00 o 699,841 50 0.00% 17.30%

prognirnas en materia hacendaria ,docentes emitidas

V. Andlisis de los Logros y isviaciones

V1 eInformacién de LO (!0l y Dewladones po! Prvducto

. 6056 - Servidores Publicos y Ciudadanos que reciben capacitaciones en politica y gestion fiscal.
froductod 6058- Instituciones publicas y Privadas que reciben acreditacion y certificacion para desarrollar programas en materia hacendaria.
6056- Capacitar y adiestrar los recursos humanos que participan en los procesos de politica y gestion fiscal, afin de garantizar su desempefio para que
contribuyan con elfortalecimiento y modernizacion de ln Administracion Financiera del Estado y ofrecer a los contribuyentes y publico en general
Descripcion del producto:  orientacion sobre kn materia fiscal.
6058- Cantidad de instituciones o docentes acreditados y/o certificados, o programas de clases implementados, com o parte del mecanismo de
normalizacion de las acciones de capacitacion de las organizaciones educativas que imparten formacion relacionada a la materia hacendaria nacional.

6056- Meta Fisica : 3,619
Meta Financiera: 44,168,061.53
6058-Meto Fisica: O

Meta Financiera: 699,841.50

Logros alcanzados:

6056 Meto Fisica : El desvio equivalente al 36.5%, fue ocasi lo por la posposicion de las actividades académicas dirigidas a los funcionarios
publicos del gobierno centro/, descentralizados y gobiernos locales del interior del pais para el proximo trimestre, puesto que los mismos no lograron
compl el nimero minimo de particip necesario (quérum), y l falta de espacio para confirmar b convocatoria para llevar a cabo dichas
L actividades.
caus’as v justificacién del Meta Financiera: El desvio es debido a varios factores: el Pago de l factura de teléfono programada para el mes de septiembre fue pagado en el mes
Hesvio: de octubre. Debido a lo fusién con el Ministerio de Hacienda, no se ejecuté el pion de compras correspondi a b prog lo al tercer trimestre.
Ademds, debido a las desvinculaciones de personal se ha ejecutado menos de b prog lo poro dicho tril

6058-Meto Fisica: El no cumplimiento de ko meta se debio a que l institucion no recibio solicitudes de acreditacion,
Meto Financiero: El desvio se debié a que no se contrato personal para cubrir las vacantes de dicha drea.

MR rtunidades de Mejora

VI.1- Deaeuerdo a los ev. tos-pres:entados  durante ka-elecuclon el pr ucto, lqtlé asp _puede . mejor;)rse?

No Aplica.

Nota: Las secciones 1 IV, V y VI deben ser repetidas, la misma c=antiéad di! programas iy,
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