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Eje Estratégico: Eficiencia en la gestion y la politica fiscal

Objetivo Estratégico: Asegurar que las necesidades de financiamiento del gobierno y el cumplimiento de sus obligaciones de pago, en el corto, mediano y largo plazo, al mas bajo costo posible, con un nivel prudente de riesgo.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
DISTRIBUCION DE LA META Cronograma
. . Linea . By . - Recursos no | Recursos
Estrategia Resultado efecto Producto(s) Indicador Meta Medio de Verificacion Responsable No. Actividades Involucrados T-I T-1I T-1II T-1V - - - -
Base financieros | financieros
T-1 T-11 T-1II | T-IV
2 5(6(7 |8 1011 (12
Cantidad de Estrategia de Gestion de 0 1 1 , |Aprobar y publicar la Estrategia de Gestién de Viceministerio de Créditc_> Publico
Realizacion del monitoreo de la Estrategia de Gestion de|Peuda Publicada Direccion de Informacion, Anélisis Financiero y Deuda. pivision de Analisi s;: oortafollo v Controlde
Deuda de Mediano Plazo. _ ] Control de Riesgo ] T . ] o, 90 e
Cantidad de Informes enviados al| 4 5 5 , |Realizar el andlisis del seguimiento de estrategia de Division de Informacion y Analisis de
Congreso Nacional deuda en el Informe Trimestral al Congreso. Mercados de Capitales
EstlmaC|or_1 de Ias_ variables macroeconomicas y fmgnaeras Cantidad de Estimaciones de Tasas . Direccion de Informacion, Analisis Financiero y Realizar la estimacion/proyeccion plurianual de las Division de Informacion y Analisis de
para servir como insumo de la Proyeccion del Servicio de la . 4 4 2 2 Matriz . 1 : . . . X
Deuda del Sector Plblico No Financiero. realizadas Control de Riesgo tasas de mercado (interés y tipo de cambio). Mercados de Capitales
Actualizacion y optimizacion de las bases de datos utilizadas . o . Direccion de Informacion, Analisis Financiero y Realizar la corrida de las bases de datos que sirven Division de Informacion y Analisis de
: Ly ) Cantidad de actualizaciones realizadas 12 12 6 6 Correo/Base de datos . 1 . o . ;
como insumos para la creacion de reportes e informes. Control de Riesgo de insumo para los procesos de Crédito Publico. Mercados de Capitales
1 Elaborar el analisis de condiciones de mercado y
proyecciones de curva de rendimiento.
Elaboracion del andlisis de costo-riesgo de emision de bonos|Cantidad de Informes de costo-riesgo 1 1 1 Informes de costo-riesgo| Direccion de Informacion, Analisis Financiero y 5 Realizar el analisis del cambio en el Stock de Deuda|Division de Analisis de Portafolio y Control de
globales. realizados realizados Control de Riesgo tras la emision de bonos globales. Riesgo
3 Elaborar la recomendacién de estructuracion de
plazo y moneda.
Evaluar las condiciones financieras en el modelo de
o n de Inf 6n. Analisis Fi _ 1 |evaluacion para calcular los indicadores de Divisién de Andlisis de Portafolio v Control d
Evaluacion de ofertas de financiamiento. Cantidad de proyectos evaluados 4 4 2 2 Documento de andlisis e informe |~ oo 9€ ncggﬁaoflggm:saggls inanciero'y costo/riesgo. vision de Analisis Rieesgoor atolio'y L-ontrol de
Elaborar el Informe dado el analisis de los
2 ) A
resultados obtenidos y enviar.
- i . Cantidad de Plan de Financiamiento Plan de Financiamiento Aprobado| Direccidn de Informacién, Analisis Financiero y Iqlentlf_lcar_ las Necesidades ~ Basicas  de
Elaboracion del plan de financiamiento anual (PFA). . 1 1 1 : . 1 |Financiamiento y elaborar un plan con las Fuentes
Aprobado y Publicado y Publicado Control de Riesgo Fi . tilizara Il
INanci€ras que se utilizaran para supiirias. Divisidn de Analisis de Portafolio y Control de
; |Extraer y confirmar cifras del saldo de deuda, ecdion d R’icle_sgo itica Fiscal
indi ireccié i4 slisis Fi i vencimientos, tasas de interés del SIGADE. Direccion de Analisis y Politica Fisca
Elaboracién de los reportes de indicadores de portafolio. Cantidad de Reportes Enviados 12 12 6 6 Repo;telz_s de indicadores de| Direccion de Ingormafldon,RAnallss Financiero y
portafolio. ontrol de Riesgo , |Generar el Reporte mediante la herramienta y
enviar.
Porcentaie  de  Reportes  Diarios Emisidbn de Reportes diarios de los principales
remitido sJ oportunamentpe 100% 100% 100% 100% 100% 100% 1 [indicadores de bonos domésticos y soberanos
vigentes.
Monitoreo del Mercado de Capitales Local para dar a conocer _ . . . A . . o, . _
las principales estadisticas de los instrumentos de deuda|Porcentaje de Reportes Semanales| g0, 100% 100% | 100% | 100% | 100% |Reporte realizado/Correo Direccion de Informaclzlon, Analisis Financiero y 5 |Emision de Reportes semanales de Mercado Division de Infornzlaaon Y AlnaI|5|s de
vigentes. remitidos oportunamente Control de Riesgo Doméstico e Internacional. Mercados de Capitales
Porcentaie de Reportes Mensuales Emision de Reportes mensuales de la situacion de
remitido ; P 100% 100% 50% 100% 3 |bonos internos y externos y los tenedores de bonos
locales
Elaboracion de los Informes mensuales de Seguimiento a Cantidad de Informes Elaborados 12 12 6 6 Informe mensuales de| Direccion de Informacion, Analisis Financiero y 1 Extraer informaciones ejecucion recursos| Divisién de Autorizacién de Endeudamiento
Desembolsos de Recursos Externos e Internos. Seguimiento a Desembolsos Control de Riesgo financieros del SIGADE. Directo e Indirecto
1 Solicitar a las unidades ejecutoras su programacion
para el resto del afo o para el préximo afo.
Cantidad del ctonju_nicaciones remitidas 2 2 2 ) Remitir ~ programacion  de los  Proyectos
or correo electronico i i icacié :
Elaboraciéon de las Proyecciones de Desembolso de fondos P Evidencia de comunicacion| iy o cién de Informacion, Analisis Financiero y correspondientes. Division de Autorizacion de Endeudamiento
(llamadas, correo electronico) . . :
externos. Control de Riesgo » . L Directo e Indirecto
Informe 3 |Remitir proyecciones a beneficiarios finales.
Elaborar Informe Proyeccién Vs Ejecutado. (El
Cantidad de Informes Elaborados 4 4 2 2 4 |informe brindara informacion sobre veracidad de

las proyecciones).
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Eje Estratégico: Eficiencia en la gestion y la politica fiscal

Objetivo Estratégico: Asegurar que las necesidades de financiamiento del gobierno y el cumplimiento de sus obligaciones de pago, en el corto, mediano y largo plazo, al mas bajo costo posible, con un nivel prudente de riesgo.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
DISTRIBUCION DE LA META Cronograma
. . Linea . By . - Recursos no | Recursos
Estrategia Resultado efecto Producto(s) Indicador Meta Medio de Verificacion Responsable No. Actividades Involucrados T-I T-1I T-1II T-1V - - - -
Base financieros | financieros
T-1 T-11 T-1II | T-IV
2 5/ 6|7 |8 10|11 |12
. s Tramitar con los acreedores los desembolsos
Cantidad de cartas de notificacion . e o,
L e N . o 17 12 6 6 1 [requeridos y notificar a FEP la realizacion del
Realizacion del analisis y tramitacion de las solicitudes para la|remitidas e s . . . A . L, . .
. i . Carta de notificacion Direccion de Informacion, Analisis Financiero y desembolso. Division de Autorizacion de Endeudamiento
autorizacion de desembolsos bajo la modalidad de pago . . . A
. Cuadro publicados Control de Riesgo ] N Directo e Indirecto
directo . . Confirmar el desembolso en SIGADE y remitir el
Cantidad de cuadros publicados 4 4 4 2 i : -
expediente a la Subdireccion de CP.
antldad de  Convocatorias  por 4 4 4 1 |Preparar calendario de reuniones para el trimestre.
trimestre
Realizaciéon de reuniones de Seguimiento con las Unidades Cantidad de Revision de cartera con los 8 6 6 Cc_Jnvocatorlas de participacion Direccion de Informacion, Analisis Financieroy| 2 |Realizar reuniones con las Unidades. Division de Autorizacion de Endeudamiento
. Acreedores Minuta de reunion . . :
Ejecutoras y CP. Informe Control de Riesgo Directo e Indirecto
Actualizar informe de situacion de Proyecto de
Cantidad de Informes actualizados 20 20 10 10 3 |acuerdo a requerimientos de las Unidades
Ejecutoras
Cantidad de Contratos de Enviar a la Direccidon de Asuntos Juridicos el
. o . 3 4 4 1 ) .
Financiamiento negociados borrador del Contrato de Financiamiento.

3 _ o Cantidad de Borradores remitidos 3 4 4 Bo_rrado_r o | 3 3 - | ) C_oordlnar la revision del borrador con las Unidades o o _
Gestion de la firma de contratos subsidiarios para contratos Evidencia de comunicacion| Direccion de Informacion, Analisis Financiero y Ejecutoras. Division de Autorizacion de Endeudamiento
de financiamiento destinados a proyectos de inversion. Cantidad de Contratos Subsidiarios (lamadas, correo electrdnico) Control de Riesgo . i o, Directo e Indirecto

i . 3 4 4 Contrat 3 |Gestionar firma y notarizacion del contrato.
firmados y notarizados ontrato
Cantidad de Contratos Subsidiarios 3 4 5 7 4 Enviar ejemplar original a ejecutor y acreedor,
remitidos segun corresponda.
Cantidad de reportes de desembolsos Elaborar y remitir a la TN programacién mensual
itid 12 12 3 3 3 3 1 del icio de la deuda oébli
Coordinacién e intercambio de informacién con la TN para remitidos o . . - . €l Servicio de la deuda publica. L, .
lograr una eficiente administracién de los flujos de efectivo _ — Correo de remision Direccion de Administracion de la Deuda — _ — Division de Registro de Deuda
9 " |Cantidad de reportes de programacion Elaborar y remitir a la TN para fines de conciliacion
- . 12 12 3 3 3 3 2
servicio de deuda remitidos reporte de desembolsos.
Remitir el reporte con diferencias en registros entre Division de Estadisticas y Validacion de
Conciliacion de fuentes financieras externas SIGADE vs SIGEF. |Cantidad de reportes remitidos 12 12 3 3 3 3 Correo de remision Direccidon de Administracion de la Deuda 1 P g Datos
SIGADE y SIGEF o .
Division de Registro de Deuda
Elaboracién de los reportes sobre la situacién general de Remitir de reporte de ejecucién agos Division de Formulacion y Ejecucion
. . P s 9 Cantidad de reportes remitidos 12 12 3 3 3 3 Correo de remisién Direccion de Administracion de la Deuda 1 \r de rep S Y pag Presupuestaria
ejecucion y pagos para la Recapitalizacion del Banco Central. recapitalizacion BCRD (Remision DGAPF) L .
Division de Registro de Deuda
1 Generar reportes de asignaciéon de cuota vy
i ; iA ) ) ejecucion presupuestaria icid A ; iA
EIaboraaor\ de_I’ reporte comparativo de programacion de Cantidad de reportes elaborados 4 4 1 1 1 1 Reportes SIGEF _ Direccién de Administracién de la Deuda Division de Formulaaon.y Ejecucion
cuota vs ejecucion. Reporte comparativo 5 Realizar comparacién y remitir con identificacion de Presupuestaria
desviaciones importantes.
1 Formular el presupuesto del servicio de la deuda
i “hli ; publica y activos financieros. icid iA : ‘A
F_ormu_laaon del Presupuesto de la deuda publica y activos Pre§upuesto anual formulado vy 1 1 1 Reporte SIGEF Direccién de Administracién de la Deuda Division de Formulaaon.y Ejecucion
financieros. registrado en SIGEF Presupuestaria
2 |Realizar Registro de la cuota anual.
Elaborar y remitir reporte de los vencimientos
1 |diarios y mensuales de deuda a la Tesoreria
Ejecucidon del Presupuesto para Servicio de Deuda Publica y|Ejecucion del servicio de la deuda Reporte de seguimiento diario Nacional. Division de Formulacién y Ejecucion
1% . : P P yjEect . i . 100% 100% 100% 100% 100% 100% P g Direccién de Administracion de la Deuda 2 |Reportar la ejecucién mensual. Presupuestaria
Activos Financieros. publica y activos financieros Reporte SIGEF L .
Division de Registro de Deuda
3 Registrar en SIGEF las operaciones de
regularizaciones y reintegros.
1 Compilar insumos y generar datos de SIGADE vy Divisidon de Formulacion y Ejecucion
. , . . . L . . Reportes generados SIGEF. Presupuestaria
Elaboracion de los Informes con Situacion, Evolucion y|Informe con Situacion y Ejecucion de la 2 . . L - . L, .
Ejecucion de la Deuda del SPNF Deuda Publica y Activos Financieros 4 4 1 1 1 1 Comunicacion de remision|  Direccion de Administracion de la Deuda Remitir el inf a 4 de Cuent Division de Registro de Deuda
' informe o |Remitr €l informe a la Lamara de LUuentas y)  pivisién de Estadisticas y Validacion de
DIGECOG. Datos
Respuesta a solicitudes de informacion relacionadas a|Cantidad de respuestas a solicitudes de Comunicaciéon y/o correo con . . D’ivisién de R’e gistro de Deuda?
. - . . 100% 100% 100% 100% 100% 100% o : . Direccion de Administracion de la Deuda 1 |Elaborar reportes con datos requeridos. Division de Estadisticas y Validacion de
financiamientos. informacion remision de informacion Datos
Registro de insumos en SIGADE (proyeccion de
1 . , .
desembolsos y tasas de interes variable).
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Eje Estratégico: Eficiencia en la gestion y la politica fiscal

Objetivo Estratégico: Asegurar que las necesidades de financiamiento del gobierno y el cumplimiento de sus obligaciones de pago, en el corto, mediano y largo plazo, al mas bajo costo posible, con un nivel prudente de riesgo.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
DISTRIBUCION DE LA META Cronograma
. . Linea . By . - Recursos no | Recursos
Estrategia Resultado efecto Producto(s) Indicador Meta Medio de Verificacion Responsable No. Actividades Involucrados T-I T-1I T-1II T-1V - - - -
Base financieros | financieros
T-1 T-11 T-1II | T-IV
2 5/ 6|7 |8 10|11 |12
REPOrte SIGADE - _ _
Elaboracién de las proyecciones del Servicio de la Deuda|Proyecciones del servicio de la deuda 3 3 5 1 Reporte con estimacion del .. .. de Administracion de la Deud Generar data de vencimientos y aplicar en planilla Divisién de Redistro de Deud
Correo de remision estimacion de servicio financiamientos hipoteticos.
3 Generar y remitir reporte con estimacion de servicio
de deuda publica.
Validar requerimiento de registro del financiamiento
_ g _ _ _ _ o _ 1 |y completar formulario con las informaciones Division de Registro de Deuda
Ejecucion del registro de nuevas operaciones de deuda Porcentaje de financiamientos| 100, | 100% 100% | 100% | 100% | 100% |Formulario Direccion de Administracion de la Deuda cualitativas y cuantitativas del financiamiento. Division de Autorizacion de Endeudamiento
publica en SIGADE. registrados en SIGADE Ficha de control . :
Directo e Indirecto
2 |Hacer registro del financiamiento en SIGADE.
liacion de | _ de bal deudad I de solicitud 1 |Solicitar a los acreedores balances adeudados.
Conciliacion de los registros de balances adeudados con los Informe de conciliacion elaborado 4 4 1 1 1 1 Correos y/ ° cartas de solicitu Direccion de Administracion de la Deuda - Divisién de Registro de Deuda
acreedores. Informe Trimestral ) Preparar informe con resultados del proceso de
conciliacién con acreedores.
Cantidad de reportes trimestrales 3 3 5 5 5 7 R ‘ d tadisti 1 Elaboracién de reportes de las estadisticas de Divisién de Estaditi Validacion d
Elaboracién y Publicacion de Tablas Estadisticas de Deuda|Publicado en pagina web eportes € estadisticas o, o, deuda del SPNF y BCRD consolidado. Vision de Estadisticas y Validacion de
Piblica Consolidada. — | p— cons.olldz.a,das o Direccion de Administracion de la Deuda o Dat_os
Cantll ad de reportes anuales publicado 2 2 2 Publicacion en pagina web 2 |Publicacién en la pagina web de Crédito Pablico. Division de Registro de Deuda
en pagina web
Caglt.ldaéj de - eporttlajs trimestrales 16 16 4 4 4 4 1 |Compilar insumos y generar datos del SIGADE
-, - ., publicado €n pagina we . ., Divisidn de Estadisticas y Validacién de
Elaboracion de los reportes estadisticos de evolucion de la Base de datos con informacion . s . .
deuda publica del SPNF compilada Direccion de Administracion de la Deuda Datos
Cant_ldad de, _reportes mensuales 7 72 18 18 18 18 2 |Elaborar reporte con datos compilados Division de Registro de Deuda
publicado en pagina web
Asegurar la s A
S Gestion de Deuda Publica
sostenibilidad de la Optimizada
Deuda Publica L L Cantidad de reportes de indice de Correo de remision reporte de o, o, L . Division de Estadisticas y Validacion de
Actualizacion de los indices de deuda del SPNF. deuda del SPNF enviados a la| 12 12 3 3 3 3 indicadores Direccion de Administracion de la Deuda 1 |Generar reporte indices de deuda y enviar. Datos
plataforma financiera Bloomberg Reporte realizado y publicado
. L . - Cantidad de reportes enviado a Base de datos con informacion 1 |Compilar insumos y generar datos del SIGADE. Divisién de Estadisticas y Validacion de
Calidad de la Informacion garantizada y Estadisticas de deuda : . . . . . L - .
. . . : organismos internacionales bajo 8 8 2 2 2 2 compilada Direccion de Administracion de la Deuda Datos
ajustadas a los actuales estandares internacionales. rograma de armonizacion de datos Reporte realizado y remitido Division de Registro de Deuda
prog P Y 2 |Elaborar reporte con datos compilados. 9
Elaboracion Informe Semestral de la Situacién y Evolucion de|Informe con Situacién y Evolucion de Reportgs g_e,nerados - o - 9 SIGEF. L Dat_os
- - 2 2 1 1 Comunicacion de remision Direccion de Administracion de la Deuda Division de Registro de Deuda
la Deuda Publica para anexar al ERIR Deuda Publica . - . . L,
informe 2 |Remitir de informe a DIGECOG. Division de Formulacion y Ejecucion
Presupuestaria
Redactar del borrador de los articulos del
Presupuesto que autorizan al Ministerio de
Elaboracion el borradoE de insumos para el Presupuesto Cantidad de borradores elaborados > > 1 1 Borrador Direccién de Negociaciones Crediticias 1 Hacienda a_gontra_tar flnanC|am|e!1to para Proyectos DIVISIOI’]I de FlnanC|am|ento§, Bllager'ales y
General del Estado del afho correspondiente. de Inversion, firmar Convenios Bilaterales vy Multilaterales de Inversion Publica
Multilaterales y/o contratar financiamiento para
abovo presupuestario,
Redactar el borrador de informes sobre Contratos
Elaboraciéon los Informes sobre Financiamientos Bilaterales, de Préstamos Bilaterales, Multilaterales y con la R , N :
. : . . L, o o . . Division de Financiamientos Bilaterales y
Multilaterales y con la Banca Comercial en proceso de|Cantidad de Informes elaborados 3 3 3 Informe Direccion de Negociaciones Crediticias 1 |[Banca Comercial, en proceso de Negociacion, : e
s e . -, . Multilaterales de Inversion Publica
estructuracion. modificacion y/o aprobacion Congresual, asi como
sobre acreedores especificos seguin sea requerido
. . . . . o . . . . . . Participar en proceso de estructuracion del| Divisidon de Financiamientos Bilaterales y
Negociacion de Convenios Bilaterales y Multilaterales Cantidad de negociaciones realizadas 4 4 4 Actas/Minutas Direccion de Negociaciones Crediticias 1 . . : o
Proyecto y negociacion del Convenio. Multilaterales de Inversion Publica
Tramitar mediante la Direccién Juridica del
Cantidad de Poderes de Firma Mlnlsterlq de Hauenda en _Ia Consultoria Juridica c!el
. 2 2 2 2 1 |Poder Ejecutivo la solicitud del Poder Especial
Solicitados . - . o
) ) S autorizando al Ministro de Hacienda a suscribir los
Evidencia de comunicacion ( contratos
Gestion de la firma de contratos de Convenios Internacionales _ ) llamadas, correo electrdnico) Direccién de Negociaciones Crediticias - - Divisién de Financiamientos Bilaterales y
y de Financiamientos. Qantldad de Contratos sometidos a 7 5 5 5 Memo de firma g ) Qestlonar la firma de los contratos por las partes Multilaterales de Inversién Publica
firma Acuse de recibo involucradas.
Enviar el expediente la Consultoria Legal del
Cantidad de Contratos remitidos para 5 5 5 ) 3 Ministerio de Hacienda junto con solicitud de

sometimiento

Sometimiento al Congreso para ser tramitado a la
Consultoria Legal del Poder Ejecutivo.
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Eje Estratégico: Eficiencia en la gestion y la politica fiscal

Objetivo Estratégico: Asegurar que las necesidades de financiamiento del gobierno y el cumplimiento de sus obligaciones de pago, en el corto, mediano y largo plazo, al mas bajo costo posible, con un nivel prudente de riesgo.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
DISTRIBUCION DE LA META Cronograma
. . Linea . By . - Recursos no | Recursos
Estrategia Resultado efecto Producto(s) Indicador Meta Medio de Verificacion Responsable No. Actividades Involucrados T-I T-1I T-1II T-1V - - - -
Base financieros | financieros
T-1 T-11 T-1II | T-IV
2 5/ 6|7 |8 1011 (12
1 |Depurar segun normativa interna.
5 Realizar solicitud a DIGEPRES sobre asignacion
Evidencia de  comunicacion presupuestaria de la institucion.
Tramitacion y evaluacion de Solicitudes de no objecién de . . . o o o, |(lamadas, correo electronico) . . . e ~ Division de Financiamientos Generales y
tarjetas de crédito. Porcentaje de solicitudes atendidas 100% 100% 100% Matriz Direccion de Negociaciones Crediticias Elaporar Ia. _recomendauon de re_spuesta a la Reestructuracién de la Deuda
Borrador entidad solicitante basado en el informe de la
3 |IAFCR, andlisis de la Ley 6-06 y la normativa de
autorizacion de las gestiones de financiamientos a
los ayuntamientos de los municipios y el D.N
Depurar segun Ley 6-06 y solicitud de los datos
1 . . . ..
financieros de la entidad solicitante.
Solicitar a la Direccion de IAFCR el andlisis de
5 capacidad de pago de la institucion, una vez se
Tramitacion y evaluacion de Solictudes de no objecion de Z}Ia:cr:f:;;as cor(:go elecc(‘z:c?)ﬁir!g?qon enga [ nformacion de la. enfidad solicitante Division de Financiamientos Generales
financiamientos de Instituciones descentralizadas y|Porcentaje de solicitudes atendidas 100% 100% 100% . ! Direccion de Negociaciones Crediticias depurada. L, y
Avuntamient Matriz Reestructuracion de la Deuda
yuntamientos. Borrador Elaborar la recomendaciéon de respuesta a la
entidad solicitante basado en el informe de la
3 |IAFCR, andlisis de la Ley 6-06 y la normativa de
autorizacion de las gestiones de financiamientos a
los ayuntamientos de los municipios y el D.N.
Solicitar asesoria técnica para el disefio e
Cantidad de contratos firmados 0 2 2 1 |mp_IementaC|on d_e, un Progra_ma de Manejo c!e
Pasivos y Creacion de Series de Referencia
Contrato (benchmark).
Diseno de programa de operaciones de manejo de pasivos y _ Borrador . Direccion de Relaciones con Inversionistas EIabora_rl borrador_ de estrategia manejo de PasVos| - nyvision de Relaciones con Inversionistas
de creacion de series de referencia (benchmark) Cantidad de borradores elaborados 0 2 2 Nota de Prensa de Operacion de 2 |y creacion de series de referencia para aprobacion
Manejo de Pasivos y posterior publicacién.
Cantidad de notas de prensa publicadas 0 4 1 3 3 Implementar las directrices de la estrategias
aprobada.
1 Realizar levantamiento de informacion y revision ley
) actual. Contratar servicios
Cantidad de propuestas elaboradas 1 1 1 Nota de Prensa de Operacién de , 2 |Identificar las mejoras a ley actual. , consultorfa  para
Revision Ley de Crédito Publico . : Direccion de Relaciones con Inversionistas ] Division de Relaciones con Inversionistas evaluacién
Manejo de Pasivos 3 |Elaborar de propuesta de mejoras a ley actual. propuesta
. , - realizada.
Cantidad de contratos firmados 0 4 1 3 4 Contratar servicios consultoria para evaluacion
propuesta realizada.
1 |Evaluar la plataforma actual.
) ) ] Cantidad de evaluaciones de la pagina 1 1 1
Optimizacion de plataforma tecnologica para realizacion de|web Contrato ? Gestionar la  contratacion  servicios para
subastas publicas, y pantalla de negociacién para mercado Evidencia (Captura de pantalla) Direccién de Relaciones con Inversionistas optimizacion plataforma. Division de Relaciones con Inversionistas
secundario. ) ) — P P
Por_c entaje de implementacion  de 0% 100% 100% 3 |Implementar mejoras a plataforma actual.
mejoras propuestas
Cantidad de informes elaborados 1 1 1 1 Evaluz_ﬂr y_s,elecuonar_los t_)éncos estructuradores en
Informe coordinacion con la direccion de IAFCR. _ N o o
. . . Viceministro de Credito Publico
Estructuracion y emision de bonos en los mercados ; P ; Evidencia de comunicacion ; i ; Division de Relaciones con Inversionistas
: onal Cantidad de comunicaciones enviadas 1 1 1 (correos electrénicos, llamadas,| Direccidn de Relaciones con Inversionistas 2 Tramitar la ’documenta(’:|0n legal requerida para la
Internacionales por correo electrénico etc.) estructuracion de emisién de bonos
Cantidad d : y — Minuta de reunion
antidad de reuniones de hegoclacion y 1 1 1 3 |Realizar la negociacion y Pricing de la Emision.
prision de emisiones
1 1 Realizar el levantamiento de informacién de las
Pls.en.o fjel informe sobre emisiones globales en diferentes Cantidad de borradores elaborados 1 1 Borrador Direccion de Relaciones con Inversionistas diferentes jurisdicciones. Divisidon de Relaciones con Inversionistas
jurisdicciones y monedas _
2 |Elaborar borrador del informe
Realizar sondeo a los participantes en el Programa
Cantidad de informes elaborados 1 1 1 Informe 1 |de Subastas sobre liquidez del mercado y demanda
Dote_ncia_l; _ _ _
Cantidad de documentos publicados 1 1 1 Documento 2 Publicacion de la convocatoria segun Normativa de
Realizaci g iy / Subastas.
ealizacion de Subastas Publicas para la Colocacion de Titulos . . . — = s . -
- . ) . - . . Direccion de Relaciones con Inversionistas Habilitar la subasta en la plataforma de Bloomberg| Division de Relaciones con Inversionistas
Valores de Deuda Publica. Cantidad de evidencias suministradas 1 1 1 Evidencia (Captura de pantalla) 3 , :
para el dia correspondiente.
Publicaciones de resultados de las subastas
Documento 4 .
Cantidad Aa AAariimoantAac nithlicadac 1 1 1 Conforme a |a Normatlva'
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Eje Estratégico: Eficiencia en la gestion y la politica fiscal

Objetivo Estratégico: Asegurar que las necesidades de financiamiento del gobierno y el cumplimiento de sus obligaciones de pago, en el corto, mediano y largo plazo, al mas bajo costo posible, con un nivel prudente de riesgo.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
DISTRIBUCION DE LA META Cronograma
. . Linea . By . - Recursos no | Recursos
Estrategia Resultado efecto Producto(s) Indicador Meta Medio de Verificacion Responsable No. Actividades Involucrados T-I T-1I T-1II T-1V - - - -
Base financieros | financieros
T-1 T-11 T-1II | T-IV
2 5/ 6|7 |8 10|11 |12
AR MU PREETREEES i : B N/A 5 Confirmar la liquidacidn de las operaciones en
CEVALDOM Yy la recepcion de los fondos.
1 Realizar Reporte Diario de Programa de Creadores
- 4 - - . - - Re.porte. - -7 de Mercado.
Realizacion del Reporte Diario de Programa de Creadores de Porc_e_n,ta]e de cump!lm_lento en la 0% 100% 100% Evidencia de’ . comunicacion Direccion de Relaciones con Inversionistas Division de Relaciones con Inversionistas
Mercado. remision de Reportes Diarios (correos electrdnicos, llamadas,
etc.) 2 |Enviar reporte por correo a la Direccién General.
1 Dar seguimiento al mercado internacional vy
Y - i emisiones de los paises de la region.
Ac’Euallfjaann d_e’I repositorio de emisiones  globales de los Cantidad de actualizaciones a la matriz 0 1 1 Matriz Direccion de Relaciones con Inversionistas Divisidn de Relaciones con Inversionistas
paises de la region , |Actualizar histérico de las caracteristicas de las
emisiones globales de los paises de la regién
Calcular el puntaje de los participantes en el
Realizacion de la clasificacion actualizada de los participantes Cantidad de publicaciones del ranking Plantilla de calculo ' Programa de Cre_adores de Mercado segin a
en el Proarama de Creadores de Mercado P P de Creadores de Mercado (mensual y 1 1 1 Documento Direccion de Relaciones con Inversionistas normativa establecida. Divisién de Relaciones con Inversionistas
9 ) anual) Borrador 7 Elaborar y publicar el ranking en la pagina web de
CP (mensual o anual, segun corresponda).
1 |Elaborar borrador de encuesta.
0 1 1 Evidencia de comunicacion - .
. 2 |Remitir la encuesta a los participantes.
Elaboracioén y aplicaciéon de las Encuestas Mercado Local (correos electronicos Direccion de Relaciones con Inversionistas Division de Relaciones con Inversionistas
racion y aplicaci u : ' , llamadas, etc.) reccl : versioni Realizar el Informe con levantamiento de VISt : version
Cantidad de informes elaborados 0 1 1 Informe 3 informacion  sobre el marco. Iegal que r.e gula el
mercado de valores y a los principales participantes
del mercado local.
. . o 1 |Elaborar las respuestas a las solicitudes.
Respuesta a las solicitudes de informaciéon sobre la deuda Evidencia de comunicacion
(blica Cantidad de evidencias suministradas 1 1 1 (correos electrénicos, llamadas,| Direccion de Relaciones con Inversionistas Divisidn de Relaciones con Inversionistas
P ' etc.) ’ Elaborar las comunicaciones/formulario (via OAI) de
la respuesta a la solicitud.
. . Elaborar de calendario y coordinacion logistica de
Cantidad de reuniones con e .
. - 1 1 1 ) 1 |participacion en reuniones y llamadas de
o . _ inversionistas Calendario i
Coordinacion de las reuniones y llamadas de conferencia con Presentacion conferencias.
inversionistas y calificadoras de riesgo, asi como principales . . . . . . - . . . . . -
, - . . . Evidencia de comunicacion| Direccion de Relaciones con Inversionistas Actualizar las presentaciones a realizar en| Divisidn de Relaciones con Inversionistas
forums y roadshows en la que deben participar las|Cantidad de presentaciones realizadas 1 1 1 - 2 . .
. (correos electronicos, llamadas, reuniones, llamadas de conferencias, etc.
autoridades del MH. etc.)
Cantidad de evidencias suministradas 1 1 1 3 Coqrdlnar reuniones con inversionistas y agencias
calificadoras
Generar el contenido y actualizacion periédica de
las informaciones del portal. Elaborar informes,
1 |articulos y presentaciones periddicas de interés
Implementar la Estrategia de Comunicacion Digital con|-. 424 de evidencias suministradas 1 1 1 Evidencia (Captura de pantalla) Direccion de Relaciones con Inversionistas para |os inversionistas y demas participantes de 10| pyision de Relaciones con Inversionistas
Inversionistas. mercados de capitales.
Actualizar el intranet con data, logros e
2 |informaciones generales de interés para la
Direccidén
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Direccion General de Analisis y Politica Fiscal
Eje Estratégico: Eficiencia en la gestion y la politica fiscal
Objetivo Estratégico: Fortalecer el disefo de la politica fiscal alineado con las mejores practicas internacionales.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
DISTRIBUCION DE LA META Cronograma
. . Linea Meta . e a2 . . Recursos no Recursos
T-1 T-1I T-II1 T-IV
Estrategia Resultado efecto Producto(s) Indicador Base 2024 | T-1 |T-11| T-III T-IV Medio de Verificacion | Responsable | No. Actividades Involucrados Recursos financieros financieros
2 5 6 7 | 8 10 (11|12
1 Disefiar metodologias y herramientas para el analisis de los riesgos fiscales
asociados a los pasivos contingentes identificados.
) Disefiar modelos y herramientas para el andlisis de los riesgos fiscales
Pasivos contingentes que asociados a desastres y cambio climatico. o Identificar, valorar y cuantificar del
dan origen a riesgos fiscales 67% 78% 78% . . . . pasivo contingente asociado a los
cuantificados 3 |Elaborar de pautas de registro de Alianzas Publico-Privadas. déficits de la Empresas Publicas No
) Financieras y las deudas de los
Identificados 4 |Elaborar el marco normativo para la gestion de los riesgos fiscales. ) Gobiernos Locales.
e ! Departamento de Politica
Implementar unajcuantificados y Direccién de Fiscal
gestion efectiva e|divulgados los riesgos|Elaboracién del Informe Anual de Informe Anual de Riesgos Estadisticas 5 |Actualizar los calculos asociados a los riesgos macroecondmicos identificados. e Analizar de sostenibilidad fiscal y de
integral de los|fiscales para|Riesgos Fiscales Fiscales Ficcales y ; I Ul i I : - - Departamento de Estudios impacto en finanzas publicas de
riesgos fiscales. favorecer la gestién 6 ctug izar los ca 1:C'u 0os asociados a los riesgos especificos y pasivos| DeEp o riesgos asociados a desastres vy
efectiva de estos. contingentes identificados. cambio.
3 Evaluar y dar seguimiento del portafolio de iniciativas de Alianzas Publico-
Privadas. « Fuentes de informacion disponibles y
Cantidad de informes de 1 1 1 8 Identificar y cuantificar los riesgos fiscales vinculados a los pasivos actualizadas.
Riegos fiscales elaborados contingentes presentes en las alianzas publico-privadas.
9 Compilar y armonizar los principales resultados de los distintos analisis de
riesgos fiscales y pasivos contingentes elaborados por la direccion.
10 |Elaborar el informe Anual de Riegos Fiscales.
Porcentaje de proyecciones Identifice?r oportunidac;les de ampliar Ias, partidas fiscale.s’ proyectada§ en. el
plurianuales de ingresos y 1 Marco F_|scal de Mediano Plazo a través de comparaaon de.experlenaas
gastos por clasificacion 239 6o 6o internacionales y de evaluar el alcance de herramientas alternativas (como el
economica, institucional y ° ° ° Marco de Gasto).
funaongl incluidas en el 2 |Elaborar Marco Fiscal de Mediano Plazo.
Marco Fiscal.
3 |Integrar de herramientas de anadlisis y proyecciones de la DGAPF.
Marco  Fiscal de
Mediano Plazo con Reporte del M Fiscal d Disenar e implementar de un conjunto de modelos (de series de tiempo y
proyecciones epo_ € del Marco ISca € 4 |redes neuronales artificiales) de proyecciones de la inflacion del IPC a nivel
Fortalecer la macrofiscales Elaboracién del Informe de Mediano Plazo publicado. de articulo Departamentos de Politica
elaboracion del recisas e integrado|proyecciones macroecondmicas de Porcentaje de Sistemas de Departamento de . pFiscal de Estudios
marco fiscal de P | Pgl't' P ZII I prondsticos  macrofiscales| 20% 40% 30% 40% Borrador de Reglamento de |Estudios Fiscales ] ] o o |¥ |
mediano plazo. con a _ oliticafmediano plazo. finalizados Aplicacion de la Ley de 5 |Estandarizar el reporte trimestral de prondsticos finalizada. ISCales
Presupuestaria Anual . :
| Presubuesto Responsabilidad Fiscal . — . .
y ¢ P 6 Implementar herramientas satélites al modelo de consistencia
General del Estado macroecondmica en preparacion.
7 |Poner en marcha del modelo de consistencia macroecondmica.
: Llevar a cabo proyecto de asistencia técnica para el proceso de
Porcentaje de avance en el 8 . . . .
desarrollo del Reglamento reglamentacion e implementacion de la Ley de Responsabilidad Fiscal
. N/D 100% 30% | 70% | 100%
de Aplicacion de la Ley de
Responsabilidad Fiscal 9 |Implementar la reglamentacién de la Ley de Responsabilidad Fiscal aprobada.
1 |Dar mantenimiento de la base de datos.
Recopilar y analizar el conjunto de insumos e informacion estadistica
2 |utilizados para la elaboracién del Estado de Operaciones de Administracion
Central.
Cantidad de Estados de , _
Operaciones de la 3 Producir el Estado de Operaciones de Administracion Central y realizar el
Administracion central 12 12 3 3 3 3 proceso de conciliacion con el BCRD.
publicados Generar los reportes de divulgacion del Estado de Operaciones de
4 |Administracion Central y realizar la gestion para su publicacién en la pag.
web del Ministerio de Hacienda.
5 Elaborar los documentos de remisiéon del Estado de Operaciones al COSEFIN,
CAPTAC-RD y al SGDDS del FMI para su publicacion.
Gestionar la recoleccion de datos e informacién estadistica de las instituciones
6 de Gobierno General a través de las fuentes de informacion disponibles

(SIGEF, CIFE, Estados Financieros, cuadros

estadisticos, etc.).

Ejecucién presupuestaria,




Eje Estratégico: Eficiencia en la gestion y la politica fiscal

Objetivo Estratégico: Fortalecer el disefo de la politica fiscal alineado con las mejores practicas internacionales.
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Direccion General de Analisis y Politica Fiscal

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
DISTRIBUCION DE LA META Cronograma
. . Linea Meta . e a2 . . Recursos no Recursos
T-1 T-1I T-II1 T-IV
Estrategia Resultado efecto Producto(s) Indicador Base 2024 | T-1 |T-11| T-III T-IV Medio de Verificacion | Responsable | No. Actividades Involucrados Recursos financieros financieros
2 5 6 7 | 8 10 (11|12
Examinar la informacidén estadistica de las instituciones y elaborar reporte
i Reporte del Estado de . L, , i
Reporte del Estado de Operaciones Opera[?:i ones publicado en la Direccion de| 7 |sobre el estado de remision (captura de datos) por subsector e institucién.
publicado en la web del Ministerio de|Cantidad de Estados de o Estadisticas
: . . web del Ministerio de .
Hacienda. Operaciones del Gobierno . Fiscales ] ., )
general consolidado 4 4 1 1 1 1 Hacienda. 8 Realizar el proceso de agregacion de los subsectores del Gobierno General y
publicados ejecutar la consolidacion del Estado de Operaciones de GGC.
9 Realizar la fase de verificacién del Estado de operaciones de GGC y gestionar
su publicacion.
Generar los reportes de divulgacion del Estado de Operaciones de Gobierno
10 |General Consolidado y realizar la gestién para su publicacion en la pag. web
del Ministerio de Hacienda, COSEFIN, CAPTAC-RD y FMI.
Gestionar la recoleccién de datos e informacion estadistica de las empresas
11 publicas no financieras a través de las fuentes de informacion disponibles
(SIGEF, Estados Financieros, Ejecucion presupuestaria, cuadros estadisticos,
etc.).
Cantidad de FEstados de Examinar la informacidén estadistica de las instituciones y elaborar reporte
Operaciones  del  Sector 12 [sobre el estado de remisién (captura de datos) por empresa publica No
Piblico No financiero 2 2 1 1 financiera.
elaborado Realizar la agregacion de las informaciones estadisticas de las empresas
13 [publicas No financieras y ejecutar el proceso de consolidacion del Estado de
Operaciones del SPNF.
14 |Producir el Estado de Operaciones del SPNF preliminar.
, ) ) ireccié 1 |Realizar reporte de datos para el informe de coyuntura fiscal
Realizacion del Informe de coyuntura| Cantidad de Informes de Informe de coyuntura fiscal Dlreccllo_n de P P Y
. . 4 4 1 1 1 1 . Estadisticas
fiscal. coyuntura publicados publicado . ) ) ]
Fiscales 2 |Elaborar y publicar el informe de coyuntura fiscal
Direccion q 1 Generar reportes de SIGEF para las partidas de ingreso objetal, gasto
Elaboracién de las Proyecciones de| Cantidad de documentos 1 1 Reporte de Proyecciones Estizl?s(t):icas © econdmico y gasto objetal.
Cierre Fiscal elaborados Fiscales Fiscales , |Realizar las estimaciones a partir del modelo de proyeccion de cierre fiscal de
corto plazo
i i6 1 [Generar reporte de las estadisticas fiscales agregadas.
. . . Cantidad de documentos Documento remitido para su Dlreccflo_n de P i
L, _ Elaboracion de Offering Memorandum 2 2 1 1 -, Estadisticas
Sistem d Informacion fiscal elaborados aprobacion Fiscales > |giap i | de OM
S e’a_ e disponible de manera aborar y/o actualizar el reporte de .
Estadisticas .
Fiscales oportuna, de calidad
. y con una cobertura 1 |Generar reportes mensuales de SIGEF con clasificacion funcional del gasto.
consolidado .
exhaustiva.
> Realizar reporte de datos de fuentes externas utilizadas para la compilacion
Cantidad de reportes de del Estado de Operaciones.
COFOG de Administracién 4 4 1 1 1 1
Central publicado 3 Elaborar la clasificacién funcional en frecuencia anual y mensual segun MEFP
2014 para el subsector Administracion Central
4 Generar los reportes de divulgacion de la matriz del COFOG vy realizar la
COFOG: Clasificacidon Funcional de la L . Direccion de gestion para su publicacion en la pag. web del Ministerio de Hacienda.
i . Publicacion de la matriz de la . .
Erogaciones segun MEFP 2014 L. Estadisticas -
COFOG pagina web del MH Fiscales 5 Construir la matriz trimestral de COFOG cruzada ( econdmica-funcional) para
. el subsector administracion central, serie 2018-2023.
Cantidad de reportes de 3 3 1 1 1
COFOG Cruzada publicado Generar los reportes de divulgacion de la matriz cruzada de la COFOG vy
6 |realizar la gestion para su publicacion en la pag. web del Ministerio de
Hacienda.
- Construir la matriz anual de COFOG para el subsector Gobierno General
Cantidad de Reportes de Consolidado, serie 2015-2023.
COGOG Gobierno General 1 1 1
publicado Publicar la matriz de la COFOG para el subsector Gobierno General
8 : .
Consolidado en pagina web del MH.
1 Generar reportes de SIGEF para las partidas de ingreso objetal, gasto
: : Publicacién de Presentacion economico y gasto objetal.
Cantidad de presentaciones - — T - —
- de Seguimiento Generar reporte analitico de las estadisticas fiscales y sus principales
del seguimiento al PGE 4 4 1 1 1 1 D 2 |
realizadas Pres.upues.tarlo pagl_na Web indicadores.
Ministerio de Hacienda o, Elaborar Presentacién de Seguimiento Presupuestario y gestionar su
. Direccion de| 3 o
Seguimiento al Presupuesto General e publicacion.
Estadisticas
del Estado . o )
Fiscales 4 |Elaborar reporte de seguimiento de la Cuota compromiso.
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Direccion General de Analisis y Politica Fiscal
Eje Estratégico: Eficiencia en la gestion y la politica fiscal
Objetivo Estratégico: Fortalecer el disefo de la politica fiscal alineado con las mejores practicas internacionales.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
DISTRIBUCION DE LA META Cronograma
. . Linea Meta . e a2 . . Recursos no Recursos
T-1 T-1I T-II1 T-IV
Estrategia Resultado efecto Producto(s) Indicador Base 2024 | T-1 |T-11| T-III T-IV Medio de Verificacion | Responsable | No. Actividades Involucrados Recursos financieros financieros
2 5 7 | 8 10 (11|12
Cantidad de Reportes de 4 4 1 1 1 1 Reportes de Seguimiento 5 Realizar la revision de informacion fiscal para fortalecer el portal de
seguimiento presupuestario Presupuestario elaborados Transparencia Fiscal.
6 |Reporte mensual de transferencias y subvenciones otorgadas.
Gestionar la recoleccion de datos e informacion de las transacciones
1 |econdmico-financieras de la administracién central a través de las fuentes de
informacién disponibles.
lizacid del ] | ) ., q ) Examinar e identificar las fuentes de entrada y salida de efectivo y las
R_e allzacion € _monltoreo a Cantidad de reportes de Reportes de flujo de caja del D|recc’|o_n € partidas de los desembolsos durante el periodo sobre el que se informa.
ejecucion del flujo de caja del : . . 4 4 1 1 1 1 : Estadisticas
: flujo de caja del gobierno gobierno elaborado .
Gobierno en moneda local Fiscales _ ) ) ) )
3 |Construir el reporte sobre flujo de caja del gobierno en moneda nacional.
4 Realizar ejercicios de proyeccién del flujos de efectivo para el cierre del
periodo sobre el que se informa.
Identificar las disposiciones contractuales de las APP y analizar el tratamiento
Realizacion del registro de las|Cantidad de reportes de Reportes de seguimiento a |Direccidn de| 1 [estadistico conforme a la metodologia nacional y los estandares
operaciones de las APPs en las|seguimiento a las 0 1 1 las operaciones de APP  |Estadisticas internacionales del Manual 2014 del FMI
Estadisticas de Finanzas Publicas operaciones de APP elaborados Fiscales . . . :
2 [Realizar propuesta del registro de las operaciones de las APP vigentes
o, Capturar y validar la informacion financiera a través las base de datos (CIFE-
o . Direccion de| 1
Actualizacion del Panel de[Carga oportuna de los Dashboard actualizado al e SIGEF-Externa)
N - . . . 4 4 1 1 1 1 : Estadisticas
visualizacion de Estadisticas Fiscales |Estados Financieros corte trimestral . ) S . o
Fiscales 2 |Realizar la actualizacion recurrente del codigo de programacion
. L, Capturar y validar la informacién financiera a través las base de datos (CIFE-
o o - Direccion de| 1
Actualizacion de la base de datos de la|Actualizacion de la base de Revision con un corte . SIGEF-Externa)
4 4 1 1 1 1 . Estadisticas
DGAPF datos trismetral . ) S o .
Fiscales 2 [Realizar la actualizacion recurrente del codigo de programacion




Eje Estratégico: Eficiencia en la gestion y la politica fiscal
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Objetivo Estratégico: Implementar una politica tributaria que contribuya a mejorar la capacidad recaudatoria del Estado, permitiendo una ejecucion eficiente de las estrategias fiscales del Estado y el cumplimiento de los estandares internacionales en materia de fiscalidad internacional.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
DISTRIBUCION DE LA META Cronograma
Estrategia Resultado efecto Producto(s) Indicador o Meta Medio de Verificacion Responsable No. Actividades Involucrados T-1 T-I1 T-1I1 T-1V Recursos no financieros Recursos
Base financieros
T-1 T-11 T-1I1 T-1V
1 2 5|6 8 10| 11 | 12
Discutir con el equipo de DIGEPRES para solicitud de
1 |rectificacién en el SIGEF de partidas de la seccién de DIGEPRES
Rectificacién en el SIGEF de algunas partidas o ingresos. DIGES
ndiente a los ingresos, acorde al|Cantidad de documentos Documento con sugerencias al Direccion - Comité
(|\:/|0rreS[TOd o o : , o leabore 1 1 lasificador del SIGEF de Analisis y Regulacion , |Preparar documento del clasificador de SIGEF con las Interinstitucional del
anual de Clasificadores resupuestarios|elaborados. clasificador de Tributaria rectificaciones necesarias en la seccin de ingresos. nterlnstl_tyaona e
para el Sector Publico del 2014. - Clasificador
3 Someter los cambios en los ingresos al Comite del Presupuestario
Clasificador Presupuestario.
. _— . o ireccid 1 [Compilar las estadisticas.
Elaboracion de Nota Técnica sobre la|Numero de notas técnicas P . I_D!recaon . P
o . - 1 1 Nota técnica elaborada de Analisis y Regulacion
Estimacion de los Ingresos Fiscales. finalizadas . . o
Tributaria 2 |Redactar y revisar informe.
Presion fiscal incrementada. Coordinar con las recaudadores las medidas fiscales a
) 1 |
L, - Direccion implementar. DGII
Elaboracion de la Politica de Ingresos para la|,, . . e . - : :
, Numero de informes de Analisis y Regulacion Estimar los ingresos fiscales para el Presupuesto y los DGA
formulacion del Presupuesto General del - 1 1 Informe elaborado . : 2 . ~
elaborados Tributaria proximo cuatro anos. TN
Estado
Incremento de los N linf del it DIGEPRES
recursos del Estado. aborar el informe de la politica.
1 |Recopilar la informacion.
Elaboracion de presentacion mensual del{NiUmero de presentaciones Direccion 2
: preser : P 12 3 3 3 3 Presentacion realizada de Andlisis y Regulacion 2 |Elaborar la presentacion. 1 Refrigerio para 15 personas.
comportamiento de los ingresos. realizadas . .
Tributaria
3 |Convocar la reunion para presentar resultados.
., . -, Direccién : :
Elaboracion de respuesta a las instituciones Porcentaie de  solicitudes Cuadro con la relacion de de Andlisis v Requlacion 1 |Revisar y analizar propuesta.
del SPNF que prevean cambios de tasa en los respon diglas 100% 100% 100% solicitudes recibidas y Trintarig EPT
S _ _ _ |cobros por servicios prestados respondidas 2 |Elaborar comunicacion con opinion del Ministerio.
Simplificado el sistema tributario,
incentivando el registro del Direccién . .
contribuyente en la|Elaboraciéon de opinién del Ministerio de . - Cuadro con la relacién de i L 1 |Revisar y analizar propuesta.
- - . Porcentaje de solicitudes - - de Analisis y Regulacion
administracion. Hacienda a los Proyectos de Ley que tengan respondidas 100% 100% solicitudes recibidas y Tributaria EPT
impacto tributario respondidas 2 |Elaborar comunicacién con opinién del Ministerio.
1 |Realizar reuniones del Comité Interinstitucional.
2 |Compilar, analizar y evaluar datos.
o LT
Direccion IET
EIaborac_:lon dgl informe de estimacion del Numero_de mformes_ de ) 1 1 Informe de gasto tributario de AnaI|S|_s y Regulaaon 3 |Estimar el gasto tributario. DGII
gasto tributario gasto tributario realizado Tributaria DGA
Elaborar informe para incorporar al Presupuesto MEPYD
4
General del Estado.
5 Elaborar resumen ejecutivo informe de gasto
tributario.
Elaboracion del informe semestral delf, .. . . I_D!recaon s 1 |Compilar las estadisticas
. ) . . Numero de informes de Analisis y Regulacion
impacto de las importaciones en los ingresos - 2 1 1 Informe semestral . : DGA
aduanales elaborados Tributaria . .
2 |Analizar y elaborar informes.
Elaboracion del informe anual sobre el Direccion 1 |Compilar las estadisticas.
impacto tributario del DR-CAFTA en las|Niumero de  informes de Analisis y Regulacion
. . . - 1 1 Informe anual . : DGA
importaciones de bienes gravables de la RD|elaborados Tributaria
Desde USA. 2 |Analizar y elaborar informes.
Elaboracion del informe anual sobre el _ o
Impacto Tributario del Acuerdo de Asoc. Direccién 1 |Compilar las estadisticas.
Econdmica entre Unidén Europea y los Paises|NUmero  de  informes i ) ) Informe anual de Andlisis y Regulacion DGA
del CARIFORUM  (RD-EPA) en las|elaborados Tributaria
Importaciones de la RD. Originarias de la 2 |Analizar y elaborar informes.
Unidén Europea.
Esto se realiza a solicitud o por
1 |Recibir solicitud. interés del pais. se realiza dentro
de la Comisién Nacional de




Control del gasto
tributario.

Reducido el sacrificio fiscal
por otorgamiento de
incentivos tributario.
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Negociaciones Comerciales.

Negociacion de Acuerdos Comerciales vy Porcentaie de  solicitudes Cuadro con la relacion de Direccion 2 |Analizar propuesta de los paises.
Acuerdos sobre Promocidon y Proteccidn reso0n diglas 100% 100% |solicitudes recibidas y| de Analisis y Regulacién MIREX Se podrian requerir recursos
Reciprocas de Inversiones P respondidas Tributaria 3 Enviar las observaciones a la propuesta de acuerdo financieros en la forma de viaticos
durante el proceso de negociacion. y pasaje aéreo en el caso de que
— — las negociaciones se realicen fuera
4 |Participar en las rondas de negociacion borrador de del pais.
acuerdo para firma y remisién al Congreso.
Elaboracién del infforme  semestral Direccion 1 |Compilar las estadisticas
comparativo de las importaciones de las{Numero de informes ) 1 1 Informe semestral de Analisis y Regulacion DGA
empresas acogidas a la Ley 392-07|elaborados Tributaria IET
(Proindustria) 2 |Analizar y elaborar informes.
Elaboracién del informe semestral sobre el ’_D_ireccién g 1 |Compilar las estadisticas
impacto tributario de las importaciones por la|NUmero  de  informes 5 ) ) Informe semestral de Analisis y Regulacion DGA
aplicacion de la Ley 12-21 de Desarrollo|elaborados Tributaria IET
Fronterizo 2 |Analizar y elaborar informes.
Andlisis y respuesta mensuales a las . . . Direccién de Concesiones y 1 |Bvaluary analizar las solicitudes.
- . . Porcentaje de solicitudes Cuadro con Ila relacion de . .
solicitudes de exoneraciones de impuestos ) 95% 95% 95% 95% 95% . . . Excensiones Fiscales DGII
iternos evaluadas y respondidas solicitudes recibidas y tramitadas
2 |Comunicar la decisién.
Respuestas a solicitudes de exoneraciones de ) . . Direccion de Concesiones y 1 |Bvaluary analizar las solicitudes.
. . Porcentaje de solicitudes Cuadro con la relacion de . . DGII
las instituciones del Estado y autorizaciones . 95% 95% 95% 95% 95% . - . Excensiones Fiscales
de placas evaluadas y respondidas solicitudes recibidas y tramitadas . o DGA
2 |Comunicar la decision.
Andlisis y respuesta mensuales a las Porcentaie de  solicitudes Cuadro con la relacién de Direccion de Concesiones y 1 |Evaluary analizar las solicitudes.
solicitudes de exoneraciones de impuestos de ) . 95% 95% 95% 95% 95% - - . Excensiones Fiscales DGA
importacion evaluadas y respondidas solicitudes recibidas y tramitadas
P 2 |Comunicar la decision.
Elaboracién del informe semestral sobre el|. . . Direccién 1 |Compilar las estadisticas
. : . . . Numero de informes e s DGA
impacto tributario de las importaciones por la 2 1 1 Informe semestral de Analisis y Regulacion
. elaborados . . IET
aplicacion de la Ley 8-90 sobre las ZFE Tributaria 2 |Analizar y elaborar informes
) 1 |Revisar los listados remitidos.
Direccion
Andlisis de las listas de rectificacion y/o . . Cuadro con la relacion de| de Analisis y Regulacion N . . .
s s . , . Porcentaje de solicitudes . - . : Verificar que los cambios de tasas no afecten el Sujeto a la recepcion de alguna
modificacion técnica de los paises miembros . 100% 100% |solicitudes recibidas y Tributaria 2 . MIREX .
respondidas . comercio de RD. solicitud.
de la OMC. respondidas
3 | Elaborar comunicacién de respuesta.
1 |Confirmar participacién en reuniones
MH
_ _ _ _ 5 Gesti_onar recursos financieros para participar en DGA De manera ordinaria se reunira
o, . . ., _|Correos de intercambio de Correos de intercambio de reuniones. MICM
Participacion en las reuniones del Comision . L : C cada tres meses, y en forma
. . comentarios y participacion 4 1 1 1 1 comentarios y participacion en DGPLT MEPyD o
para las Importaciones Agropecuarias N reuniones FeUNioNes INESPRE extraordinaria cuando las
' ' 3 |Revisar y preparar documentos para reunion. DGCP circunstancias lo ameriten.
BAGRICOLA
4 |Participar en reunién
1 Revisar expedientes, solicitar informacion adicional, de
ser necesario, y analizar datos.
Division de Fiscalizaciony | 2 |Elaborar informe técnico (ACB).
Elaboracion de analisis costo beneficio (ACB) | orcentaje de analisis de 100% 100% | 100% | 100% | 1009 |cu@dro con la relacion de| Evaluacion de Incentivosy Entidades Publicas y
costo beneficio elaborados solicitudes recibidas y analizadas Exoneraciones Privadas Solicitantes
3 |Revisar informe y gestionar firma.
4 |Remitir informe
1 Comunicar al contribuyente la necesidad de realizar
una fiscalizacion.
5 Coordinar las fiscalizaciones con las areas
e, . Porcentaje de Cuadro  con relacion de| Direccidon de Concesiones y correspondientes. DPD
ngg!i:g;g:es de las solicitudes de fiscalizaciones programadas 100% 100% 100% 100% 100% [fiscalizaciones programadas vy Excensiones Fiscales DA
y realizadas realizadas 3 [Realizar visitas de fiscalizacién. DF
4 Comunicar al encargado del area los resultados de la

fiscalizacion.
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Participacion en el proceso de clasificacion de
las empresas como beneficiarias del Decreto
275-16. (Comité Interintitucional) y emision

Cantidad de empresas
acogidas a la Decreto 275-

Participar con el MICM y la SIE, en inspeccion y
levantamiento de acuerdo a las solicitud de la
empresa beneficiaria del Decreto 275-16.

Realizar otras inspecciones a requerimientos segun lo
previsto en el Reglamento 307-01 y en el Decreto 275-
16. Preparar informe

de carta certificacion de autorizacion del MH|16, que vendan energia a ire]fr(;i;:rcl:ciontﬁﬂllco y carta DGPLT IVSI;II%M
a sectores del mercado de combustiblesjal SENI o para consumo Elaborar el informe técnico entre las Instituciones
involucrados, segun lo establecido en las|propio de energia . mencionada para los miembros del Comité , mediante
resoluciones emitidas por MICM. acta directivas aprueben los volumen a las empresas

Tramitar la autorizacion emitia por el MH y notificacion

de las resoluciones de las empresas beneficiarias del

Decreto 275-16.

Recopilar y analizar los documentos necesarios para

realizar los calculos de los impuestos solicitados (RD$)

segun decretos y leyes aplicables.

Realizar el proceso de verificacion y carga de los

expedientes analizados, para su pre-aprobacion en el
Realizacion de las pre-aprobaciones y|Cantidad de solicitudes Expedientes preaprobadasflo Sistema de la DGII. DGII
aprobaciones definitivas de las sohatgdes de|recibidas en el _Tracklng despachado a la plataforma| Direccién de Concesiones y Despachar al Viceministro de Politica Tributaria, las pre SIE
reembolsos de Impuestos _ Selectl)/gs al|DGII vs las trgbajadas en DGIL Las verificaciones Excensiones Fiscales aprobaciones de los expedientes analizados y 0oC
Consumo (ISC) de Combustibles Fosiles y|MH y estas ultimas versus DGA

derivados de Petrdleo (Art. 19 de la Ley 253-
12 y Decreto 275-16).

las revisadas de manera
definitiva.

defintivas por el envio de
reportes semanales a la DGII.

verificados, con sus respectivos anexos en el Sistema
de la DGII

Preparar un informe semanal de las aprobaciones de
reembolso (Definitiva ) trabajadas para ser remitido a
la DGII, para la amortizacion/desmonte del mismo.

Realizar informe de amortizacion y liquidaciéon de los
impuestos y volumenes.

Agentes del mercado
de carburantes.

Confirmar participacion en reuniones.

o . - . . CNC
Participacion en las reuniones de seguimiento , . Correos de intercambio de .
. Numero de reuniones a . B . ., Prodominicana . .
del Plan Nacional de Fomento de las . 1 comentarios y participacion en DGPLT Revisar y preparar documentos para reunion. Sujeto a convocatoria
. participar ; MEPyD
Exportaciones (PNFE) 2020-2030. reuniones. MICM
Participar en reunion.
Cantidad de reuniones Realizar reuniones de concientizacién y coordinacién
Realizacion de ajustes legislativos para reaI|z§da§ N e o e Borrador de modificaciones Direccion ol Igs nehaciones reIaul?.nadas 7 oS leyes de DGII Someter 0 no los ajustes
: a] g para|coordinacion remitidos radc de Analisis y Regulacion incentivo que deben ser modificadas. legislativos no depende de la
cumplir con la accion 5 de BEPS. legislativas . : OCDE
. Tributaria DGPLT.
Numero de borrador de I N
o Elaborar borrador de modificaciones legislativas.
legislaciones elaboradas
Revisar los borradores de Acuerdo de Autoridad La firma de los Acue,rdos no
depende de la DGPLT, ésta sodlo
e s , . . Competente para la firma. : -
Notificacion a la Secretaria de la OCDE y a . Direccion se encargara de realizar las
. ) Cantidad de  Acuerdos Borrador de los Acuerdos A . DGII .
los Estados Unidos para la firma del Acuerdo ovisados ovisados de Analisis y Regulacion OCDE gestiones.
de Autoridad Competente revi revi Tributaria Gestionar la remision del Acuerdo en fisico y original a
los Estados Unidos y a la Secretaria de la OCDE. Se incluye costo de envio de los
documentos.
Inscribir a los participantes en las reuniones. Sujeto a convocatoria para la
reunion.
Gestionar los recursos financieros necesarios para
o, . . . o, Direccion ici i
Participacién en las reuniones anuales del|Cantidad de reuniones en Correo con inscripcion en la , oreccion participar en las reuniones. DGII , .
. . 2 -, de Analisis y Regulacion Se podrian requerir recursos
Marco Inclusivo BEPS y del Foro Global. las que se participaron. reunion. Tributaria OCDE financieros en la forma de viaticos
Revisar y preparar documentos para reunion. C,
y pasaje aereo en el caso de que
las reuniones se realicen de
Participar en las reuniones. manera presencial.
Remitir el modelo de acuerdo dominicano. _ o
Esto se realiza a solicitud o por
interés del pais.
Negociacion de Acuerdos Tributarios (de . . . Direccién Analizar la propuesta de acuerdos de otros paises. , .

: . Cantidad de solicitudes Intercambio de correos vy e . LT Se podrian requerir recursos
Intercambio de Informacion o de Doble recibid i ndid 1 rdos revisad de Analisis y Regulacion DGII financieros en la forma de viati
Tributacion). ecibidas y respondidas acuerdos revisados Tributaria Enviar las observaciones a la propuesta de acuerdo ancieros en la 1o Ia e da cos

durante el proceso de negociacion. Yy pasdje aereo en €l caso de que
la firma de los acuerdos se realice
Elaborar borrador de acuerdo para firma y remision al fuera del pais.
Congreso.
Revisar los Acuerdos e identificar modificaciones. La firma de los Acuerdos no
depende de la DGPLT, ésta solo
Renegociaciéon de Acuerdos para evitar la . . Direccién se encargarda de realizar las
. . ~ . Acuerdos para evitar la Intercambio de correos vy -y . . . . LT .
Doble Tributacion con Espana y Canada para . L, 1 . de Analisis y Regulacion Intercambiar modelo con cambios y observaciones gestiones.
. . Doble Tributacion acuerdos revisados . : DGII
cumplir con Accion 6 de BEPS Tributaria
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Elaborar borrador de acuerdo para firma y posible

Se incluye costo de envio de los

3 it documentos.
C limient I Impulsados los mecanismos remision al Congreso.
umplimiento con los que eviten la planificacion S podran  Tequerr Tecursos
_ estandares tributario en empresas que , |Revisar las nuevas medidas para cumplimiento de las financieros en la forma de viaticos
mterpacmn_ales_en operen a nivel global que acciones minimas. y pasaje aereo en el caso de que
materia de fiscalidad . . . . . las reuniones de los grupos de
internacional incidan en el mercado L . _.__|Cantidad de cuestionarios . iy o — —— — — . .
. doméstico. Revision y seguimiento de las medidas de evaluacion. estadisticas Cuestionario de  evaluacion, Direccion Remitir el cuestionario de evaluacidn, las estadisticas o DGII trabajo se realicen de forma
necesarias para cumplir los estandares o documentos’ remitidos 100% 100% estadisticas o] documentos| de Analisis y Regulacion 2 |los documentos requeridos por la Secretaria de la OCDE presencial.
minimos del Marco Inclusivo BEPS. . remitidos Tributaria OCDE
la Secretaria de la OCDE : . .
Adicionalmente se requiere
. : completar la estructura de cargos
3 |Participar en los grupos de trabajo. del Dpto. de Fiscalidad
Internacinnal
Cantidad d ] Se podrian  requerir  recursos
antidad de reuniones en . . -, . . o
Seguimiento a las evaluaciones de pares de|las que se participaron. 5 5 Correos de intercambio de Direccién 1 |Participar en las reuniones de evaluacion. DGII ﬁna:;;?goaséigolae;og?zacsli :;'ZUCS:
las acciones 5, 6, 13 y 14 del Marco Inclusivo comentarios y participacion en| de Analisis y Regulacion OCDE Iy P rJ nion realicen 9 q
BEPS. Cantidad ~ de  informes reuniones. Tributaria Revisar el borrador de informe de las acciones 5, 6, as reuniones se realicen de
revisados. > > 2 13y 14. manera presencial.
Cantidad de memorandum 1 |Revisar y firmar el Memorandum
: 1
Creacidn e implementacién del Comité|firmado Memorandum de Entendimiento Direccion .
Interinstitucional en materia de Fiscalidad de Andlisis y Regulacion 2 |Integrar el Comite DGII
Internacional _ _ Informes de reunion Tributaria
porcentaje de reuniones en 100% 100% | 100% 100% 3 |Asistir a las reuniones y realizar los informes
las que se participaron.
Direccién 1 |Realizar y analizar Acuerdo
Firma de Acuerdos para uso mas amplio de(Cantidad de  Acuerdos e .
. . . . . . 1 1 Acuerdo firmado de Analisis y Regulacion LT
la informacion intercambiada bajo Convenios |firmados Tributaria
2 |Emitir respuesta y gestionar firma
1 |Confirmar participacién en reuniones.
. i . . PRODOMINICANA
Participacion en las reuniones del Comité . . . . o 5 |Gestionar recursos financieros para participar en MIREX
. o Correos de intercambio de Correos de intercambio de Direccion reuniones.
Nacional del Acuerdo de Facilitacion de las . e . e, g - BCRD
. comentarios y participacion 3 comentarios y participacion en de Analisis y Regulacion
Inversiones para el Desarrollo (FID) de la en reuniones reuniones Tributaria MH
Organizacion Mundial del Comercio (OMC) ' ' 3 |Revisar y preparar documentos para reunion. MICM
CJPE
4 |Participar en reunion.
1 Compilar, analizar y evaluar intercambio comercial con Sgﬂiﬁj la recepcion de alguna
Elaboracién de opiniones para los casos de . . . los paises en cuestion.
. . i - Cuadro con la relacion de Direccion
adhesiones de nuevos miembros a la|Porcentaje de solicitudes 100% 100%  |solicitudes recibidas de Anlisis v Requlacion _
Organizacion Mundial del Comercio, de los|respondidas ° ° . y Sy RE9 2 |Coordinar con MIREX y MIC.
. respondidas Tributaria
paneles a los miembros, etc.
3 |Elaborar informe.
Implementar  una estion Identificados, cuantificados y Direccidn 1 |Compilar y analizar datos
Pe ) 9 divulgados los riesgos fiscales para| Presentacion anual sobre cambio climatico y | NUmero de presentaciones ., e L
efectiva e integral de los favorecer la gestion efectiva de tos de las fi ‘bli laborad 1 Presentacion anual de Analisis y Regulacion
riesgos fiscales ravor g aspectos de las finanzas publicas. elaboradas Tributaria
' 2 |Elaborar presentacion.
- Analistas de Estudios
1 |Coordinar con DGII, DGA, TN y DIGEPRES. Tributarios
- Direccion de la
Cantidad de cuadros Cuadro con las estimaciones Direccion _ _ _ _ DGPLT
Marco Fiscal de Mediano Plazo [Revision de la proyeccion de ingresos. 1 1 originales y reestimaciones de Analisis y Regulacion 2 |Revisar las estimaciones de ingresos.
i elaborados elaborado Tributaria - Integrantes de la
. con proyecciones macro . : ;
Fortalecer la elaboracién| o~ proyec  teqrad Gerencia de Estudios
del marco fiscal de IScalés precisas € integrado 3 |Elaborar cuadro con revision de las estimaciones. Econdmicos de la DGII
: con la Politica Presupuestaria
mediano plazo. Anual y el Presupuesto Viceministerio d
G y | del E Itj d 4 Redactar justificaciones de la revision de ingresos para P I,Lc_em'f;_'sfbert'o .e
eneral del Estado. la inclusion en el Presupuesto Reformulado. oliticas Tributarias
Direccion 1 |Analizar datos del Presupuesto aprobado.
Elaboracion de presentacion sobre las NUmero de presentaciones -, s L
- . 1 Presentacion semestral de Analisis y Regulacion
rigideces del presupuesto. realizadas Tributaria
2 |Elaborar la presentacion.
_ _ Sujeto a publicacion de datos por
1 Compl|aryana|lzal’ datOS el BCRD, hay un atraso de dos
Presentacion semestral sobre las variables NUmero de presentaciones 7 Presentacion semestral Direccion de Analisis y meses en las PPTs, es decir, en
macroeconomicas. elaboradas Regulacion Tributaria febrero se realiza la PPT de cierre
2 |Elaborar presentacion. del ano anterior, 'y asi

sucesivamente.




Sistema de Estadisticas
Fiscales consolidado.

Informacién fiscal disponible de
manera oportuna, de calidad y con
una cobertura exhaustiva.
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Direccion 1 |Compilar y analizar datos
Presentacion anual sobre el panorama fiscal [NUmero de presentaciones . o .
. L : 1 Presentacion anual de Analisis y Regulacion
y situacion tributaria en ALC. elaboradas Tributaria
2 |Elaborar presentacion.
1 Organizar data de ingresos del pais en formato del
organismo internacional.
Elaboracién de estadisticas de ingresos NUmero de planillas de . - Direccién DGII
, e . , . Planilla de estadisticas de e s : .
segun clasificadores de organismos estadisticas de ingresos 2 iNaresos de Analisis y Regulacion 2 | Llenar planilla enviada. DGA
internacionales: OCDE y CIAT. remitidas g Tributaria TN
3 | Enviar planilla completada.
Nimero de informes Direccion 1 |Compilar las estadisticas. DGII
Elaboracién del informe diario de ingresos elaborados 245 Informes diarios de ingresos. de Andlisis y Regulacion DGA
. . i ™
Tributaria 2 |Analizar y elaborar informes.
1 |Compilar las estadisticas.
53 . . - 5N . . DGA
pagina Web del MH en formato MEFP 2014 enwadczs para publicacion 12 Cuadros elaborados de AnaI|S|_s y Rggulauo 2 |Analizar y elaborar cuadros
en la pagina web del MH Tributaria TN
del FMI
3 |Enviar cuadros para publicacion en la pagina web.
1 |Compilar las estadisticas.
T gy [timero de s
, . para p enviados para publicacién 12 Cuadros elaborados de Andlisis y Regulacion 2 |Analizar y elaborar cuadros. DGA
pagina Web del MH en formato Manual de en la paaina web del MH Tributaria ™
Clasificador Presupuestario 2014 pag
3 |Enviar cuadros para publicacion en la pagina web.
1 Recopilar las estadisticas de ingresos fiscales del Portal
de Transparencia Fiscal.
. . . Direccion
Informe PEFA sobre el Indicador ID-3 sobre [Numero de informes > Inf del indicador ID-3 de Andlisis v Requlacis
Ingresos claborados nforme del indicador e Analisis y Regulacion 2 |calcular el indicador ID-3.
Tributaria
3 |Elaborar el informe del indicador ID-3.
1 Recopilar datos de ingresos diarios del SIGEF por mes
y por institucion.
Estimacion de los ingresos diarios por Cantidades de cuadros . I_Direccién - Proyectar los ingresos diarios en base al calendario de DGIL
o, 2 . 12 Cuadros elaborados de Analisis y Regulacion 2 : DGA
institucion y por principales partidas elaborados . . contribuyentes.
Tributaria TN
3 Elaborar los cuadros con datos diarios por institucién y
principales partidas.
1 Recopilar datos de ingresos del SIGEF y de los
reportes remitidos por la DGII y DGA.
Elaboracién de cuadro con ingresos . Direccion DIGEPRES
e s . Cantidades de cuadros e . i . DGII
semanales por clasificacion econdmica para 52 Cuadros elaborados de Analisis y Regulacion 2 |Elaborar el financiero.
elaborados . i DGA
DIGEPRES Tributaria ™
3 Realizar cuadro resumen con ingresos por clasificacion
econdmica.
1 |Compilar y analizar datos.
A . . Direccion
Ngta tecnlca.semestral sobrg el sector Numero de informes 2 Informe semestral de Analisis y Regulacién 2 |Elaborar cuadros estadisticos.
minero y su impacto en los ingresos fiscales. |elaborados . .
Tributaria
3 |Elaborar informe.
1 |Compilar y analizar datos.
Nota técnica semestral sobre el sector de NGmero de presentaciones Direccion
combustible y su impacto en los ingresos P 2 Presentacion semestral de Analisis y Regulacion 2 |Elaborar cuadros estadisticos.
elaboradas . i
fiscales. Tributaria
3 |Elaborar informe.
1 Actualizar cuadro de los precios locales de los
combustibles.
Reporte semanal sobre la evolucion de los Cantidad de correos Direccion
P 42 Correo electroénico enviado de Andlisis y Regulacion 2 |Analizar la evolucion de los precios.

precios locales de los combustibles.

electronicos remitidos

Tributaria
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3 |Elaborar correo con informaciones relevante.
1 |Confirmar participacién en reuniones.
o ) . ) ) ) _ ) B Gestionar recursos financieros para participar en MIREX _
Participacion en las reuniones del Comite Correos de intercambio de Correos de intercambio de Direccion 2 reuniones. ONE El CIECE se trata de reunir de
Interinstitucional de Estadisticas de Comercio |comentarios y participacion - 4 comentarios y participacion en de Analisis y Regulacion BCRD manera trimestral, por
Exterior (CIECE) en reuniones. reuniones. Tributaria 3 [Revisar y preparar documentos para reunion. DGA convocatoria del MIREX.
4 |Participar en reunion.
Elaborar Informe del Sacrificio Fiscal del Estado
1 |Dominicano por Hidrocarburos (Implementaciéon del
Decreto 275-16) ]
Preparar reporte de informe econdmico de los montos
> |Y volimenes de los reembolsos aprobados por
Elaborar informes de estadisticas fiscales _ _ _ - _ Hidrocarburos, a los fines de conciliar lo estipulado en
. Cantidad de informes : Direccion de Concesiones y el Decreto 275-16. DGII
sobre hidrocarburos, efectos en el mercado laborad - 1 Informes y reportes tecnicos Excensiones Fiscales DGA
de carburantes. €laborados. X 10 ISca Elaborar informe semanal y mensual de los volimenes MICM
3 |de combustibles importados y distribuidos con cuadros
comparativos y estadisticos.
Elaborar informe de ingresos totales (RES.12-05, del
4 |IMH y Gasto Administrativo de la Ley -GAL )
generados en el MH.
1 Recopilar los datos sobre los ingresos del Estado por la
industria extractiva.
Elaboracion del informe anual en el marco de
la In|C|_a tiva para la Transparencia _de las|Numero de informes 1 1 Informe elaborado DGPLT 2 |Analizar los datos. DGII
Industrias Extractivas (EITI, por sus siglas en|elaborados
inglés).
3 |Elaborar informe.
1 Compilar, analizar y evaluar datos de comercio de las
., . ., o productos en cuestion.
Realizacion de aperturas arancelarias a Porcentaie de  solicitudes Cuadro con la relacion de Direccion Suieto a la recencion de alauna
solicitud de las empresas interesadas del respon diglas 100% 100% solicitudes recibidas y de Analisis y Regulacion _ DGA soIJicitu q P 9
sector privado P respondidas Tributaria 2 |Coordinar con DGA. '
3 |Elaborar informe.
-, . . . Direccion 1 [Compilar y analizar datos
Presentacion anual sobre el sistema Numero de presentaciones . e .
. . . - 1 1 Presentacion anual de Analisis y Regulacion
tributario dominicano elaboradas . : . .
Tributaria 2 |Realizar presentacion
Eje Estratégico: Fortalecimiento Institucional
Objetivo Estratégico: Asegurar la sostenibilidad del desempeiio misional e institucional, mediante la implementacion de intervenciones eficientes y eficaces.
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11 12 13 14
DISTRIBUCION DE LA META Cronograma
. . Lin . e s . . . R
Estrategia Resultado efecto Producto(s) Indicador ea Meta Medio de Verificacién Responsable No. Actividades Involucrados T-1 T-11 T-111 T-1V Recursos no financieros Scursos
Base financieros
T-1 T-11 T-1I1 T-1V
1 2 5 6 8 10 ( 11 | 12
Elaboracion de la Memoria Anual de la NGmero de memorias 1 |Compilar, analizar y evaluar datos.
Direccion General de Politica y Legislacion - 1 1 Memoria de la DGPLT DGPLT
. . elaboradas .
i L Tributaria 2 |Elaborar la memoria.
Mejorada la rendicion oportuna
de informes para fines de disefo 1 Leer memorias recibidas de dependencias del
y planificacion para la toma de . — : Ministerio. Ministerio de la
decisiones y 6rganos de control. Elaboracion y_ c_onsc_)lldaaon dg la_Memoria NUmero de resumen de Resumen de la memoria del MH . . Presidencia
Anual del Ministerio de Hacienda y sus . - 1 1 . DGPLT 2 |Recopilar datos importantes. :
. memorias elaboradas y dependencias Unidades de la
dependencias — — AC del MH
3 Elaborar el resumen ejecutivo de principales aspectos €
a destacar y el informe final.
o, . 1 |Elaborar informe del Recurso interpuesto.
Eficientizacion de la gestion
financiera y administrativa. . : o Direccién Recopliar informacién con las distintas areas de la
Elaboracion de insumos técnicos y legales . . . . e L 2 ) Ly _ .
e Porcentaje de solicitudes Escrito de defensa remitido a la de Analisis y Regulacion Direccion. Sujeto a la recepcion de alguna
para dar respuesta a los litigios en contra de respondidas - 100% 100% Direccion Juridica Tributaria DJ colicitud
la DGPLT ante los Trbinulaes de la Republica P 3 |Elaborar escrito de defensa. '
Asegurado el manejo ef_|C|ente de 4 |Remision de escrito a Direccion Juridica.
los recursos del Ministerio.
. iy 1 |Recibir y analizar solicitud.
Direccion
EIab_or_a clon de respl_Je_sta a Tecursos Porcenta_ue de recursos - 100% 100% 100% 100% 100% Comunlca_c_lo_n con respl_Jesta a de AnaI|S|_s y Re_gulaaon 2 |Gestionar la firma. DJ bujeto a la recepcidn de alguna solicitud
administrativos contra oficios de la DGPLT respondidos recurso dirigida a contribuyente Tributaria
3 |Iniciar medidas para su implementacion.
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Direccion Casinos y Juegos de Azar

Eje Estratégico: Fortalecimiento Institucional

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
; DISTRIBUCION DE LA META Cronograma
. . Linea . . - . . . . Recursos
Estrategia Resultado efecto Producto(s) Indicador Meta Medio de Verificacion Responsable No. Actividades Involucrados T-1 T-I1 T-III T-IV Recursos no financieros . .
Base T-I | T-II | T-III T-1V financieros
2 5 6 8 10 (11 12
1 |Identificar las normativas a modificar y/o implementar.
2 |Elaborar la propuesta de resolucion.
s |remitir | o d uclén a la Direcdién Juridi Direccién Juridica
Py Y ; : ; i ; emitir la propuesta de resolucién a la Direccion Juridica. Py Py
ModlflcaC|on y/g creacion de normativas| Porcentaje de nor.n.1at|vas N/D 100% 100%  |Propuesta de resolucién Direccion de Casinos y Juegos de Direccion de Planificacion y
relacionadas con juegos de azar. creadas y/o modificadas Azar. . . ., Desarrollo
4 |Revisar de manera conjunta la propuesta de resolucion. Viceministerio del Tesoro
5 |Recibir los comentarios de la Consulta Publica (Si aplica).
6 |analizar y dar respuesta a los comentarios recibidos.
1 |Elaborar propuesta de resolucién de politica de juego responsable. Contratacion de experto para
capacitacién interna y externa
. . Ly - . L - asesoramiento.
2 |Remitir la propuesta de resolucion a la Direccion Juridica. Direccion Juridica Y
Creacion e implementacién de politica de Cantidad de politicas creadas | No disponible 1 1 Propuesta de resolucion Direccion de Casinos y Juegos de D|reCC|or|132§al:rI(z:Ir|1(|)ﬁcaC|on y Campaiias de concientacion y
juego responsable. P P Py ! Azar. 3 |Revisar de manera conjunta la propuesta de resolucion. o educacion sobre el juego
Viceministerio del Tesoro )
— — — A i4n Administrativa responsible y reforzar los
4 |Solicitar la contratacion de experto para capacitacion interna y Direccion Administra controles para evitar el acceso
externa y asesoramiento. al juego de menores y
ersonas con ludopatia.
5 |Verificar el cumplimiento de normas. P P
o, ) ..., | Porcentaje de personal de la o
Realizacion de jornadas de capacitacion e . 1 |Elaborar y presentar el plan de capacitacionl]
. - . DCJA certificado en materia a . . . . Ly - .
interna en temas relativos a las normativas . . , : o o o o o , - Direccion de Casinos y Juegos de Direccion Administrativa
- L . las normativas que rigen la No disponible 100% 100% | 100% | 100% 100% |Lista de participantes ] . . ] L
que rigen la Direccion de Casinos y Juegos de| . s . Azar. Ejecutar la capacitacion del personal de la Direccion de Casinos y| Direccion de Recursos Humanos
Direccion de Casinos y Juegos 2 |
Azar, para todo el persona. juegos de Azar[]
de Aza.
380 1 |Recibir y analizar la solicitud de certificacion.
Elaboracién de certificaciones relacionadas con ) - . L, . - I ; : - . -
> Cantidad de solicitudes - e Direccidn de Casinos y Juegos de Solicitar la elaboracion del informe correspondiente a Unidades Unidades Organizativas de la
la operacion y estatus de los operadores del respondidas. Solicitudes 140 25 30 35 50 Certificacion entregada Azar. 2 Organizativas conforme tipo de solicitud. DCIA.
sector a requerimiento.
3 |Elaborar la certificacién.
1 Recepcion de la solicitud de asistencia técnica o asesoramiento
O
Preparacién de informes de solicitud de 5> |anaiisis de | licitud
asistencia técnica o asesoramiento al Ministro|Porcentaje de informes de N/D 100% 100% | 100% | 100 100% Informe de asistencia| Direccion de Casinos y Juegos de nalisis de fa solicitu Unidades Organizativas de la
de Hacienda o Viceministerio del Tesoro ajsolicitudes respondidas ° ° ? ° °  |técnica o asesoramiento Azar. 3 Solicitud de elaboracion de informe correspondiente a Unidades DCIA.
requerimiento. Organizativas
4 |Elaboracion de informe de asistencia técnica o asesoramiento
, . L 1 |Recibir solicitud por parte del interesado.
Evaluacion de las solicitudes de expedicion de porp
licencias para operar: Salas de Juegos de Azar 2 |Analizar la documentacion del interesado Departamento del Evaluacion y
(Casinos), Salas de Juegos de Maquinas Estudio
Tragamonedas, Parque  de  Maquinas Porcentaie de  solicitudes Relacion de las o o ] o Comisién de Casinos
Tragamonedas de Salas de Juegos de Azar ] 3 2 1 1 o : Divisién de Estudio y Analisis 3 |Someter solicitudes a la Comision de Casinos para su decision.[] Direccion Juridica
. ., respondidas. solicitudes respondidas. . L
(Casinos), Juegos por Internet, Fabricacion de Viceministerio del Tesoro,
Maquinas Tragamonedas, Homologacion de Solicitudes 4 |Recomendacion para la emision de Licencia a la firma del Ministro Direccion General de Impuestos
marca de Maquinas Tragamonedas y Juegos Internos.
Virtuales. 5 |Informar a la DGII sobre la emision de nuevas licencias
Evaluacion de las solicitudes de: a) 1 [Recibir solicitud por parte del interesado. )
Transferencia de titularidad de licencia; b) Departamento de Prevencion del
Registro o cambio de administracién 2 |Analizar la documentacion del interesado. Lavado de Activos
responsable; ¢) Traspaso de acciones de una Porcentaie  de  solicitudes Relacion de las Comision de Casinos
compafia licenciataria o administradora ] 8 100% 100% | 100% | 100% 100% . . Division de Estudio y Analisis 3 |Someter solicitudes a la Comisién de Casinos para su decision[] Direccion Juridica
- respondidas. solicitudes respondidas. . L
responsable; d) Apertura, reapertura y cierre; Viceministerio del Tesoro,
e) Cambio de nombre de Salas de Juegos de Solicitudes 4 |Elaborar resolucion para la firma del Ministro. Direccion General de Impuestos
Azar (Casinos) y Salas de Juegos de Maquinas Internos
Tragamonedas, respectivamente. 5 |Informar a la DGII los cambios aprobados.
1 [Recibir solicitud por parte del interesado. Departamento del Evaluacion y
Evaluacion las solicitudes para los permisos de: _ - _ Estdio
importacion y  exportacion de maquinas 50 2 [Analizar la documentacion del interesado. Comisién de Casinos
tragamonedas y/o partes, piezas, repuestos y|Porcentaje = de  solicitudes o o o o o o Relacién de las L . s — — - Direccion Juridica
equipos accesorios para ser instaladas en Salas|respondidas. Solicitudes 100% 100% | 100% | 100% 100% s olicitudes respondidas. Division de Estudio y Analisis, 3 |Someter la solicitud a la Comision de CasinosL] Viceministerio del Tesoro
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Direccion Casinos y Juegos de Azar

Eje Estratégico: Fortalecimiento Institucional

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
; DISTRIBUCION DE LA META Cronograma
. . Linea . . - . . . . Recursos
Estrategia Resultado efecto Producto(s) Indicador Meta Medio de Verificacion Responsable No. Actividades Involucrados T-1 T-I1 T-III T-IV Recursos no financieros . .
Base T-I | T-II | T-III T-1V financieros
i| 2|3 4 (5|6 (7|89 |10(|11]|12
de Ju’ego's de Azar (Casinos) y Salas de Juegos 4 |Elaborar resolucién para la firma del ministrol] Direccion General de Impuestos
de Maquinas Tragamonedas. Internos
5 [Remitir a la DGII Resolucién y Acta de Inspeccion. Direccion General de Aduanas.

B N 1 |Recibir solicitud por parte del interesado. Divisién de Estudio y Anélisis
Evaluacion de las solicitudes de: traslados, Comision de Casinos
desguaces y ceses de maquinas tragamonedas . . 80 L, . 2 |Analizar la documentacién del interesado L, o
en Salas de Juegos de Azar (Casinos), Salas de Porcentaje  de  solicitudes - 100% 100% | 100% | 100% 100% Relacion de las| Departamento del Evaluacion y — — . Direccion Juridica

.o ' respondidas. Solicitudes solicitudes respondidas. Estdio 3 |Someter la solicitud a la Comision de Casinos [ Viceministerio del Tesoro
Juegos de Maquinas Tragamonedas y Bancas - . 4n G ld
de Apuestas Deportivas 4 |Elaborar resolucion para la firma del Ministro Direccion (Ia:teerfnose Impuestos
5 |R&mitir a la DGII Resolucion y Acta de Inspeccion '
1 |Recibir solicitud por parte del interesado.
_ B ] Divisién de Estudio y Analisis
Evaluacién de las solicitudes para las 2 |Analizar la documentacion del interesado. Comité AdHoc
autorizaciones sobre: cambios de nombre,|[Porcentaje  de  solicitudes . . o o o o o Relacién de las| Departamento del Evaluacion y - o Direccién Juridica
propietario y traslados de Bancas de Loteria,|respondidas. No disponible 100% 100% | 100% | 100% 100% solicitudes respondidas. Estdio. 3 |Someter la solicitud al Comite Ad Hoc. Viceministerio del Tesoro
Bancas de Apuestas Deportivas y Bingos 4 |Elaborar resolucién para la firma del Ministro Direccion General de Impuestos
Internos.
5 |Informar a la DGII los cambios aprobados.
1 |Recibir solicitud por parte del interesado.
_ » ) Divisién de Estudio y Andlisis
2 |Analizar la documentacion del interesado. Comité AdHoc
Evaluacién de las solicitudes de expedicién de Porcentaie  de  solicitudes Relacién de las Divisidon de Estudio y Andlisis, Direccion Juridica
licencias para operar: Bancas de Loteria, ) No disponible 100% 100% | 100% | 100% 100% . . Departamento del Evaluacion y 3 |Someter la solicitud al Comité Ad Hoc[ L
. . respondidas. solicitudes respondidas. . Viceministerio del Tesoro
Bancas de Apuestas Deportivas y Bingos. Estdio. Di 4n G lde I "
4 |Recomendacion para la emision de Licencia a la firma del ministro.] Ireccion eneral de Impuestos
Internos.
5 |Informar a la DGII sobre la emisidn de nuevas licencias.
Evaluacién de las solicitudes para la Concesion . ) .,

) . L, P 1 |Recibir solicitud por parte del interesado. Departamento de Inspeccion
de la instalacion y operacion de una loteria Porcentaje  de  solicitudes Relacion de las Departamento de Prevencion del
electronica y la  suscripcién de contrato para ) N/D 100% 100% | 100% | 100% 100% . . Division de Estudio y Andlisis . - . P )

. . - respondidas. solicitudes respondidas. 2 |Analizar la documentacion del interesado.[] Lavado de Activos
la celebracion de rifas benéficas y no Direccion Juridica
benéficas. 3 |R&écomendacion para la emision de Contrato al area juridica.
1 [Realizar requerimiento de documentos actualizados.
Actualizacion de los registros a los . 2 |Dar seguimiento a requerimientos de documentos actualizados Departamento de Evaluacion y
) L - ) . Informe u oficio de N . e Estudio
Licenciatarios y Administradores Responsables|Cantidad de Notificados N/D . Division de Estudio y Analisis . . - L,
notificacion 3 |Analizar las documentaciones recibidas. Departamento de Prevencion del
u Operadores de Juegos de Azar. ’
Lavado de Activos
4 Preparar notificacion en los casos de: a) incumplimiento al
requerimiento; b) cambios en su composiciéon accionaria.
L, i i o 1 [Realizar requerimiento de fianza actualizada.
Renovacion de fianza de fiel cumplimiento a Divisién de Estudio v Andlisis
Concesionarias de Loterias Electronicas, Bancas|Cantidad de concesionarias| N/D, Servicio Oficios de renovacion de| Departamento de Evaluacion y L L . . . oy
. . o : : 2 |Dar seguimiento de requerimiento de fianza actualizada. Superintendencia de Seguros
de Loterias, Casinos y Juegos de Azar por|Notificados nuevo fianza. Estudio L,
L . . R Departamento de Inspeccion
Internet. 3 Dar seguimiento de reValidar Fianza ante el 6rgano competente
(Superintendencia de seguros).querimiento de fianza actualizada.
Division Monioreo e Interconexion
Ly - Redaccion de informe sobre las estadisticas por sector generadas y Departamento de Evaluacion y
Elaboracion de las estadisticas por sector de Porcentaje de las estadisticas Division Gestidn y Tramite de ejecutadas, en la Direccion de Casinos y Juegos de Azar, para ser Estudio
las solicitudes generadas y acciones ejecutadas ) N/D 100% 100% | 100% [ 100% 100% |Informe estadistico. Yy T e ! y Juegos de Azar, para - .
. ., . elaboradas Expedientes publicadas en el portal de Transparencia del Ministerio de Hacienda Oficina de Libre Acceso a la
en la Direccidon de Casinos y Juegos de Azar . - - . i L
y en el portal de la Direccion de Casinos y Juegos de Azar. informacion del Ministerio de
Hacienda.
Actualizacion de la demanda de servicios . . . . o g - 1 |Registro de solicitudes recibidas. Departamento de Evaluacion y
. L Porcentaje de servicios Constancia del registro| Division Gestion y Tramite de Estudio
comprometidos ante el Ministerio de . N/D 90% 10% | 15% 25% 25% . . . . . .
- . . actualizados de la Matriz de tiempo Expedientes . L L . Direccion de Planificacion y
Administracion Publica. 2 |Realizar requerimiento sobre las solicitudes respondidas. Desarrollo
1 |Creacion calendario de puesta resultados de sorteos.
Administracion, gestion y actualizacion de la 2 |Monitoreo de transacciones de las ventas realizadas. Departamento de Evaluacién y
herramienta para el registro y control de|Porcentaje de actualizaciones o o o o o Divisién Monitoreo e — _ _ _ Estudio, Departamento de
ventas y/o operaciones de juegos de azar.|realizadas N/D 100% 100% | 100% | 100% 100%  |Informe de resultados. Interconexion 3 |Notificacion de oportunidades de mejoras a herramienta. Inspeccion, Departamento de
(LoteriasRD) 4 |Remision de informes de transacciones sospechosas. Prevencion de Lavado de Activos.
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Eje Estratégico: Fortalecimiento Institucional

Diligencia

de Debida Diligencia

Obligados.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Li DISTRIBUCION DE LA META Cronograma
Estrategia Resultado efecto Producto(s) Indicador inea Meta Medio de Verificacion Responsable No. Actividades Involucrados T-1 T-I1 T-III T-IV Recursos no financieros R ecursos
Base T-I | T-II | T-III T-1V financieros
2 5 6 8 10 (11 12
5 [Suministrar reportes de ventas a otras areas de la Direccion
1 Recibir y verificar la documentacién aportada por el Dpto. de
Evaluacion y Estudios sobre las resoluciones emitidas.
) o _ 2 |Gestionar la creacion del instructivo del uso del aplicativo.
Incorporacion y actualizacion de los registros Division de Estudios y Analisis
d(_e Io_s Jueg(_)s de azar regulados por la Porc_entaJe de actualizaciones N/D 100% 100% | 100% | 100% 100% |Informe de resultados. Division Monltpreo € 3 |Replicar las capacitaciones del uso del aplicativo. Departamento de Evaluacion y
Direccion. (Sistema Integral de Casinos vy|realizadas Interconexion Estudi
Juegos de Azar) FASE 1. 4 [Notificar las oportunidades de mejoras a herramienta. studio.
5 |Homologar y/o estandarizar las informaciones alojadas.
6 [Analizar y depurar la posible duplicidad de registros.
Actualizacid tenimient | allp taie d tualizaci 1 |Crear formato estandarizado para la carga de informacion al portal.
c ga 'zacion 'y mantenimiento al - porta orc.en dje de aclualizaciones N/D 100% 100% | 100% | 100% 100% |Informe de resultados. Departamento de Operaciones - - - - — - - DPLA
casinos.gob.do realizadas Actualizar informaciones segin solicitudes de las diferentes areas.
2 |(Servicios, comunicaciones, estadisticas, etc.).
Elaborar informes relacionados sobre estatus L .
i ) Division Monitoreo e ) . . -
de los registros de los juegos de Azar . Arrojar detalles sobre los registros, posible duplicidad, estatus
. : ) N/D Informe de resultados. Interconexion del Departamento . . ) ) .
regulados por la Direccion de Casinos y L, . actualizado e informacion recopilada de las diferentes areas.
de Evaluacion y Estudio.
Juegos de Azar
Eficientizar la Gestion del Eficientizada la gestion
Ministerio de Hacienda. institucional 1 |Crear el modelo para estandar de la informacién colgada.
Incorporacion, mantenimiento y actualizacion|Porcentaje de actualizaciones o o o o o Departamento de Evaluacién y - — — Divisidn Monitoreo e Interconexion
Portal de Colaboradores (Sharepoint - DCJA)  |realizadas N/D 100% 100% | 100% | 100% | 100% |Informe de resultados. Estudio. 2 |Replicar las capacitaciones del uso del aplicativo. DIGES
3 |Migrar los documentos e informaciones alojadas fuera de linea.
1 |Elaborar el Plan de Inspeccidn. o .
rar pecc Adquisicion de herramienta
para automatizar procesos de
, o P 2 |Recolectar informacion solicitada. supervision 'y mejorar la
ElaporaC|on d.e d|agnc_)st|cos de cumpllmlen'Eo Cantidad de inspecciones . . Informes de Resultados| Departamento de Prevencion del L e . gestion de datos.
aplicado a Sujetos Obligados Bancas de Loteria . 10 Inspecciones |20 Inspecciones| 10 10 , o . Division de Analisis de Riesgo
de Apuestas Deportivas realizadas. de Inspeccion notificados Lavado de Activos
y pu P ' 3 |Analizar la informacién. Humanos/
Tecnoldgicos/Vehiculos para
notificar
4 |Elaborar el informe de Resultados de inspeccidn.
1 |Elaboracion de Plan de Inspeccion
Inspeccion extra situ aplicadas a Sujetos| . .y ge inspecciones . . Informes de Resultados| Departamento de Prevencion del | 2 |Recoleccion de informacion solicitada
Obligados pendientes de inspeccion en periodo lizad 10 Inspecciones | 20 Inspecciones 2 7 6 5 de 1 9 tificad Lavado de Acti - -
2023. realizadas. e Inspeccion notificados avado de Activos 3 |Analisis de la informacion
4 |Elaboracion de informe de Resultados de inspeccion
1 |Revision de los informes
Seguimiento y cierre inspecciones Extra Situ en|Cantidad ~ de  inspecciones| o ;o |0 thenecciones| - 4 4 5 Informes de Resultados| Departamento de Prevencion del |2 NOtiﬁ_Ca_Cié” 0 reunién con SL_JJ:etOS_ ObI.igados
curso pendientes. realizadas. P P de Inspeccidn notificados Lavado de Activos 3 _[Seguimiento del Plan de Accion, si aplica
4 |Elaboracion de informe de Resultados de inspeccion
1 |Elaborar la relacion de Sujetos Obligados a notificar. Divisién de Control v Seauimiento
Requerimiento de informacién operativa a|Cantidad de Sujetos Obligados I 80 Correos electrénico de L s . y Seguln -
Suietos Obliaados Notificados 10 Notificaciones Notificaciones 40 40 notificacion Division de Analisis de Riesgo Departamento de Prevencion del Humanos/ Tecnologicos
) 9 2 |Enviar los correos electronicos de requerimiento de informacion. Lavado de Activos
o o _ _ _ o Departamento de Prevencion del
Evaluacién de idoneidad de beneficiario final, 1 |Recibir las solicitudes de licencia o cambio de titularidad de estas. Lavado de Activos
controlante o persona con alta jerarquia,|Porcentaje de evaluaciones . . o o o o o . . . - — — - - - Direccion de Casinos y Juegos de .
producto de solicitudes de licencia o cambio de|realizadas No disponible 100% 100% | 100% | 100% 100% |Informes de Idoneidad | Division de Control y Seguimiento 5 Rean?ar Ig fva|uac|on, analisis y monitoreo qe la |fjone|dad del Azar Humanos/ Tecnoldgicos
titularidad de estas. beneficiario final, controlante o persona con alta jerarquia. Comisién de Casinos
3 [Remitir el informe a las instancias correspondientes. Comité Ad Hoc
1 Realizar el requerimiento de expedientes al Dpto. de Evaluacion y
Estudio.
5 Actualizar las consultas en las diferentes herramientas establecidas
Seguimiento y monitoreo de la idoneidad de . . Informes de seguimiento (listas, fuentes de informacion abiertas, etc.).
. . .,_|Cantidad de evaluaciones 10 20 ) . s . — — — - L, . .
los Sujetos Obligados y/o Informes de Debida realizadas Informes Informes 5 5 5 5 y monitoreo y/o informes| Division de Control y Seguimiento 3 Verificar la aplicacién del programa de cumplimiento de los Sujetos| Dpto. de Evaluacion y Estudio. Humanos/ Tecnologicos
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
Direccion Casinos y Juegos de Azar

Eje Estratégico: Fortalecimiento Institucional

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
; DISTRIBUCION DE LA META Cronograma
. . Linea . . - . . . . Recursos
Estrategia Resultado efecto Producto(s) Indicador Meta Medio de Verificacion Responsable No. Actividades Involucrados T-1 T-I1 T-III T-IV Recursos no financieros . .
Base T-I | T-II | T-III T-1V financieros
2 5 6 8 10 |11 12
4 |Elaborar el informe y archivar.
5 |En caso de aplicar, remisidn a instancia correspondiente
1 |Elaboracion de solicitud de capacitacion
Direccion Administrativa de
e . . Porcentaje de personal de la . . L Recursos Humanos/ Direccion . . . .
= . D+ .
E;;tl_l_fllfszgpl egrsg:]aaﬁecr;:\/edje IF; r?;’g:'on de DCJA certificado en materia de| No disponible 100% - 25% 25% 25% fj:gnsat‘:t?gilaan(gees Registro DepartaLna1 52;% ((jjz F;rci\i/\fzonsaon del > |Remision d licitud a la DARH Administrativa de Bienes y Financieros P /l;SD $1,500.00|Financieros p /%SD $1,500.00
' P ) prevencion de LA/FT/PADM P P emision de solicitud a fa Servicios/ Departamento de
Compras del MH
1 |Elaboracion de oficio de solicitud de adquisicion de plataforma
Adquisicion  plataforma de servicios de|. . . o . L, L, Direccién Administrativa de Financieros: + USD $1,990 Financieros: £ USD $1,990
. ; . Solicitud de adquisicion de . . Solicitud de adquisicion| Departamento de Prevencion del . - N o . T
capacitacion en materia de prevencion de lataforma No disponible 100% 100% - - - de plataforma Lavado de Activos > |Remisién de oficio d licitud al Depart to de G del MH Bienes y Servicios/ Departamento Anuales "Plan Premium" Plus | Anuales "Plan Premium" Plus
LA/FT/FPADM p p emision de oficio de solicitud al Departamento de Compras de de Compras del MH Comply Comply
1 |Elaborar el plan de capacitacién. Division de Anélisis de Riesgo y
Porcentaie de Suietos - - ] Division de Control y Seguimiento
Capacitacién a Sujetos Obligados en materia| o -3 . ) Informes de capacitacion| Departamento de Prevencién del | 2 [Solicitar la elaboracion de artes y convocatoria. Direccién de Comunicaciones Humanos/ Tecnoldgicos/
L, Obligados capacitados que N/D 100% 25% 50% 25% |. . . . s . . .
de Prevencion de LA/FT/FPADM N impartida Lavado de Activos . o s Direccion de Recursos Humanos Financieros: N/D
cursen capacitacion 3 |Realizar la capacitacion.
CAPGEFI
4 |Elaborar el informes de resultados de capacitacion. DTIC
_ ) . 1 [Recolectar de informacion sobre necesidad normativa. Division de Andlisis de Riesgo y
Elaboracién de guias, circulares u otros Cantidad de guias, circulares u Guias, circulares u otros 2 i Division de Control y Seguimiento
guias, L otros documentos en materia ! Departamento de Prevencién del | 2 |Elaborar el borrador de guia, circular u otro documento. € LOntroly 5eg L
documentos en materia de prevencion de de prevencién de N/D 1 1 documentos elaborados Lavado de Activos Direccion Juridica Humanos/ Tecnoldgicos
i 3 |Remitir el borrador a la Direccidn. i id ificacid
LA/FT/FPADM LA/FT/FPADM publicados y publicados D|recuonDcéiaPrlrillwlch:lcaaon y
4 |Publicar el documento.
SO i icti i 1 |Elaboracion de relacidon de Sujetos Obligados a notificar.
D|fu5|on. ,de listas restrictivas en mateng de Cantidad de Sujetos Obligados S 80 Correos electrénico de| Departamento de Prevencién del Divisidon de Analisis de Riesgo .
prevencion de LA/FT/FPADM a los Sujetos o 10 Notificaciones . 40 40 e . . s 2 Humanos/ Tecnoldgicos
Obligados del sector Notificados Notificaciones notificacion Lavado de Activos ) o - Division de Control y Seguimiento
g 2 |Envio de correo electronico de notificacion
Asignar inspectores para ejecutar Incautacion y clausuras a bancas
1 de Loterias, bancas de Apuestas Deportivas, Bingos y Casinos
ilegales e incautacion de maquinas tragamonedas en
_ _ establecimientos no autorizados. Humanos/ Tecnoldgicos
Listado personal salidas - - -
o Gestionar la entrega de materiales, equipos y transporte para los
L . diarias,Informes de 2 ) .
Realizacion de los operativos de clausuras e . o operativos. Capacitar a todo el personal,
: ién d , blecimi q eventualidades  diarias, - Direccién Administrati b > d fi
|nca_utaC|on e equipos, en esta _ eC|m|en_t,os ®| cantidad de Operativos Formularios de asistencia _ 3 Levantar las actas por los inspectores, recepcion y registro de actas|  Direccion ministrativa sobre manejo de  conf icto,
Juejos de Azar ilegales, y de incautacion de . 270 1,080 270 270 270 270 A Departamento de Operaciones trabaiadas Direccion de Recursos Humanos y inteligencia emocional,
L L realizados. a aperturas de Maquinas ] . . e . , . . '
Maquinas Tragamonedas en establecimientos Tragamonedas y Acuse Direccion Financiera (Tesoreria) trabajo en equipo, anti
no autorizados. de recibos depositos en 4 Presenciar las aperturas de las Maquinas Tragamonedas incautadas y fraude, no_rmat(ljvals Idel ;ect;r
banco. observar sus componentes, conteo de dinero realizado por la DA. th?vrs:encmn €l lavado de
5 Acompaiar a la DA con un inspector en el procedimiento del deposito
de efectivo en la Cuenta Unica del Tesoro.
1 Realizar levantamiento de los inspectores que requieran
I Numero de personas del capaciacnes
39: Ca . ' 810 e+.| ! . i Departamento de Operaciones Cronograma . de 2 |Disefiar plan de capacitaciones
de conflicte; inteligencia emeocional; trabaje en . N o capacitaciones, Listado . . . .
. . . capacitadas para el desenpeno| 3 Capacitacione 2 3 2 3 . ._| Departamento de Operaciones ) Direccion de Recursos Humanos Humanos/ Tecnologicos
eqipe; anti fraude; nermativas del seeter Y|, . " finciones de manera 10 de asistencia 3 |Gestionar capacitaciones con las areas correspondientes
prevencion-deHavado-de-actives: . participantes.
eficiente.
Capacitaciones 4 |Ejecucion de capacitaciones
Cantidad de informes 1 |Recibir y registrar las actas trabajadas por los inspectores.
3 . - estqd|st|cos de los opergtl\{os Informes estadisticos 2 |Organizar los datos involucrados en operativos. Humanos/ Tecnolégicos
Elaboracion de los informes estadisticos de los|realizados (provincias mensuales, Informes . .
. . . . 3 Informes 12 Informes 3 3 3 3 . Departamento de Operaciones Revision de estructura (ver
Operativos ejecutados. impactadas, equipos - - estadisticos meses . - i Ly
. L Estadistiscos Estadistiscos . 3 |Realizar los reportes estadisticos. departamento de inspeccion).
incautados, efectivo incautado consolidados
y bancas clausuradas) 4 Enviar reportes estadisticos a la Direccion de Casinos para su
revision.
1 |Definir los objetivos.
2 |Identificar los Riesgos.
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HACIENDA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
Direccion Casinos y Juegos de Azar

Eje Estratégico: Fortalecimiento Institucional

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
; DISTRIBUCION DE LA META Cronograma
. . Linea . . - . . . . Recursos
Estrategia Resultado efecto Producto(s) Indicador Meta Medio de Verificacion Responsable No. Actividades Involucrados T-1 T-I1 T-III T-IV Recursos no financieros . .
Base T-I | T-II | T-III T-1V financieros
2 5 6 8 10 (11 12
Comunicacion de 3 |Evaluar los Recursos Necesarios. Direccion de Casinos y Juegos de
., L, . Aprobacién/Plan de ., _ _ Azar /Departamento de Humanos /Tecnoldgicos
Elaboracion del plan anual de Inspeccion. Cantidad de planes elaborados 1 1 1 inspeccion/ Informes de Departamento de Inspeccion 4 |Preparar los cronogramas de inspecciones. Operaciones /Divisién de [Transportacién /Financieros
Resultados 5 |Elaborar los Informes. Transportacion
6 |Elaborar la comunicacion de resultados.
1 [Recibir las solicitudes.
Relgliia(cj:ién dle _ Iasd inspecclion(_es Crlte las - e de _ 2 |Realizar los levantamientos de las maquinas tragamonedas. Departamerét(z fje Evaluacion y ’ ecnoléa
solicitudes - relacionacas @ - 1a - importacion,jrorcentaje de  Inspecciones 127 100% 100% | 100% | 100% 100% |Informe de Resultados Departamento de Inspeccién . Studios Umanos / , scnologico s/
traslado, desguace y exportacion de maquinas|realizadas 3 |Elaborar los informes. Depto. de Operaciones Transportacion /Financieros
tragamonedas. Division de Transportacion
4 |Realizar la remision al Departamento de Evaluacién y Estudio.
1 [Recibir las solicitudes.
2 |Analizar la documentacion
Realizacion de las inspecciones de Bancas de Porcentaje de inspecciones 3 |Elaborar los informes Departamento de Evaluacion Humanos
Apuestas Deportivas, Bingos, Salas de Juegos, . ) P 2,311 100% 100% | 100% | 100% 100% |Informe de Resultados Departamento de Inspeccion P . Y , . . .
. . , realizadas . o Estudios /Tecnoldgicos/Financieros
Casinos, rifas y sorteos loterias. 4 |Realizar la revision final
5 [Remitir a las areas correspondientes.
1 [Recibir las solicitudes.
o ) . 2 |Analizar la documentacion.
Realizacion de los informes relacionados a Porcentaje de informes Direccion de Casinos y Juegos de Humanos /Tecnoldgicos/
solicitudes de Certificaciones y Denuncias . ) 692 100% 100% | 100% | 100% 100% |Informe de Resultados Departamento de Inspeccidn 3 |Elaborar los informes. y Jueg -, ologic
. . realizados Azar Transportacion /Financieros
relacionadas al sector de juegos de azar. . -
4 |Realizar la revision final.
5 [Remitir a las areas correspondientes.
1 [Recibir la convocatoria de DAy DF.
5 Supervisar  contabilizacion Cantidad de Equipos y de Valores| pepartamento de Evaluacion y
oy s . . . Incautados : .
Reahzaqon de la Inspecuoq de los equipos y Porc.entaJe de informes 96 100% 100% | 100% [ 100% 100% |Informe de Resultados Departamento de Inspeccion - - — Estudios . Humanos ("Fecngloglcp s/
valores incautados en operativos realizados 3 Realizar el levantamiento de acta especificando monto de valores Depto. de Operaciones Transportacion /Financieros
incautados. Divisidon de Transportacion
4 [Dar acompafamiento depdsito de valores.
1 [Compilar las informaciones de todos los grupos de trabajo.
Elaboracion de Informes Estadisticos 2 |Analizar la documentacidn y verificacion de datos.
Mensuales sobre Solicitudes de Casinos, Cantidad de informes 3 |Elaborar el documento preliminar Direccién de Casinos y Juegos de
Bancas de Loterias, Bancas de Apuestas estadisticos realizados 12 12 3 3 3 3 Informe de Resultados Departamento de Inspeccidn : Azar Humanos /Tecnoldgicos
Dequtlva.s, Bingos, Co.nce5|onar|as, Den.unC|as, 4 |Revisar el informe. Depto. de Operaciones
Certificaciones, Operaciones y Recaudaciones.
5 [Remesién a la Direccion.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Direccion de Reconocimiento de Deuda Administrativa (DRDA)

Objetivo Estratégico: Asegurar la sostenibilidad del desempefio misional e institucional, mediante la implementacion de intervenciones de desarrollo organizacional y de gestion, eficientes y eficaces.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Distribucion de la Meta Cronograma
Estrategia Resultado efecto Producto (s) Indicador Linea Base Meta <Dt Responsable | No Actividades Involucrados T-I T-1I T-III T-1V Recursos no financieros AT
9 T-1 T-1I T-1II T-IV Verificacion * financieros
2 5(6|7|8 10 (11| 12
L. TdIEr €T dtiudiiZdCioinm uc Mrmpucesios (U)
personas.
2. Taller en normas basicas de control interno
DCD
. Listado de . o UAI (11)personas.
Tramitacion de las orden de pago. Cantidad del g 150 15% | 15% | 20% | 50% expedientes DRDA y |Tramitar la autorizacion de pago y CGR 3. Administracion tributaria (6) personas.
expedientes pagados. elaboracion libramiento. 4. Redaccion de informes técnicos (5)
pagados TN
personas.
5. Seminarios 0 congresos en temas legales,
cumplimiento normativos, prevencion AML,
ate (DN moaveoanac
. Inventarios del Elaborar mensualmente el inventario
Cantidad de asivo del pasivo contingente, que incluya DRDA 1. Capacitacion en Excel basico-intermedio
Control y Custodia de Expedientes inventarios 12 12 25% 25% 25% 25% Pe DRDA 1 P - g r y . P
contingente los movimientos o0 estado de (8) personas.
elaboradores. : , :
elaborados. situacion de los expedientes.
Cantidad de Listado de G - :
Recepcidn y registro de expedientes  |expedientes recibidos 140 150 25% 25% 25% 25% expedientes DRDA 1 [Recibir y registrar los expedientes. DRDA 1.ers(;2§:atauon. Servicio al - Cliente  (6)
y registrados. recibidos P '
1 Recibir los oficios de solicitudes de DCD
Cantidad de Listado de expedientes. DRDA
Solicitudes de expedientes expedientes 100 140 25% 25% 25% 25% expedientes DRDA
solicitados por el MH. solicitados , |Elaborar oficio de admisién de DCD
expedientes por parte del MH. DRDA
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 /

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Eje Estratégico: Fortalecimiento Institucional

Objetivo Estratégico: Asegurar la sostenibilidad del desempeiio misional e institucional, mediante la implementacion de intervenciones eficientes y eficaces.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
DISTRIBUCION DE LA META Cronograma
Estrategia Resultado efecto Producto(s) Indicador Linea Base| Meta M?d'o de Responsable | No. Actividades Involucrados T-1 T-1I T-111 T-1V Requ_erlmn_e ntos Rec_|uer|n_1|entos
Verificacion no financieros financieros
T-I | T-II | T-III | T-IV
1|12(3(4|5|6|7|8)|9(|10|11|12
1 Recibir y revisar la Matriz anual de
planificacién de Compras de las Unidades.
Comparar PACC ano anterior e histdrico de Unl.dacl.es
Correo de Departamento de 2 squerimientos Organizativas e
Elaboracion del Plan Anual de Compras y|Publicacion  PACC 0 o confirmacion P requerim! : Instituciones de
Contrataciones 2025 de la AC del MH Portal institucional 100% 100% Portal con la Compras y ] la AC del MH
: licacis Contrataciones 3 Elaborar consolidado del Plan de Compras de
Publicacion Unidades Actividad Central del MH.
DGCP
Gestionar aprobacion y la remisién a la DF y
4 |publicacién en el Portal Transaccional de
DGCP.
Recibir solicitud de compras de bienes o
1 |contratacion de servicios de las Unidades
con apropiacion presupuestaria.
2 |Verificar Plan de Compras consolidado.
3 Determinar las especificaciones para compra
Tramitacién de las compras de bienes y fndice de Informe de | Departamento de de bienes o contratacion de servicios.
contratacién de servicios con apropiacion 80% 80% 80% | 80% | 80% 80% SISCOMPRA de Compras y DGCP
. SISCOMPRA . . o y
presupuestaria. parte de la DGCP | Contrataciones 4 |Determinar procedimiento de seleccion de
proveedores requerimiento de apropiacion.
5 Realizar el proceso de compras o
contratacién de servicios que aplique.
6 Remitir a DF solicitud de pago a
proveedores.
1 |Elaborar programa de mantenimiento.
o Informe 2 |Enviar plan de insumos a depto. de compras. Unidades
Realizacion del mantenimiento de Ila Mantenimiento Departamento de Departamento de Organizativas e
. . realizado S 80% 90% 90% | 90% | 90% 90% P - Servicios ) . ) ganiz
infraestructura fisica. roaramado Servicios Generales 3 Ejecutar y supervisar los trabajos de| Instituciones de
prog Generales readecuacion de las diferentes areas del MH.| la AC del MH
Asegurada la continuidad de las operaciones
del Ministerio. 4 |Elaborar informe.
Verificar en el Sistema la solicitud de
1 o
transporte recibida.
2 |Aprobar y asignar vehiculo y chofer.
Transport_aaon para las  Unidades Serwqg realizado vs 80% -90% | 90% | 90% | 90% | 90% | 90% Informe DIVISIQ,n Division d_e’ 3 |Realizar servicio al destino solicitado.
Organizativas e Instituciones del MH lo solicitado de Transportacion | Transportacion




Eje Estratégico: Fortalecimiento Institucional
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HACIENDA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

DIRECCION ADMINISTRATIVA

Objetivo Estratégico: Asegurar la sostenibilidad del desempeiio misional e institucional, mediante la implementacion de intervenciones eficientes y eficaces.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
DISTRIBUCION DE LA META Cronograma
Estrategia Resultado efecto Producto(s) Indicador Linea Base| Meta M?d'o de Responsable | No. Actividades Involucrados T-1 T-1I T-111 T-1V Requ_erlmn_e ntos Rec_|uer|n_1|entos
Verificacion no financieros financieros
T-I | T-II | T-III | T-IV
2 5|16 (7|8 10 |11 12
4 Actualizar informacién del servicio en el
sistema.
5 Elaborar la estadistica mensual del gasto de
combustible.
1 Dar seguimiento al Plan de mantenimiento
preventivo de la flotilla.
Realizacion del mantenimiento correctivo de Mantenimiento Informe Division Divisién de Determinar materiales a utilizar estionar
. realizado vs| 80% - 90% | 90% 90% | 90% | 90% 90% g - 2 o . v 9
la flota vehicular del MH de Transportacion| Transportacion su adquisicion.
programado
L, 3 Realizar mantenimiento a los vehiculos
Eficientizacion indicados.
d_e la g_eStlon 1 Elaborar plan de servicios a las areas y
financiera y rotaciones de personal.
Servicios .de limpieza en .Ias distintas areas|Limpieza realizada 80% - 90% | 90% | 90% | 90% | 20% | 90% Informe D|V|§|on Depar‘cament? de 5 Establecer un cronograma y la distribucion
de las Unidades Organizativas. vs programada Mayordomia Mayordomia del personal por Unidad
3 |Realizar limpieza en todas las areas.
1 Preparar cronograma de inventarios
departamentales.
Ejecucién y entrega del inventario de activos Inventario Informe Departamento de Realizar convocatoria diferentes
) y programado S 100% 100% 100% 100% | Departamento de [Administracion de| 2 |departamentos de apoyo en realizacion de DF
por departamentos. . - . ) .
ejecutado Bienes Bienes inventario.
3 |Validar inventario final fisico vs sistema.
1 |Realizar inventario de equipos a desguazar.
Realizar solicitud de autorizacion de
- . . . Informe Departamento de| 2 |desguace y remision de inventario de
Gestion del desguace de equipos incautados E]e_cytado S 3 3 5 1 Departamento de | Administracién de equipos a desguazar.
por la DCJA. solicitado . .
Bienes Bienes ) ] .,
3 |Coordinar y ejecucion el desguace.
4 |Elaborar y remitir el informe de la actividad.
Elaborar un Plan de accion que debe
Ejecutado VS Informe del Departamento de contener los avances en las medidas para el
Ahorro de energia Ject 5% 15% 6% 7% 9% 15% ... |Administracion de| 1 , _p
solicitado Gestor Energético | . ahorro de energia que debe reflejar una
Bienes . ‘o
reduccion de la factura eléctrica.
. L e Departamento de . .
Manejo de los Desechos Sdlidos y Proteccion Ejgcytado S 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Infgrme de lo Administracién de | 1 Reallzgr semanalmente. la recogida de
de la Salud solicitado ejecutado materiales para ser reciclados.

Bienes
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

Objetivo Estratégico: Asegurar la sostenibilidad del desempeiio misional e institucional, mediante la implementacion de intervenciones eficientes y eficaces.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
DISTRIBUCION DE LA META Cronograma
Estrategia Resultado efecto Producto(s) Indicador Linea Base| Meta Mc_-:dno de Responsable | No. Actividades Involucrados T-1 T-1I T-111 T-1V Requ_erlmn_e ntos Rec_|uer|n_1|entos
Verificacion no financieros financieros
T-I | T-II | T-III | T-IV
2 5|16 |78 10 |11 12
Ahorro y Uso Eficiente del Agua. (Actividades Ejecutado ve IRSZ:E: SZI Departamento de Eﬂllzl:](t);irmientlg peri%ljir;o deselrcr)lsesferiiposdf/
i i i i i0 0 0 0 0 0 0 ini i
Asegurado el maneJo_ef|C|er_1te de los ;S)ﬁ?clscﬁj‘dniziei?alf | Plan de Accion de la solicitado >% 10%| 5% | 6% 8% 10% cumplimiento del gidenr?g:straaon de] 1 sistemas de agua potable y saneamiento
recursos del Ministerio. ' Plan de Ahorro bajo su responsabilidad.
1 [Elaborar informes de gestidn trimestral.
L, . . Cantidad de .
Elaboracion del informe de memoria e|. Memoria
infi jecutivo informes de 2 2 1 1 trimestral y Anual DA ; ; ; ; DPD
informe ejecutivo. memoria elaborades y 5 Elaborar memoria e informe ejecutivo
semestral y anual.
Recepcion de articulos adquiridos a través
1 |del Departamento de Compras vy Unidades
L . Porcentaje de Reporte de Departamento de Contrataciones. P
Recspaon T e”tfega de.Io.startlculos de uso solicitudes 100% 100% |[100% | 100% | 100% | 100% recepcion de Almacén y . - ?rg&nlz.a tivas ACe
continuo (almacén y suministros). despachadas mercancia Suministro EnFr(.-:‘ga a usuarios |r]ternos de !os articulosinsttuciones AL~
2 |solicitados a través del sistema de|MH
suministro.
Realizar el inventario trimestral de mercancia
_ 1 |e inventario semestral en coordinacién con
Cantidad de Departamento de DF
. , . ) . Informe de . .
Custodia de los articulos de uso continuo. inventarios 4 4 1 1 1 1 . Almacén y DF
. Inventario L
realizados Suministro .
5 Recepcion vy registro de facturas en el Portal

Transaccional de Compras y Contrataciones.
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Direccion Financiera

Eje Estratégico: Fortalecimiento institucional

Objetivo Estratégico: Asegurar la sostenibilidad del desempefio misional e institucional, mediante la implementacion de intervenciones de desarrollo organizacional y de gestion, eficientes y eficaces.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Distribucion de la Meta e el
. Resultado . Linea Medio de . . Recursos no Recursos
Estrategia Producto (s) Indicador (es) Meta ez Responsables | No. Actividades Involucrados . . . .
efecto Base T-1 T-1I T-III T-1IV Verificacion T-1 T-11 T-1II T-1V financieros financieros
1/2(3(4|5(6|7|8(9]10(11|12
1 |Recopilar informaciones.
Depto. Compras y
2 |Proyectar recursos incluidos en POA y PACC. Contrataciones
Elaboracion del anteproyecto Anteproyecto de DPD
proy presupuesto institucional Documento del Departamento DIGEPRES Adquisicién de 3
de Presupuesto Institucional . 1 1 1 . 195,000.00
del afio 2025 realizado oportumente (al Anteproyecto Presupuesto 3 Elaborar el anteproyecto de presupuesto de Unidades computadores !
31/08) la Actividad Central e Instituciones del MH. Organizativas e
Instituciones de la
. , . AC del MH.
4 | Enviar a DIGEPRES a traves del sistema.
Onaades
Distribucion administrativa del| Distribucién administrativa Registro en el Departamento Apf°bar a dIStr't.)UCI.On admlnlst_ratlya de las Orgar_nza_tlvas €
. . 1 1 1 1 [Unidades Organizativas e Instituciones del Instituciones
presupuesto. realizada a tiempo SIGEF. Presupuesto MH Unidades
Nraanizativiac o
Unidades
., . . . . . Organizativas e
Realizacion de las Modificaciones Revisar y validar las maodificaciones o
Asegurada la
conti ngi dad de las modificaciones presupuestaria| presupuestarias aprobadas 100% 100% 100% 100% 100% 100% Ir?qeopdoi;itc Zscic(l)i;s lerzzzt;lliggo 1 |[mensuales solicitadas por las Unidades Insgfgglccl)gses
operaciones del validadas. (DGPLT/CP) Organizativas e Instituciones del MH. Organizativas e
Ministerio. Institiiciones de Ia
1 Programar las cuotas de compromiso primer
trimestre. Unidades
Programar las cuotas de compromiso| Organizativas e
Ly . Ly . 2 seqgundo trimestre Instituciones
Programacion de la ejecucion Cantidad de 4 4 1 1 1 1 Reportes de las Departamento g . Unidades
presupuestaria. programaciones realizadas programaciones. Presupuesto 3 Programar las cuotas de compromiso tercer|  Organizativas e
trimestre. Instituciones de la
4 Programar las cuotas de compromiso cuarto AC del MH.
trimestre.
Unidades
Reprogramaciones de Organizativas e
L cuotas realizadas dentro . . Instituciones
R_eprogtamaaon d(_a la del plazo establecido por el 10% 10% 10% 10% 10% 10% Reporte del IGP Departamento 1 Registrar en SIGEF las reprogramaciones de Unidades
ejecucion presupuestaria. . DGPLT/CP. Presupuesto cuotas solicitadas de los programas de AC. L
marco normativo del Organizativas e
presupuesto (DGPLT/CP) Instituciones de la
AC del MH.
1 [Conformar equipos para realizar inventario.
ssa;:ﬁ:;; del inventario fisico Cantidad de inventarios de 1 7 1 1 Informe de Departamento de 5> |Rreall | teo fisico de | ictendi Eg&?;?tﬁi?;ﬁ 32
' almacén realizados Inventario Contabilidad €alizar €l conteo TiSico de la existencia. Bienes
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Direccion Financiera

Eje Estratégico: Fortalecimiento institucional

Objetivo Estratégico: Asegurar la sostenibilidad del desempefio misional e institucional, mediante la implementacidn de intervenciones de desarrollo organizacional y de gestion, eficientes y eficaces.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
E—— Li Distribucion de la Meta P LT Bl R R
. esuitado . inea edaio de . . €ecursos no ecursos
Estrategia Producto (s) Indicador (es) Meta ez Responsables | No. Actividades Involucrados . . . .
efecto Base Verificacion T-I T-11 T-II1 T-IV financieros financieros
T-1 T-11 T-1I1 T-IV
112|3|/4|5|6(7|8]|9(10(11|12
3 |Elaborar y entregar informe de inventario.
1 Recibir y registrar los expedientes de los
libramientos de las Instituciones del MH.
2 |Analizar los expedientes. Direccion
_ Coordinacion del
3 R_ewsa_r’ y pre-aprobar por parte de la Despacho
Andlisis de los expedientes de Reporte de Direccion.
Asegu_radlc: (_EI pago c!e las l_Jnid_ades Porcentaje d_e expedientes 100% 100% | 100% 100% 100% 100% expedientes Departam_e_nto de 4 Remitir al Ministro o delegado asignado para Uni_dad_es
manejo eficiente  |Organizativas e Instituciones Analizados lizad Contabilidad aprobacién final. Organizativas e
de los recursos del [de| MH. analizados Instituciones del
Ministerio. 5 Digitalizar cada uno de los expedientes y MH.
colocar en la carpeta correspondiente.
Tramitar cada libramiento en el sistema CGR
6 Unico de gestidon de pago de la CGR y dar
3. Eficientizacion seguimiento a cualquier requerimiento
de la gestién recibido en el mismo.
financiera
1 [Conformar equipos.
izacic i i i i i Realizar el conteo fisico registro o DIGECOG
Realizacion del inventario de|Cantidad de inventarios AF 5 7 1 1 Informe de Departamento de | » a = _ y reg
activos fijos realizados Inventario Contabilidad reclasificacion del bien. DGBN
3 |Elaborar y entregar informe de inventario.
1 | Recopilar informacion.
» 2 | Revisar y aprobar los documentos. DEPTOS:
Elaboracion de reportes para PRESUPUESTO,
publicacion en la pégir_la.web Elaborar informes: relacion de Ejecucion| CONTABILIDAD,
gel lMHDIZegIén rczquetlmlento Cantidad de reportes 1 17 3 3 3 3 Informes Direccion Presupuestaria, Cuentas por Pagar, Activos TESORERIA
€ (ademas - para publicados Elaborados Financiera 3 |Fijos, Ingresos de captacion directa vy
subir a los sistema de Balance General del MH, Conciliacién OAL
KRISTHAL e ICI). Bancarias y Arqueos de Cajas.
CGR
"y . DPD
4 Remitir ~ los  documentos al  area
correspondiente para publicacion.
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REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA ”

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Direccion Financiera

Eje Estratégico: Fortalecimiento institucional

Objetivo Estratégico: Asegurar la sostenibilidad del desempefio misional e institucional, mediante la implementacion de intervenciones de desarrollo organizacional y de gestion, eficientes y eficaces.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
E—— Li Distribucion de la Meta P Az el R R
. esuitado . inea edaio de . . €ecursos no ecursos
Estrategia Producto (s) Indicador (es) Meta ez Responsables | No. Actividades Involucrados . . . .
efecto Base Verificacion T-1 T-11 T-1II T-1V financieros financieros
T-1 T-11 T-1I1 T-IV
1/2(3(4|5(6|7|8(9]10(11|12
1 Elaborar y registrar las entradas de diario de
Reclasificaciéon y amortizaciones del gasto.
5 Elaborar Informe resumen final de cierre
gi(;a;iléar el informe de los bienes en DEPTOS:
Elaboracion de Informes de . 3 : . PRESUPUESTO, CO
Cantidad de Informes Informes Departamento de existencia.
corte  semestral de la lizad 1 1 1 Elaborad Contabilidad NTABILIDAD
Mejorada la|Actividad Central del MH. realizados aoraco ontabrida 4 |Realizar el informe de los bienes para
rendicién oportuna descargo. DIGECOG
de informes para
fines de disefo y 5 [Presentar inventario de activos fijos.
planificacion  para ; .
Ia toma de 6 Llenar y revisar todos los formularios
decisiones y exigidos por la Digecog.
arganos de control. 1 Elaborar Informe resumen final de cierre
fiscal.
) Realizar el informe de los bienes en DEPTOS:
iy : : . existencia. PRESUPUESTO, CO
EIaborgc_lon de Cierre Fiscal de| Cantidad de Informes 1 1 1 Informes Departam_e_nto de Realizar el informe de los bienes para NTABILIDAD
la Actividad Central del MH. elaborados Elaborado Contabilidad 3 descar
go.
4 |Presentar inventario de activos fijos. DIGECOG
5 Llenar y revisar todos los formularios
exigidos por la Digecog.
1 Realizar resumen de actividades realizadas y
ejecuciones del area presupuestaria. DEPTOS:
Realizar resumen de las actividades PRESUPUESTO, €O
Elaboracion - del informe  de Cantidad de memorias Direccion 2 realizadas del area de Contabilidad NTABILIDAD,
memoria del direccion . 4 4 1 1 1 1 Memoria aprobada . : i TESORERIA
, . realizadas Financiera
Financiera 3 Realizar resumen de las actividades
realizadas del area de Tesoreria. DGPLT
DPD
4 |Consolidar y revisar para remitir a la DPD.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
Direccion de Recursos Humanos

Objetivo Estratégico: Asegurar la sostenibilidad del desempeiio misional e institucional, mediante la implementacion de intervenciones eficientes y eficaces.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
’ DISTRIBUCION DE LA META Cronograma . .
Estrategia Resultado efecto Producto(s) Indicador Sl Meta Medio de Verificacion Responsables No. Actividades Involucrados T-1 T-II T-III T-IV Requ_erlml_e Al Requerm_‘nentos
Base T-I T-II | T-III | T-IV financieros financieros
2 5(6(7 (8 10(11 (12
1 Identificar perfiles acorde a las
competencias del puesto.
Reclutamlepto y seleccion por|Porcentaje de colabora.dores 40% 60% 45% | 50% | 55% | 60% |Formulario de Induccion Departamento Rg(’:Iutamlento y 2 |Evaluar por competencias. Unldac.les Qrganlzatlvas e $ 600,000.00
competencias. contratados por competencias Seleccion. Instituciones del MH
3 |Contratar el nuevo personal.
4 |Realizar jornadas de induccion.
Fortalecimiento de la|Mejora del desempefio 1 |identificar el mentor
gestion humana. laboral del personal. . '
EZr‘;”::ﬁ;%g%ﬂggg‘;f:es Rt 77 100% | 100% | 100% | 100% | 100% s de evaluacion del
Y 9 Farbmu Z.r:]os € €valuacion de 2 [|Realizar entrevista primer mes.
Implementacién del Programa de onboarding. Departamento Reclutamiento y Unidades Organizativas e $ 100.000.00
Onboarding. Informe de la encuesta de Seleccion. 3 |Evaluar periodo de probatorio. Instituciones del MH
Porcentape de satisfaccion con el N/A 90% 759 | 80% | 85% 90% satisfaccion de onboarding. _ _ -
onboarding. 4 |Realizar encuesta de satisfaccion
de onboarding.
1 Detectar necesidades de
Porcentaje de capacitaciones capacitacion.
ejecutadas de acuerdo al perfil N/A 100% 100% | 100% | 100% | 100%
del puesto. Informe  de  capacitaciones 5 |ldentificar ofertas de
realizadas de acuerdo al perfil. capacitaciones requeridas.
Porcentaje de capacitaciones Informe  de  capacitaciones Coordinar la ejecucion de las
Gestion 'y ejecucion de las ) . P N/A 70% 40% | 50% | 60% 70% |cruzadas realizadas. Departamento Evaluacion del 3 o ) Unidades Organizativas e
- o cruzadas ejecutadas. L, ~ s capacitaciones. . $ 17,584,310.00
actividades de capacitacion Informe de evaluacion de Desempeno y Capacitacion. Instituciones del MH
. . i to.
Porcentaje de capacitacion que o o o o o o Impac . L, o ex
se le mide el impacto. 52% 85% 60% | 70% 80% 85% Forml,.||ar|.o, de evaluacidn de 4 |Evaluar la capacitacion.
capacitacion.
Porceptaj_e, de sgtl_sfacaon con la 92% 96% 93% | 94% | 95% 96% 5 |Elaborar informe de impacto.
capacitacion recibida.
Porcentaie  de  colaboradores Actualizar la base 027:032 de
"] N/A 100% | 100% 100% | 100% 1 |datos de la  estructura
actualizados en base de datos. - .
organizativa de las areas.
Porcentaje del total de los o .
o _ . colaboradores  con  acuerdos Dar seguimiento a la elaboracion
Forta!eamlento de la[Mejora del desempeho | lUaci | N/A 100% | 100% 100% 2 |y ejecucion de los acuerdos y
gestion humana. laboral del personal.  |Gestion y  seguimiento a la Saboradcls y evaluacion de evaluacion del desempefio.
, iy €sempeno. iy . N
ejecucion de la Evaluacion del P Base de datos. Departamento Evaluacion del Unidades Organizativas e
Desempeno y gl Modelo de Gestion _ Reporte. Desempeno y Capacitacion. Entregar  reporte  plan  de Instituciones del MH
por Competencias del MH. Porcentaje  total ~ de los desarrollo individual a los fines
colaboradores con plan de N/A 80% 70% | 80% 3
o de generar el plan anual de
desarrollo individual. o
capacitacion.
Porcentaje  total de los .
resultados obtenidos de Ila Realizar reportes de —los
N/A 100% 4 |resultados de la Evaluacion del

Evaluacion del Desempefio del
MH.

Desempeno para el MAP.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
Direccion de Recursos Humanos

Objetivo Estratégico: Asegurar la sostenibilidad del desempeiio misional e institucional, mediante la implementacion de intervenciones eficientes y eficaces.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
: DISTRIBUCION DE LA META Cronograma _ L
Estrategia Resultado efecto Producto(s) Indicador Sl Meta Medio de Verificacion Responsables No. Actividades Involucrados T-1 T-II T-III T-IV Requ_erlml_e Al Rec_|uer|n_1|entos
Base T-I | T-II | T-III | T-IV financieros financieros
2 5(6(7 (8 10(11 (12
1 Identificar programa de
. S liderazgo.
sPLCJ) rcei\r/];csacifes cczlale aciSz:l::lecfstNos ! N/A 100% 100% i i4
Desarrollo e implementacién  del P P ' Informe de capacitacion 5 |Gestionar la contratacion del Contratacion del
P Dpto. de Evaluacién del Desempefio y proveedor. Unidades Organizativas e proveedor para la
Programa de desarrollo de s L . $ 800,000.00
liderazgo Informe de la Encuesta de Capacitacion. _ o Instituciones del MH capacitacion de los
' Porcentaje de satisfaccion en el Liderazgo. 3 |Ejecutar capacitacion. supervisores
liderazgo de directivos vy 92% 95% 95%
supervisores. 4 |Aplicar encuesta de liderazgo.
1 |Elaborar politica y procedimiento.
1 i Reportes de asistencia.
Porcentaje de cumplimento dej 100% | 100% | 100% | 100% | 100% portes | o
asistencia y puntualidad. Comunicacion formalizacion L. _ o
modalidad remota 5 Implementar politica y| Unidades Organizativas e
Flexibilidad laboral. ' Departamento de Registro y Control procedimiento. Instituciones del MH
E ta de satisfaccia DPD
Porcentaje de colaboradores que ncuesta de s,a IStaccion a
laboran bajo la modalidad N/A 5% 5% 5% SUPErvIsores. 3 |Evaluar efectividad de la politica.
remota.
Fortalecimiento de la|Mejora del desempefio , i
-, 1 |Cotizar tarjetas.
Gestion humana. laboral del personal.
Firma de acuerdos
2 |
interinstitucional.
Tarjeta de transporte SDGo. Eorce;_nt_ajde de  colaboradores N/A 32% 32% Relacmrll de tarjetas|  Dpto. de Or(c_);an|ze_|C|op’del Trabajo y Todas las areas del MH. $ 1,141,000.00
enericiados. entregadas. rganizacion. 3 |Elaborar politica y procedimiento.
4 Implementar politica y
procedimiento.
_ N ND 90% | 86% | 87% | 88% | 90% 1 |Planificar de actividades. Direccion de Recursos
Porcentaje de  actividades Humanos
realizadas. : ..
Realizacion  de actividades  de Relacion de articipantes Departamento de Relaciones de 2 Hecrar d o | ac,t I\gdades Departamento de Eventos
integracion y bienestar con los P P P i programadas para el periodo. p $ 9,340,000.00
colaboradores. \D 8504 3% | 48% | 659% 85%% Informes de actividades. Laborales y Sociales 3 laop - de satisfaccid . 3 o
Porcentaje de participacion de plicar encuesta de satistaccion. [ Direccion de Comunicaciones.
colaboradores en actividades. . . . ,
4 |Elaborar el informe de ejecucion. Todas las areas del MH.
Porcentaje de iniciativas ND 80% 65% | 70% | 75% 80% 1 |Implementar las iniciativas. Dieccion de Recursos
desarrolladas.
Humanos
Desarrolio e implementacion  de Porcentaje de colaboradores Organizar el reconocimiento de
iniciativas  del  Programa de .J ND 80% 65% 80% |Colaboradores reconocidos - Departamento de Relaciones de 2 Departamento de Eventos
. . reconocidos. . , . los colaboradores. $ 1,500,000.00
Reconocimiento y Reforzamiento encuestas de satisfaccion. Laborales y Sociales
Positivo “"SoMHos Valiosos™ Direccion de Comunicaciones.
Porcentaje de satisfaccion de los ND 75% 75% 3 |Aplicar encuesta de satisfaccion.

colaboradores con el programa.

Todas las areas del MH
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Direccion de Recursos Humanos

Objetivo Estratégico: Asegurar la sostenibilidad del desempeiio misional e institucional, mediante la implementacion de intervenciones eficientes y eficaces.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
: DISTRIBUCION DE LA META Cronograma . .
Estrategia Resultado efecto Producto(s) Indicador Sl Meta Medio de Verificacion Responsables No. Actividades Involucrados T-1 T-II T-III T-IV Requ_erlml_e Al Rec_|uer|n_1|entos
Base T-I T-II | T-III | T-IV financieros financieros
2 5(6(7 (8 10(11 (12
Cantidad de encuesta realizadas. 1 1 1 1 |Aplicar encuesta de CO.
Realizacién de la Encuesta de Clima
. ., Resultados de encuesta .
Organizacional y elaboracion e . Departamento de Relaciones de .
implementacion de los Planes de aplicada. Laborales y Sociales Sociali d imiento a | Todas las areas del MH.
- L i 4 Planes de accién de las areas. OClalizar 'y dar seguimiento a la
Accién de las Direcciones. Porcentaje de areas con planes| 70% 70% 2 |aplicacién de los planes de
de accion elaborados. -
accion.
Porcentaje de acciones ND 80% 40% | 75% | 78% 80% 1 Coc_)rf:llnar y ejecutar las
desarrolladas. actividades programadas.
Porcentaje de satisfaccion de Informes de eiecucién de Consultor en Gestién de
. , servicios del Consultorio Médico ND 75% 75% - ) ’ Riesgos
Implementacion de acciones sobre o actividades, fotografias, .
. . Institucional. . . . Departamento de Relaciones de
Seguridad y Salud Ocupacional vy listados de asistencia.Informe ) o $ 2,666,000.00
Riesgos Laborales de resultados encuesta Laborales y Sociales. . Comite SST.
_ _ ., lizad Realizar ~ encuestas de de|l Unidades Organizativas e
Porc_erltaje de Sat|5faC_C|0n de ND 75% 75% realizada. 2 |satisfaccion de los servicios Instituciones del MH
servicios Sala de lactancia. ofrecidos.
Porcentaje de satisfaccion de
servicios del Consultorio de ND 75% 75%
Bienestar Emocional.
_ o Bienestar Emocional
Fortalecimiento de la|Mejora del desempefio . f:;ﬁze:s?se de  actividades ND 80% 25% | 35% | 55% | 80% Informes de ejecucion de 1 |[Coordinar y ejecutar actividades. B
Gestion humana. laboral del personal. ~|Implementacion del Programa de ' actividades, fotografias Departamento de Relaciones de Departamento Evaluacion y
Induccion al Retiro para el personal . o ! . Capacitacion $ 200,000.00
. listados de asistencia. Laborales y Sociales
a ser Jubilado Porcentaje de participacion de Listado de participantes Elaborar los informes de
J particip ND 70% | 50% | 57% | 60% | 70% participantes. 2 |anore - Personal potencial en retito de
colaboradores en actividades. ejecucion de actividades . o
todas las areas del ministerio.
1 Identificar perfiles acorde a las
competencias del puesto.
Cantidad de colaboradores con ND 3 1 5
discapacidad contratados. 2 |Evaluar por competencias.
3 [Contratar al colaborador.
Implementacion del Plan de Formulario de Induccion.
Insercién Laboral y Certificacién borcentare de colaboradores con fCertlflcauoneIs CONADIS. Departamento ;je Rgclutamlento y 4 |Realizar la induccion. Unldad_es Qrganlzaltlvas e $ 402,500.00
Conadis ( J 0 Informe de resultados encuesta Seleccion Instituciones del MH
' discapacidad certificados por 95% 95% 95% realizada.
CONADIS. 5 Gestionar las certificaciones con
el CONADIS.
Porcentaje de satisfaccion sobre
adaptabilidad colaboradores con ND 65% 65% 6 |Realizar encuesta de satisfaccion.

discapacidad.
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Direccion de Recursos Humanos

Objetivo Estratégico: Asegurar la sostenibilidad del desempeiio misional e institucional, mediante la implementacion de intervenciones eficientes y eficaces.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
: DISTRIBUCION DE LA META Cronograma _ L
Estrategia Resultado efecto Producto(s) Indicador Sl Meta Medio de Verificacion Responsables No. Actividades Involucrados T-1 T-II T-III T-IV Requ_erlml_e Al Rec_|uer|n_1|entos
Base T-1 T-II | T-III | T-IV financieros financieros
2 5(6(7 (8 10(11 (12
1 Realizar _’el levantamiento de Direccién de Recursos
informacion. Humanos
Elaboracu_)n del Plan de Continuidad)Cantidad de documento ND 1 Plan elaborado. Departamento Relaciones Laboralesy | 2 |Elaborar el plan. Direccion de Planificacion $ 5,000,000.00
de Negocios elaborado. )
Sociales. - — Desarrollo
Realizar la presentacion al
3 |Comite 5 Mixto SST para Comité Mixto SST
aprobacion.
Cantidad de actividades 7 7 7 1 Coordinar 'y  ejecutar las
realizadas. i i4 actividades programdas.
Ejecucién de las actividades de Infgr_mes de  ejecucion ’de Departamento Relaciones Laborales y pros Unidades Organizativas e
. actividades, fotografias, . . $ 509,250.00
verano hijos colaboradores . e . . . Sociales. . i . Instituciones del MH
Porcentaje de participacion de listados de asistencia. Elaborar el informe de ejecucion
i o ND 70% 70% 2 .
familiares en actividades. de actividades
1 Realizar la investigacién de los
hechos.
Gestid q limient del Redist | sist / 5 Elaborar informe sobre acciones
estion de cumplimiento e i . egistros en el sistema y/o . a ejecutar. . -
Régimen Etico y Disciplinario Ley| orcent@e —~ de ~ acdones| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |informes estadisticos de las| DPartamento Relaciones Laboralesy Unidades Organizativas e

41-08

disciplinarias ejecutadas.

acciones ejecutadas.

Sociales.

Ejecutar las acciones.

Registrar las acciones
disciplinarias en el sistema.

Instituciones del MH
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Eje Estratégico: Fortalecimiento Institucional

Objetivo Estratégico: Asegurar la sostenibilidad del desempeifo misional e institucional, mediante la implementacion de intervenciones eficientes y eficaces.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
DISTRIBUCION DE LA META Cronograma
Estrategia Resultado Producto(s) Indicador Linea Base Meta Medio de Responsable | No. Actividades Involucrados T-I T-II T-III T-IV Requerimientos no | Requerimientos
efecto Verificacion financieros financieros
T-1 T-11 T-II1 T-1V
1|12(3|4|5|6|7|8]|9]|10]11| 12
Elaborar las especificaciones técnicas
1 |para la adquisicion de las soluciones de
o seguridad.
Implementacién de soluciones Especificaciones Solicitar la adquisicién de las soluciones
plem: : .. |Cantidad de Técnicas, Carta de 2 1a adq
y/o mejoras de ciberseguridad soluciones de Solicitud de| Seguridady de seguridad. Adquisicion soluciones
para garantizar la confiabilidad, ciberseguridad > > 1 2 1 1 Compras, Monitoreo TIC Realizar  pruebas  para certificar DA de seguridad 79,000,000.00
:ntegrjc(.dad gll (_1|?pon|b|!|fjad de|implementadas. Documento  de 3 |funcionamiento de las  soluciones de
o0s activos de informacion. Resultado seguridad.
4 Poner en produccion de las soluciones
de Seguridad.
1 Solicitar asignacion de un espacio fisico
g para el SOC.
Creaao_n del ~ Centro . de Porcentaje de Corre(? . Habilitar el espacio fisico con facilidades
Operaciones de  Seguridad avance de creacion Electronico, Carta 2 de red
(SOC) para monitoreo vy o o o o o de Solicitud de| Seguridady . — — Operaciones TIC Contratacion de la
andlisis 'y mitigacion de COIEIeraci(c:)ir:etsm 3: NA 100% 0% >% >0% 100% Contratacién, Monitoreo TIC Elaborar las - especificaciones  técnicas DA plataforma SOC. >0,000,000.00
eventos de seguridad (lra Sg uridad (SOC) Especificaciones 3 |para la contratacion de la plataforma
Fase). 9 ' Técnicas SOC.
4 Solicitar la contratacién de la plataforma
de SOC.
Elaborar las especificaciones técnicas
, [para la adquisicion de las plataformas
de procesamiento de datos, sitio alterno
y recuperacion ante desastres.
7 Solicitar la adquisicion de las soluciones
de seguridad.
Porcentaje E:e E ificaci Solicitar la adquisicion de las soluciones Direccion Adauisicio q |
L, avance € specificaciones 3 |de procesamiento de datos, sitio alterno| Administrativa quisicion € las
Consolidacion de las|consolidacion de las Técnicas, Carta de y recuperacién ante desastres plataformas de
plataformas de procesamiento|plataformas - dej 100% 10% | 20% | 50% 1009 |olicitud % prc Operaciones TIC procesamiento  de 548 600,000.00
de datos, sitio alterno y|procesamiento de Compras, Migrar los servicios segregados a las datos, sitio alterno y
recuperacion ante desastres.  |datos, SItIO. ’alterno Documento de 4 nuevas plataformas adquiridas. Seguridad y recuperacion ante
y recuperacion ante Resultado ; desastres.
Monitoreo TIC
desastres. Realizar ~ pruebas  para certificar
_ 5 funcionamiento de las soluciones de
Reduado el procesamiento de datos, sitio alterno y
impacto de los recuperacion ante desastres.
incidentes de
infraestructura y Pasar a Produccién de las soluciones de
segunda_d de las 6 |procesamiento de datos, sitio alterno y
tecnologias de la recuperacion ante desastres.
informacion y
comunicacion, que Elaborar las especificaciones técnicas
afecta la 1 |para readecuacion de la infraestructura
disponibilidad de TIC operacional del centro de datos.
los servicios.




Eje Estratégico: Fortalecimiento Institucional

7

REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Objetivo Estratégico: Asegurar la sostenibilidad del desempeifo misional e institucional, mediante la implementacion de intervenciones eficientes y eficaces.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
DISTRIBUCION DE LA META Cronograma
Estrategia Resultado Producto(s) Indicador Linea Base Meta Medio de Responsable | No. Actividades Involucrados T-I T-II T-III T-IV Requerimientos no | Requerimientos
efecto Verificacion financieros financieros
T-1 T-11 T-II1 T-1V
2 5 8 10 (11| 12
Porcentaje de Especificaciones Solicitar ',Ia adqu?sifcion para la Sequridad
- avance de Técnicas, Carta de 2 readec!.laoon de la infraestructura TIC 9 y
Readecuacion de la readecuacion de la Solicitud de operacional del centro de datos. Monitoreo TIC
Infraestructura TIC operacional. 15% 100% 10% 40% 70% 100% Operaciones TIC 23,000,000.00
del centro de datos infraestructura  TIC Compras, 3 [Mi la infraestructura TIC actual Direccion
) operacional del Documento de Igrar a fa Iniraestructura actual. . .
Administrativa
centro de datos. Resultado Realizar ~ pruebas para  certificar
4 |funcionamiento de la infraestructura
Eficientizacion de TIC.
Ic_)s 5|stem.als de Puesta en  Produccion de Ila
informacion e 5
. Infraestructura TIC.
infraestructura
tecnologica .
9 Elaborar el acuerdo de cooperacion
Acuerdo de 1 Inter_instituciopal con el Centro Nacional
Cooperacién con el Centro . Cooperacién  con de Ciberseguridad (CNCS). .
X i . Porcentaje de . Seguridad y
Nacional de Ciberseguridad avance de el Centro Nacional - — - Monitoreo TIC
(CNCS)  para  fortalecer 1a|2'20 . (Sl 10% 100% 25% 50% 75% 100% |de DTIC Aplicar periodicamente los  Indicadores 0.00
capacidad de respuestas a CN(?S Ciberseguridad, 2 |de compromiso (IOC) recomendados Direccion Juridica
incidentes. ) Documento de por el CNCS.
Resultado Realizar los reportes de incidentes de
3 |ciberseguridad al CNCS, en los casos
que aplique.
Elaborar las especificaciones técnicas
1 |para la adquisicién de la nueva central
telefonica.
) Solicitar la adquisicion de la nueva
Especificaciones central telefénica.
Porcentaje de Técnicas, Carta de Direccion L
Sustitucibn de la central|avance de Solicitud de 3 Implementar el contac center Administrativa Adquisicion  de  la
.. N N/A 100% 20% 50% 100% Operaciones TIC omnicanal. nueva central 86,000,000.00
telefonica. sustitucion de la Compras, telefénica
central telefonica. Documento de Realizar  pruebas para certificar '
Resultado 4 funcionamiento de configuraciones de la
central e implementacién del contac
center omnicanal.
5 |Pasar a Produccion.
Realizar analisis y disefno técnico de las
1 |nuevas plataformas de servicios a
Incrementados los aprovisionar.
procesos de Elaborar las especificaciones técnicas
L?Q:;/fzcrlrcr)]r; o y borcentaic i 2 |para so!icitud de adquisicion, en caso de Seguridad y
. , ) Documento de que aplique. Monitoreo TIC
digital que amplian nuevas plataformas Resultado
la  cartera  de|Aprovisionamiento de nuevaside  servicios| 4o, 100% 10% 30% 50% 100% |Especificaciones | Operaciones TIC Aprovisionar  la  Infraestructura Unidades 20,000,000.00
servicios plataformas de servicios. aprovisionadas que . . . 3 . . . . o
. Técnicas, Sistema tecnoldgica y/o ambientes necesarios. organizativas e
electronicos  que responden a la i 2
; . . de Ticket instituciones del
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REPUBLICA DOMINICANA
HACIENDA -

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 f
Direccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Eje Estratégico: Fortalecimiento Institucional

Objetivo Estratégico: Asegurar la sostenibilidad del desempeifo misional e institucional, mediante la implementacion de intervenciones eficientes y eficaces.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
DISTRIBUCION DE LA META Cronograma
Estrategia Resultado Producto(s) Indicador Linea Base Meta Medio de Responsable | No. Actividades Involucrados T-I T-II T-III T-IV Requerimientos no | Requerimientos
efecto Verificacion financieros financieros
T-1 T-11 T-II1 T-1V
1|2| 3| 4|5|6|7|8]|9(10(11] 12
rovee el demanda.
E’linisterio 2 los 4 Aplicar los protocolos de seguridad MH
clientes y correspondientes.
ciudadanos. Pasar a produccion las nuevas
5 plataformas de servicios y realizar su
publicacion para consumo de clientes y
ciudadanos.
_ Crear calendario de mantenimientos
Creacién de nuevo proceso|Cantidad de Calendario de 1 |proactivos periédicos a terminales de
. .. manter"mlentos, usuarios
para mantenimientos|mantenimientos Formulario.  Lista .
Aumentada la proactivos de proactivos  a  las ND 4 1 1 1 1 de Crlle ueo Soporte Técnico | 2 |Realizar mantenimientos proactivos. 0.00
ductividad estaciones de trabajo del|estaciones de D ¢ q d,
Iprtc: uI |V|ta . qo|Ustarios: trabajo. ROCUITZnO € 3 [Crear documento con resultados de
aboral a traves de esultado mantenimientos.
los servicios TIC
ofrecidos a ' . 1 Realizar levantamiento de equipos
usuarios. Reemplazo de eqUIPOS| 5 ) entaje de Carta de Solicitud obsoletos y defectuosos. o
obsoletos o defectuosos de las equipos 3% 4% 2% 4% de compra, Soporte Técnico | 5 [Solicitar la  adquisicion  de  nuevos Direccion N/D
areas del Ministerio, segun reemplazados Documento  de equipos. Administrativa
corresponda. Resultado ; [Reemplazar los equipos obsoletos o
defectuosos por nuevos equipos.




BIEE ¢ A

REPUBLICA DV()\GINICANA

HACIENDA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Direccion Juridica (DJ)

Eje Estratégico: Fortalecimiento Institucional

Objetivo Estratégico: Asegurar la sostenibilidad del desempefio misional e institucional, mediante la implementacion de intervenciones de desarrollo organizacional y de gestion, eficientes y eficaces.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
DISTRIBUCION DE LA META Cronograma
Estrategia Resultado efecto Producto (s) Indicador Linea Base| Meta | T-1 | T-II | T-III | T-IV V:r?f‘ijci:g:ign Responsable No. Actividades Involucrados T-I T-11 T-111 T-1V Recursos no financieros | Recursos financieros
1/12|3|4(5|6(7|8(9|10/11|12
) Recibir requerimiento para DJ
asesoria y opinion legal.
y op g DCD
5 Analizar caso y  estudiar
expediente o documentos. Departamento de 1. Licencia Vlex Sistema
. , - 3 5 t o Elaborar informe de opinién sobre \ Verlflccz:aaolr? dg t de Informacion Juridica.
dzecfoirr:?SneYs |: aalggaaon Porcentaje asesorias y No Estadisticas de Egiro?an;?g\n%ee 3 |caso o documentos legales o LefJ n;|plmlen ’ 2. Capacitaciones para
P gales. opiniones legales disponible | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |  asesorias y requerido. gal- - ~ap P
o . Documentos el personal.
emitidas. opiniones legales.
Legales. Departamento de
Litigios. 3. Material gastable de
Remitir documento con Ia oficina.
4 |respuesta segln solicitud Unidades
recibida. organizativas e
instituciones AC del
MH.
1 |Recibir las solicitudes.
Estudiar y analizar documentos, DCD
2 |(Contratos, convenios, acuerdos,
actos, entre otros documentos). Consultoria Juridica
Tramitacion de - Departamento de — del Poder Ejecutivo.
solicitudes a la| Porcentaje de solicitudes No Estadisticas de Elaboracion de Elaborar  comunicacion 'y  los
i i 0, 0] 0] 0, 0, Tall P
Consultorfa Juridica del tramitadas. disponible | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% soI|c_|tudes Documentos 3 borrad_ores que sirven de so_p(_)rte, Unidades
_ _ tramitadas. y gestionar la firma del Ministro L
Poder Ejecutivo. Legales. de Haciend organizativas e
< gqen a.. - instituciones AC del
Remitir  solicitudes al Poder MH
Ejecutivo via Consultoria Juridica
4 |del Poder Ejecutivo y dar
seguimiento continuo a la
respuesta.
Recibir  actos de  alguacil o
contentivos de demandas vy 1. Licencia Sistema de
1 |asignacion del expediente a un Control de Expedientes
abogado, tomando en cuenta el para Litigios.
tipo de demanda o su objeto. o
) — 2. Servicios de
Analizar  caso y  solicitar transporte (Division de
Representaciones legales Porcentaje de No Estadisticas de 2 documentacion e insumos a l0s Transportacion).
P o 9a'eS| L epresentaciones legales| . . ) departamentos o instituciones Unidades
en audiencias, entre|_ " . disponible | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | representaciones | Departamento de di . - L
: asistidas en audiencias y - e correspondientes. Organizativas e 3. Viaticos al interior
otras representaciones. : legales asistidas. Litigios .
otras  representaciones Elaborar el documento que| Instituciones que para abogados.
legales. 3 |contiene el escrito de defensa y|  integran el MH. o
asistir a las audiencias. 4. Capacitaciones para
. . el personal.
Obtener la sentencia e interponer
4 recurso_s_de apelacion o revision, 5. Material gastable de
o solicitud de archivo del oficina.
expediente, segun corresponda.
Recibir el Recurso Jerarquico o de
Reconsideracion, notificado
1 : : .
mediante instancia o acto de
alguacil.
Elaboracion ~ de  la _ Estadisticas de Solicitar escrito de defensa a la _
;esoluuon que IC(F){noce y JPorf:ent_a]e de Recursgs NG RECUFSOS S . 2 |institucién o area sustantiva que o Unl_dad_es
a respuesta al RecursojJerarquicos 'y de| yiohoniple | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | Jerdrquicos y de | DePartamento de emiti6 el acto recurrido. rganizativas e
Jerarquico o] de|Reconsideracion Reconsideracion Litigios Instituciones que
Reconsideraciés ante el|trabajados. trabaiados ! 3 Analizar y discutir el expediente|integran la AC del MH.
Ministerio de Hacienda. ) ' administrativo.
Elaborar la resolucién que conoce
4 |y da respuesta al Recurso
Jerarquico o de Reconsideracion.
1 [Recibir los actos de alguacil.




BIEs ¢ A

REPUBLICA Di()\CINICANA

HACIENDA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Direccion Juridica (DJ)
Eje Estratégico: Fortalecimiento Institucional

Objetivo Estratégico: Asegurar la sostenibilidad del desempefio misional e institucional, mediante la implementacion de intervenciones de desarrollo organizacional y de gestion, eficientes y eficaces.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
DISTRIBUCION DE LA META Cronograma
Estrategia Resultado efecto Producto (s) Indicador Linea Base| Meta | T-1 | T-II | T-III | T-IV V:r?f‘ij::g:ign Responsable No. Actividades Involucrados T-I T-11 T-111 T-1V Recursos no financieros | Recursos financieros
1{2|3(4|5|6|7 8|9 (101112
Asignar los expedientes a un
5 abogado para su analisis,
- tomando en cuenta la naturaleza
. Estadisticas de
Porcentaje de respuestas del caso. .
Dar respuestas a o respuestas a Unidades
intimidaciones a Intimidaciones © No intimidaciones o | Departamento de Remitir ficha técni las & Organizativas e
e . notificaciones  mediante| disponible | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% . emitirTicha tecnica a las areas oo 1. Servicios de Alguacil. (RD$1,200,000)
notificaciones mediante Actos de Alquacil notificaciones de Litigios correspondientes /  solicitar| Instituciones que
Actos de Alguacil. trabajadas g Actos de Alguacil, 3 linformacién / archivar el acto.|integran la AC del MH.
' trabajadas. Nota: estas acciones se realizan
en los casos que amerite.




BIEE ¢ A

REPUBLICA DV()\GINICANA

HACIENDA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Direccion Juridica (DJ)

Eje Estratégico: Fortalecimiento Institucional

Objetivo Estratégico: Asegurar la sostenibilidad del desempefio misional e institucional, mediante la implementacion de intervenciones de desarrollo organizacional y de gestion, eficientes y eficaces.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

DISTRIBUCION DE LA META Cronograma

Estrategia Resultado efecto Producto (s) Indicador Linea Base| Meta | T-1 | T-II | T-III | T-IV V:r?f‘ij::g:ign Responsable No. Actividades Involucrados T-I T-11 T-111 T-1V Recursos no financieros | Recursos financieros

Elaborar la respuesta 0
certificacion afirmativa, con las
informaciones correspondientes,
conforme proceda.

Recibir notificacion de sentencia
condenatoria por acto o instancia.

_ 2 |Revisar documentacion requerida.
Tramitacion de la

E;:'I(;ngt'é:t%%n Eficientizado el inclusion en el|Porcentaje  de casos 3 Analizar y evaluar sentencias Unidades
financiera y desem.pen.o d_e la gestion presupuestg sen,tenaa tramitados para inclusion _ No_ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Oficios de Depart_a_m_ento de condenatorias. Organl_zatwas e

- : institucional. condenatoria segun lojen el presupuesto de|disponible respuesta. Litigios - - 2 Instituciones que
administrativa. Tramitar  inclusion en el

establecido en el Articulo|sentencia condenatoria. 4 integran la AC del MH.

, resupuesto de sentencia
4 de la Ley num. 86-11. P P

condenatoria, conforme proceda.

Atender solicitudes de
5 |informacion del estatus de casos
sometidos para pagos.

Recibir requerimiento para

1 elaboracion de documento legal.
1. Traduccién y
5 Analizar caso y  estudiar legalizacion
expediente o documentos. _ de documentos.
Elaboracion o revisién de . Estadisticas de | Departamento de - Um_dad_es
documentos legales. Porcentaje de No documentos Elaboracion de Elaborar docu_me_:nto legal seguin Organl.zatlvas € (RD$5,000,000)
(Acuerdos, Convenios ydocumentos legales disponible 100% | 100% | 100% | 100% | 100% legales Documentos 3 X8 el .requerlmlento (Acuerdos,  Instituciones que 2. Capacitaciones para o
‘ trabajados. Convenios, ~ Contratos, ~ Actos| integran el MH. - ~-ap P
Contratos) elaborados. Legales. Administrativos). el personal.
4 Revisar documento legal y| Consultoria Juridica 3. Material gastable de
gestionar aprobacion. del Poder Ejecutivo. ' oficina
5 Dar respuesta segun solicitud
recibida.
Tramitacion de 1 Recibir_ solicitud y documentacién
solicitudes de expedicion requerida.
y renovacion de fianzas Revisar y analizar documentacion
. . - Departamento de | 2 :
para operar como|Porcentaje de solicitudes Estadisticas de Elaboracion de requerida. Tesoreria Nacional
agentes de aduanas,|de expedicién y| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% fianzas Documentos o (TN)
agentes  consignatarios|renovacion de fianzas. tramitadas. Legales Elaborar la comunlcagon para
de buques y empresa de ' 3 tramitar la autorizacion de la
transporte expreso expedicion de la placa y la
internacional (Courier). matricula correspondiente.
Recibir la solicitud de expedicion,
1 transferencia o cancelacion de
licencias y documentacion
requerida.
Revisar y analizar documentacion
requerida y solicitar el pago de la
- __|Porcentaje de expedicion, , |tasa administrativa, ~de  ser N
Expedicion, ltra_r]sferenaa transferencia y ctoicticns d Departamento de necesario solicitar documentacion Tesore?-?ngaaonal
y cancelacion e . : . stadisticas de - i i
licencias para operar cancelacion de licencias 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% licencias Elaboracion de Ssgﬁgmaaon ? subsanar por ¢! Autoridad Portuaria
para operar como agente . Documentos : ..
comg _ agente consignatario de buques tramitadas. Legales. Dominicana
consignatario de buques. tramitadas. Elaborar resolucion de (APORDOM)
3 expedicion, transferencia 0

cancelacion de licencias y remitir
para la firma del Ministro.

Remitir resolucion al solicitante y
4 |a las instituciones
correspondientes.




Eje Estratégico: Fortalecimiento Institucional

REPUBLICA DV()\GINICANA

BIEE ¢ A

HACIENDA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Direccion Juridica (DJ)

Objetivo Estratégico: Asegurar la sostenibilidad del desempefio misional e institucional, mediante la implementacion de intervenciones de desarrollo organizacional y de gestion, eficientes y eficaces.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
DISTRIBUCION DE LA META Cronograma
Estrategia Resultado efecto Producto (s) Indicador Linea Base| Meta | T-1 | T-II | T-III | T-IV V:r?f‘ijci:g:ign Responsable No. Actividades Involucrados T-I T-11 T-111 T-1V Recursos no financieros | Recursos financieros
2 5 7 | 8 10|11 12
) Recibir requerimiento de
produccion normativa.
Documentos , |Analizar la solicitud de produccion y
legales normativa y sus soportes. DCD 1. Traduccion y
: legalizacion de
- elaborados y/o Elaborar o revisar anteproyectos Unidades documentos
L s e o | domenge | i o st oomiaese
e documentos legales| No 0 0 0 0 0 ! Verificacion de eyes, €SOIUCIONES, | Instituciones que
Elli: m:sflmlentcr)esolucifr?:sll elaborados. disponible 100% | 100% | 100% | 100% | 100% ?entefers?glicégis: Normas y Reglamentos, Normas) integran el MH. 2. Capacitaciones para
o );an;entos hormas) ' );,e amentos. | CUmplimiento Legal. Determinar si el anteproyecto el personal.
g , agcuerdos ' 4 debe ir a dconsulta |:’)ubI|ca o debe| consultoria Juridica
- Ser remitido a otro organo o entre| el poder Ejecutivo. 3. Material gastable de
convenios, de la Administracion. oficina.
normas). Emitir el informe de factibilidad
c legal, y remitir para fines de
aprobacién y ponderacion de la
Maxima Autoridad.
Recibir de la unidad de Archivo y
1 |Correspondencia los expedientes
de solicitud de exequatur.
Carta de decreto Realizar proceso de revision, o
_ » de exequatur y , |andlisis, validacion y registro en 1. Actualizacion  del
Tramitacion de|Porcentaje de solicitudes estadisticas de | Departamento de el sistema de las solicitudes de N Sistema - Interno  de
solicitudes de expedicion de expedidon - de tramitacion de Verificacion de exequatur. Poder Ejecutivo. Exequatur.
A 0, 0] 0, 0] 0] 0] . . .
de exequatur del &rea exeqtljat_ur deI_ area 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% exequatur del Normas y 5 Elaborar oficio y tramitar al Poder MESCyT _ .
econdmica y financiera. |c-onomica Y financiera area econdmica y | Cumplimiento Legal Ejecutivo. 2. Material gastable:
" |tramitadas. i . ' Paquete 100/1 (40) de
Inanciera. 4 Registrar el decreto que aprueba Cartulina 8 1/2 x 11
el oficio.
Elaborar certificado y
5 [comunicacion de constancia de

exequatur.




Eje Estratégico: Fortalecimiento Institucional
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REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
Direccion de Planificacion y Desarrollo

Objetivo Estratégico: Asegurar la sostenibilidad del desempeiio misional e institucional, mediante la implementacion de intervenciones eficientes y eficaces.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Distribucion de la Meta Cronograma . ..
Estrategia Resultado efecto Producto(s) Indicador Linea Base Meta Medio de Verificacion Responsable No. Actividades Involucrados T-I T-1I T-1II T-IV Requ_er|m|_e ntos no Rec!uerm_uentos
T-I T-1I T-III T-1V financieros financieros
5|16 |78 10 |11]12
1 |Realizar auditoria interna. 1. Materiales impresos
para la socializacion de
la politica.
- . . . e . . 2. itacion I
Obtencion de Certificaciones de|Cantidad de certificaciones Certificaciones ISO  Anti Departamento Presentar resultados y plan de mejora . bcb - _Capac tacio . de los
X . . 0 2 2 - . L 2 . . Unidades organizativas e auditores internos, 4,000,000
Calidad. de calidad obtenidas. soborno y Cumplimiento. |Calidad en la Gestion maxima autoridad. C . , .
instituciones del MH auditor lider, oficiales de
cumplimiento.
3. Auditoria certificacion
3 |Obtener certificacion.
Realizar reunion para la definicion de:
1 |identificacion  personal contraparte,
Porcentaie  de r0CES0S metodologia, y fecha de inicio, etc.)
digitali Jd P N/D 100% 100% 100% 100% 100%
Igitalizados. 2 |Realizar levantamientos de informacién.
Documentos de procesos 3 |Elaborar borrador de procedimientos.
digitalizados Departamento . -
Estandarizacion d D I Unidades organizativas e
standarizacion de procesos €sarrofio 4 |Validar propuesta con los duefios del instituciones del MH
_ Institucional proceso y aplicar ajustes (si aplica).
Procesos actualizados
Porce|_1ta]e de procesos 100% 100% 100% 100% 100% 100% 5 Anah.zgr de mformgaon recopilada e
actualizados. identificacion de mejoras.
6 Remision formal a los responsables para
revision y firma.
1 |Priorizar servicios a automatizar. (?omite Bu_rocrfa.cia (Frlaro
Unidad de Simplificacion de
N tramites (CNC, OGTIC, MAP). Adquision de software.
Automatizacién de servicios al Cantidad de servicios al Servicios publicados en el Departamento 2 |Definir modelo conceptual. DI Contratacion de
ciudadano ciudadano completamente| 8 (2022) 4 2 2 ortal webp Cooperacion — — DIGES personal: 40,000,000
' automatizados. P ' Internacional 3 |Disenar 'y desarrollar  solucion DGPLT desarrolladores.
tecnologica. DJ
) o ) DGII
4 |Publicar servicios automatizados. DC
1 |Elaborar plan de mejora.
) Socializar plan de mejora con Licencia de software de
. £ L . ., Matriz de resultados de involucrados. . L . .
!VIeJ_ora _de Ilos Indices de gestion Ind_lcesd de gestion 88.60% ~90% ~90% >90% ~90% 590% |evaluaciones de los indices c I_Ige::nlartalm%nto_’ Unidades o:s::mzatlvas del gestlf)n y segwmlento.clle 0.00
institucional. mejorados. de gestion. alidad en la Gestion | 3 |1mplementar plan de mejora. . !os _ InC!ICGS de gestion
institucional.
4 [Seguimiento al plan de mejora.
1 |Definir y aprobar la metodologia.
2 |Socializar la metodologia. .
Renovacion
i mantenimiento
Mmoo, |Porcentaje de Reporte de cumplimiento 3 |Implementar la metodologia. v b A~
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Distribucion de la Meta Cronograma . ..
Estrategia Resultado efecto Producto(s) Indicador Linea Base Meta Medio de Verificacion Responsable No. Actividades Involucrados T-I T-1I T-1II T-IV Requ_er|m|_e ntos no Rec!uerm_uentos
T-I T-1I T-III T-1V financieros financieros
5|16 |78 10 |11]12
PVITRAIRD Y ST L TS dependencias con en la herramienta de Departamento Monit lid la h iental Unidades organizativas del L o
planes, programas y proyectos o N/D 100% 80% 85% 95% 100% e 4 |Monitorear y valldar €n fla herramienta seguimiento a la|  5,000,000.00
del MH v sus dependencias cumplimiento de los plazos planificacion. FMEPPP de seguimiento PME. MH. lanificacid
y P ' de registros de ejecucion. Minuta de reuniones. — planificacion.
Registro de participantes. 5 Generar Ias_ estad|st|ca§ que muestren o
las tendencias del cumplimiento. Refrigerios
6 Realizar reunion de la Mesa de PPP para
seguimiento.
Indice de cE.lmpllento de 100% 100% 100% 100% 100% 100% 1 Realizar reuniones de segm’njlento con
Enfoque de género. los responsables de cada politica.
indice de cumpliento de o o o o o o Revisar y actualizar los requerimientos _ o
derechos humanos. 100% 100% 100% 100% 100% 100% 2 de 10s 6rganos rectores, Unidades organizativas e
. i - instituciones del MH
Implementacién de las Politicas In(::ce” df c.:m.plllento el 100% 100% 100% | 100% 100% 100% Portal EDI Departamento 3 Completart_matrlcgds con los avances y MEPyD 0.00
Transversales conesion territorial. FMEPPP SUS respectivas evidencias. MINPRE
. ] . ., MMUJER
Indice de cumpliento de 0 0 0 0 o 0 Dar seguimiento a la evaluacion de los| . . . . ,
participacién social. 100% 100% 100% 100% 100% 100% 4 érganos rectores. Ministerio de Medio Ambiente
fndice de cumpliento de Elaborar informe de avance de la
L Pliet 100% 100% 100% 100% 100% 100% 5 |implementacion de las politicas
gestion integral de riesgos.
transversales.
1 |Definir la metodologia.
Y ; 2 Aprobacion y socializaciéon de la o )
Elaboracion e Jmplemen’Faaon 2 etodologia Capacitacién en manejo
de la metodologia de monitoreo ) , gla.
de proyectos internos para| orecntaje de proyectos Metodologia aprobada. Unidades oraanizativas e de  proyectos. (10
proy 105 Para| yocarrollados utilizando la N/D 15% 0% 0% 10% 15% Minuta de reuniones. DPD/ MH 3 |Implementar la metodologia. -nicaces org personas) US$27,350.0
seguimiento al cumplimiento y , . . - instituciones de la AC MH
-, o metodologia definida. Registro de participantes.
creacion de repositorio en el L
MH. 4 |Dar seguimiento a los proyectos.
5 |Realizar reuniones de seguimiento.
1 Elaborar/revisar normativa vigente vy
, , realizar actualizacion.
Elaboracion y/o actualizacion de - .
) ] g . . Gestionar validacion por parte de los
normativas del MH: politicas, Porcentaje de normativas Documentos normativas Departamento 2 responsables y aplicar ajustes Unidades organizativas e
resoluciones, protocolos, guias|elaboradas y/o 100% 100% 100% 100% 100% Desarrollo P Yy ap J . \daces org 0.00
. - . elaboradas. . instituciones del MH
(segun requerimiento y|actualizadas. Institucional 3 |Gestionar la firma de las autoridades.
prioridades).
4 Gestionar distribucion a las areas
involucradas.
Actualizar Manual de Organizacion y
1 |[Funciones a las unidades que se
Elaboracién y/o actualizacién de requiera.
los manuales de organizacién y|Porcentaje de MOF Departamento Presentar propuesta de MOF a los . -
i ) 2 | . . Unidades organizativas e
funciones de las Unidades|elaborados y/o 1 4 4 MOF elaborados Desarrollo involucrados y aplicar ajustes. R 0.00
o - . o instituciones del MH
Organizativas de la Actividad|actualizados. Institucional ) N
Central. 3 |Gestionar la aprobacion.
4 Gestionar la distribucién del MOF a los
involucrados.
1 Realizar levantamiento y analisis de
informacion.
5 Elaborar Diagndstico y propuesta de
redisefo.
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Distribucion de la Meta Cronograma . ..
Estrategia Resultado efecto Producto(s) Indicador Linea Base Meta Medio de Verificacion Responsable No. Actividades Involucrados T-I T-1I T-1II T-IV Requ_er|m|_e ntos no Rec!uerm_uentos
T-I T-1I T-III T-1V financieros financieros
5|16 |78 10 (11|12
3 Gestionar  revision y validacion de
Disefio y/o redisefio de autoridades. Direccién Coordinacion del
N ) Ly Ly Departamento
estructuras organizativas del|Porcentaje de estructuras 3 2 ’ Resolucidn de aprobacion Desarrollo . Despacho 0.00
MH y sus dependencias (segln|disefias y/o redisefias. de la estructura. Institucional 4 |Presentar propuesta a los involucrados. | jidades organizativas e '
requerimiento y prioridad). Elaborar y gestionar aprobacién de la instituciones del MH
5 |Resolucion aprobatoria de Estructura
Organizativa.
6 Gestionar la remisién de la resolucién a
las unidades organizativas involucradas.
1 Definir metodologia para la
socializacion.
5 Gestionar la elaboracion de los
Registro de participacion materiales de apoyo. Direccion Coordinacion del
Socializar el PEI 2023-2026 en Egrcen?:gc?e; d[;ersogsl qL:: N/D 100% 259 25 en la socializacién Departamento 3 Coordinar logistica de las actividades a Desggcho \I/?;E:'Slolgtredris m:sz::;l 100.000.00
la Actividad Central del MH. _ particip ° ° ° FMEPPP realizar. _ . ' ' ' /00
socializacion. . Unidades organizativas e entre otros
Fotos/videos - __ .
4 Realizar los eventos para socializar el instituciones del MH
PEI.
5 |Realizar el informe de resultados.
Revisar y/o actualizacion estructura
1 rogramatica: 01, 15y 18
Cantidad de informes de prog - UL Y
~ : 2 2 2 - ——
desempefio realizados. Realizar propuesta de la actualizacion
Estructura Programatica 2 |de la estructura, producto, proyecto,
e , DGPLT
Definicion del presupuesto fisico aprobada. meta y presupuesto: 15y 18
fi . Departamento CpP
inanciero de los programas de EMEPPP 3 |Aprobar y registrar en SIGEF. DF 0.00
AC-MH. DIGEPRES
Informe del IGP. 4 Registrar la ejecucion del presupuesto
IGP promedio 99% 98% 98% 98% 98% 98% fisico-financiero.
5 Elaboracién del informe de desempefio
presupuestario.
Dar seguimiento a las actualizaciones de
1 |[los indicadores con las diferentes
unidades y 6rganos rectores.
Recolectar las informaciones de los DRH
Elaboracion Informe de Estado : - 2 |indicadores con las diferentes unidades
de Indicadores del Sistema de Cantidad ~de informes 12 12 3 3 3 3 Informes SMGP aprobados Departamento y drganos rectores. G 0.00
Monitoreo de la Gestion Publica aprobados FMEPPP OAL
) 3 Elaborar el borrador del informe de
situacion.
4 |Remitir a la Direccion para aprobacion.
1 Validar las evaluaciones realizas por las
unidades.
Cant-ldad de mformes de 64 60 i5 i5 15 15 5 Elab(_)rar el borr.ador del informe de
monitoreos realizados monitoreo por unidades.
Informes de.monitoreo por 3 Revisar y ajustar los informes de las
g . unidad. diferentes unidades. Unidades organizativas e
Elaboracion y revision de los . - R
. Departamento Remitir informe de monitoreo a las instituciones del MH
Informes  Trimestrales de 4 ) N 0.00
Moni ) FMEPPP Unidades e Instituciones del MH.
onitoren de PFT'S v POAS.
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Direccion de Planificacion y Desarrollo
Eje Estratégico: Fortalecimiento Institucional
Objetivo Estratégico: Asegurar la sostenibilidad del desempeiio misional e institucional, mediante la implementacion de intervenciones eficientes y eficaces.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Distribucion de la Meta Cronograma _ _
Estrategia Resultado efecto Producto(s) Indicador Linea Base Meta Medio de Verificacion Responsable No. Actividades Involucrados T-I T-1I T-1II T-IV Requ_er|m|_e ntos no Rec!uerm_uentos
T-I T-1I T-III T-1V financieros financieros
3|4|5(6|7)|8 10 |11]12
Informe de monitoreo 5 Elaborar borrador del informe de OAl
Cantidad de_e informes para 4 4 1 1 1 1 publicado. monitoreo trimestral consolidado.
transparencia publicados 6 Revisar y ajustar el informe trimestral
consolidado.
7 |Gestionar la publicacion del informe.
Consolidar las memorias
1
departamentales.
2 |Elaborar memoria trimestral/semestral.
3 Revisar y actualizar las ejecutorias DI
Elaboracién Memoria semestral|Cantidad de  memorias 7 5 1 1 1 2 Memorias DPD Departamento proyectadas nov-dic. CG 0.00
y anual de la DPD. elaboradas trimestrales/semestrales FMEPPP 4 |Compilar ejecutorias para la memoria CI '
anual DPD. UGI
5 Elaborar borrador de memoria anual
DPD.
6 |Actualizar de las ejecutorias de la DPD.
1 |Compilar las memorias de las unidades.
2 |Elaborar borrador de la memoria.
Elaboracion Memoria semestrally o0 4o memorias Memorias AC semestral- Departamento 3 |Revisar y ajustar el borrador de la . DGPLT
y anual y de Informe ejecutivo aprobadas 2 2 1 1 anual EMEPPP memoria. Unidades organizativas e 0.00
o, de la AC del MH. P ) instituciones del MH
Normatizacion y ) » )
estandarizacion de | Eficientizado el desempefio de la 4 |Realizar la correccion de estilo.
la gestion gestion institucional.
institucional. 5 |Aprobar y remitir a DGPLT.
Coordinacion y desarrollo jornada
socializacion para la elaboracion de
1 |planes operativos, formulacion
presupuesto y plan de compras por
unidad (afio 2025).
) Actualizar y socializar los lineamientos
con las unidades.
3 Asistir a las unidades en la formulacion| Unidades organizativas e
Planes operativos del plan operativo anual. instituciones del MH
Elaborar y revisar versiones|NUmero de planes . P Departamento DIGEPRES
o . 15 15 publicados en el portal de . . 0.00
preliminares Poas 2025. operativos aprobados. i FMEPPP Validar los planes operativos anuales, MEPyD
transparencia. 4 . .
revisar los elementos de la matriz POA. DA
~ DF
Realizar los ajustes de los planes segun
5 |las observaciones de DIGEPRES. (Si
aplica).
Realizar los ajustes de los planes seguin
6 |las  observaciones de  Congreso
Nacional. (Si aplica).
- Dar seguimiento a las aprobaciones de

los planes operativos.
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Direccion de Planificacion y Desarrollo
Eje Estratégico: Fortalecimiento Institucional
Objetivo Estratégico: Asegurar la sostenibilidad del desempeiio misional e institucional, mediante la implementacion de intervenciones eficientes y eficaces.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Distribucion de la Meta Cronograma . ..
Estrategia Resultado efecto Producto(s) Indicador Linea Base Meta Medio de Verificacion Responsable No. Actividades Involucrados T-I T-1I T-1II T-IV Req;l_er|m|_e ntos no Refc!uerm_uentos
T-I T-1I T-III T-1V Inancieros INnancieros
3|4|5(6|7)|8 10 |11]12
Implementar la politica de cuidados,
Cestién de | n al Informe de certificaciones 1 |corresponsabilidad y  conciliacion,
estion de la capacitacion a : o i : acorde a los lineamientos del Mmuijer. :
personal del Ministerio en|_anudad de certificaciones| 40% 0% 10% 10% 200, | 9enerado por el Mmujer UIG Mmujer 5,000.00
. - emitidas por el Mmujer. entre el total de DRH
Corresponsabilidad Familiar. mpleados del MH
empieados de ' ) Realizar informes de resultados
trimestrales de avance.
Socializar los mecanismos, politicas y
Cantidad de protocolos que identifique
sensibilizaciones realizadas 3 4 1 1 1 1 1 |explicitamente el compromiso
al ano. institucional con la equidad de género y
Listado de asistencia, la no violencia contra la mujer. ORH
icir;j::jear;jtlézr ézleropersonal en Porcentaje de c:r)rtggl ;)nuvl;ii::ca:c?ir;ises(;ror UIG Realizar actividades relacionadas a la Protocolo y Eventos 200,000.00
g g ' colaboradores que 100% 50% 50% ! . . 2 |transversalizacion del enfoque de Mmujer
L . los murales informativos .
asistieron a la actividad. género.
Porcentaje de Sensibilizar sobre las Politicas de
colaboradores de nuevo 100% 25% 25% 25% 25% 3 |Inclusion, Género y Acoso Laboral a los
ingreso sensibilizados. colaboradores de nuevo ingreso.
1 Implementar de la encuesta al personal
Print screen del avance de del MH.
la plataforma, circular
., . institucional, arte enviado Socializar el plan de accion con los
Implementacion de la|Porcentaje de avance del o o o ' 2 . DRH
herramienta ELSA. Plan de trabajo. 100% >0% >0% _por outlopk. . uIG tomadores de decisiones del MH. DTIC 2,000.00
Listado de asistencia
Documento plan de accién
remitido por GenderLAb 3 Implementar el Plan de accién obtenido
luego de aplicar y socializar la encuesta.
Nimero de  auditorias . . . 1 |Programar auditoria.
realizadas ) o
Revision de  cumplimiento Informe de resultado Departamento 2 |Ejecutar la auditoria. D.P D
. i . o . . Todas las unidades del MH 0.00
implementacion NOBACI ) auditoria de cumplimiento | Calidad en la Gestion 3 |Flaborar el informe de resultad CGR
Indice de cumplimiento de aborar €l Informe de resuftados.
las NOBACI 22 40 40
4 |Elaborar Plan de mejora.
1 |Programar autodiagnostico.
L Realizar la ejecucion de DPD
Autoevaluacion CAF 2024 Informe de resultado 1 1 1 Resultado autod|agnost|co _Departamento i 2 autodiagndstico. Todas las unidades del MH 0.00
y plan de mejora Calidad en la Gestion MAP
3 |Verificacion resultados y plan de mejora
1 |Programar Semana de la Calidad.
Fot . 5 Realizar requerimientos a las areas Todas | D'I:de del MH
Desarrollo de V Semana de la|Cantidad de actividades otografias Departamento correspondientes segun el plan. odas fas tnidaces de
Calidad realizadas 1 1 1 videos Calidad en la Gestion Ll b | tividad MAP 150,000.00
listado de participantes 3 |-'€var  acabo as  actividades DC
programadas. DA
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Objetivo Estratégico: Asegurar la sostenibilidad del desempeiio misional e institucional, mediante la implementacion de intervenciones eficientes y eficaces.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Distribucion de la Meta Cronograma . ..
Estrategia Resultado efecto Producto(s) Indicador Linea Base Meta Medio de Verificacion Responsable No. Actividades Involucrados T-I T-1I T-1II T-IV Req;l_er|m|_e ntos no Refc!uerm_uentos
T-I T-1I T-III T-1V Inancieros INnancieros
5|16 |78 10 |11]12
4 Evaluar resultados actividades
programadas.
1 |Remitir carta de postulacion al MAP
) 2 |Completar evaluacion CAF
Postulacion Premio Nacional de|Cantidad de memorias de . Ly Departamento Todas las unidades
. L, 1 1 1 Memoria de Postulacion . L, ] -, AR 0.00
Calidad. postulacion elaboradas Calidad en la Gestion 3 Preparar Memoria de postulacion y sus| organizativas de la AC MH
evidencias
4 |Remitir memoria al MAP
1 [Revisar buzones semanalmente.
p taie d ) 2 |Registrar quejas y sugerencias.
orcentaje de quejas vy o 0 0 o o 0
Monit - I sugerencias atendidas 100% 100% 100% 100% 100% 100% 5 [Remitir correo drea responsable de la Todas las unidades
onitorear, reg!s rar y eva ugr Reportes de quejas y Departamento queja o sugerencia. organizativas de la AC MH
buzones de quejas y sugerencia ) Calidad en la Gestié 0.00
del ciudadano. sugerencias alidad en la Lestion 4 |Dar seguimiento a la respuesta de la _
queja o sugerencia. Ciudadanos
Cantidad de informes de 5 Crear al plan de accion en caso que
registro de quejas vy 4 4 1 1 1 1 aplique.
sugerencias 6 |Prepara informe trimestral
1 |Establecer logistica de medicion.
Porcentaje de encuestas _ —
realizadas 100% 100% 100% | 100% | 100% 100% p |Realizar  medicion de los  servicios
identificados.
. . 3 |Preparar informes con resultados Todas las unidades
Medicacion y Evaluacion niveles Informe de resultado de Departamento organizativas de la AC MH 0.00
de satisfaccion ciudadana. encuesta Calidad en la gestién 4 Enviar informe a las autoridades '
. - pertinentes. Ciudadanos
% de satisfaccion 95% 98% 98%
5 |Preparar plan de accidén con mejoras.
6 Dar seguimiento a la aplicacién de las
mejoras identificadas.
Realizar registro en el sistema de
1 |[seguimiento de la programacién 2023
del MEPyD, CGR y CCRD.
Dar acompafamiento a las entidades
beneficiarias para asegurar la
2 |consecucion exitosa de las actividades
programadas para el periodo
correspondiente.
1.3  Realizar reuniones con las
3 entidades beneficiarias, a los fines de
conocer los obstaculos que afecten el
desarrollo de las actividades v
Monit das | ‘ecutorias d Inf d imient b ‘ ; Dar seguimiento a las entidades Coordinacién PROGEF
onitoreadas las ejecutorias de . . nforme de seguimiento epartamento 4 |beneficiarias para medir el nivel de
los proyectos en el marco Plan Cantidad de informes  de N/A 1 1 del Plan de Accién del Cooperacion P VT 0.00

de Accidn del PROGFF

seguimiento realizados.

PROGFF elahoradn

Tnternacional

avance de los productos programados.

Entidades beneficiarias del




Eje Estratégico: Fortalecimiento Institucional

/Y

REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
Direccion de Planificacion y Desarrollo

Objetivo Estratégico: Asegurar la sostenibilidad del desempeiio misional e institucional, mediante la implementacion de intervenciones eficientes y eficaces.

€
oPBERNg

/9 N\ ¢
/’\\\ T\7

o;\
o
>

1

2

3

4

5

6

7

10

11

12

13

14

Estrategia

Resultado efecto

Producto(s)

Indicador

Linea Base

Meta

Distribucion de la Meta

T-1

T-11

T-111

T-IV

Medio de Verificacion

Responsable

No.

Actividades

Involucrados

Cronograma

T-11 T-111

T-1V

51678

10

11

12

Requerimientos no
financieros

Requerimientos
financieros

Elaborar informe de avances
cumplimiento de metas Plan de Accidn
PROGEF (trimestralmente).

Coordinar la realizacion de reuniones de
retroalimentacion sobre el nivel de
avance trimestral de cada producto, por
entidad beneficiaria.

Apoyar en la elaboracion de la Ayuda
Memoria reuniones de retroalimentacion
y dar seguimiento a lo acordado.

PROGEF

Difusion de

coordinacion con DRH.

las ofertas de
capacitacién de los organismos
de cooperacion internacional en

diferentes ambitos,

Porcentaje de Cursos
difundidos

N/D

100%

100%

100%

Comunicaciones (correos
electronicos, etc.)

Departamento
Cooperacion
Internacional

Contactar a los organismos
internacionales para conocer las
capacitaciones disponibles.

Identificar asistencias técnicas de los
organismos internacionales en temas
sustantivos del Ministerio y otros de
interés e informar a las direcciones
correspondientes.

Coordinar con DRH y la dependencia o
unidad organizativa correspondiente la
gestion de las capacitaciones
identificadas en el ambito de su
naturaleza, para el aprovechamiento del
ministerio.

Coordinar con DRH y la dependencia o
unidad organizativa correspondiente la
gestion de las capacitaciones
identificadas en el ambito de su
naturaleza, para el aprovechamiento del
ministerio.

DRH
Organismos Internacionales

0.00

Tramitacion de

requerimientos de cooperacion
reembolsable
diferentes areas del Ministerio

no

de Hacienda

Cantidad de requerimientos
de cooperacion no
reembolsable gestionados

Comunicaciones (correos
electronicos, minutas,
etc.)

Departamento
Cooperacion
Internacional

Enviar correos de motivacion a las
areas.

Fungir como intermediarios con las
entidades cooperantes.

Organismos Internacionales
Unidades Organizativas e
Instituciones del MH

0.00

Disefio e implementacion el Plan
de Continuidad de Servicio del

MH

Cantidad de planes de
continuidad de Servicio
creados

N/D

Plan de continuidad de los
servicios aprobado

Departamento
Cooperacion
Internacional

Coordinar las sesiones de seguimiento
de elaboracion del Plan de Continuidad
de Servicio.

Socializar plan de continuidad con
involucrados.

Dar seguimiento a la publicacion del
Plan de Continuidad.

Unidades Organizativas e
Instituciones del MH
Comité Burocracia Cero

0.00

Creacién del Centro Unico de

Centro Unico de Atencion al

Plan de creacion del
Centro Unico de atencidn

Departamento
Cooneracion

Elaborar plan para la creacion del
Centro Unico de Atencion al Usuario.

Socializar plan de creacion de Centro
Unico de Atencién al Usuario con
involucrados.

Direccion de Coordinacion del
Despacho
DTIC
Mesa de Entrada

0.00
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Direccion de Planificacion y Desarrollo
Eje Estratégico: Fortalecimiento Institucional
Objetivo Estratégico: Asegurar la sostenibilidad del desempeiio misional e institucional, mediante la implementacion de intervenciones eficientes y eficaces.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Distribucion de la Meta Cronograma . ..
Estrategia Resultado efecto Producto(s) Indicador Linea Base Meta Medio de Verificacion Responsable No. Actividades Involucrados T-I T-1I T-1II T-IV Req;l_er|m|_e ntos no Refc!uerm_uentos
T-1 T-1I T-III T-IV inancieros inancieros
3/4|5]|6]|7]|8 10 |11(12
Atencion al Usuario del MH Ustiario det MH creado al usuario Internacional Coordinar las sesiones de seguimiento al  Oficina de Acceso a la
3 |la creacion del Centro Unico de Informacion
Atencidn al Usuario. DIGES
4 Dar seguimiento a la Implementacion

del plan de creacion.
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Mesa de Entrada (ME)

Eje Estratégico: Fortalecimiento Institucional

Objetivo Estratégico: Asegurar la sostenibilidad del desempefio misional e institucional, mediante la implementacion de intervenciones de desarrollo organizacional y de gestion, eficientes y eficaces.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Li Distribucion de la Meta Medio d Cronograma
Estrategia Resultado efecto Producto(s) Indicador inea Meta edio ce Responsable No. Actividades Involucrados T-1 T-11 T-III T-IV Recursos no financieros Recursos financieros
Base T-I T-11 | T-11I | T-IV Verificacion
1/2(3(4|5|(6(7 (8910|1112
I. Materiales de oficina:
- Papel 8 1/2 x 11 (150) resmas.
- Lapiceros azules (20) cajas.
- Lapices de carbdn (20) cajas.
- Folders 8 1/2 x 11 (50) cajas.
- Sobres Manila 9*12 (3,600).
- Clips pequeno (10) cajas.
- Papel 11 x 17 (50) resmas.
- Cajas tipo Maletin (4,000).
- Cajas de cartas u oficio Falcon (2,000).
A) Informe trimestral Instituciones del Sector - Borra de Leche grande’: (12).
estadistico de las Division Archivo y Revisar vy digitalizar la Publico - Pegamento Blanco Galon (1).
100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% . : 1 . - - Pote para el Pegamento (8). 255,000.00
correspondencias Correspondencia correspondencia recibida. .
tramitadas. Ciudadanos (as) - Saca grapas (20) unidades.
- Grapadoras (10) unidades.
- Carrito para archivo (2) unidades.
- Escaleras para archivo 5y 7 peldafos.
(2)unidades.
- Motocicletas mensajeria (3) unidades.
Gestionar a Porcentaje _ de - Capa§ para lluvia (3)
. correspondencia - Mochilas impermeables (3)
correspondencia .
o externa procesada vy -Saca punta electrico (1)
institucional externa del . .
MH tramitada -Fundas para reciclaje (500).
) oportunamente. -Humificador (2)
-Bebedero (1)
I- Impresoras Star STP100 III FuturePrint (2)
Remitir correspondencia unidades.
A) Informe trimestral digitalizada a cada unidad| Instituciones del Sector II- Scanner Fujitsu FI_716.0 (4) unidades.
estadistico de las Divisién Archivo organizativa, atendiendo al Publico HI- Computadoras (4) unidades.
100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% . _y 2 9 ! IV-Toner Xerox Versalink B-7025, B-7030, B-
correspondencias Correspondencia tema de que se trate, a :
tramitadas través del Sistema Ciudadanos (as) 7035 (4) unidades.
' V-Toéner Xerox versa link B400/B405 color
TransDoc. .
negro (4) unidades.
VI- Fotocopiadora (2).
- A) Informe trimestral Elaborar r_eIaC|on de Instituciones del Sector I- I_!equerlmlentos_de capacitacion:
Eficientizacidon de o estadistico  de  las Divisién Archivo y correspondencia externa PUblico - Diplomado en Archivo. (3)
la gestidn EﬂC|~ent|zado el . 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% . . 3 |recibida por las unidades - Curso de Relaciones Humanas. (5)
_ ) desempefio de la gestion correspondencias Correspondencia - . .
financiera y i <tucional tramitadas organizativas, para su Ciudadanos (as) - Curso de Manejo de Conflictos. (5)
administrativa. institucional. ' distribucion fisica. -Inteligencia emocional. (5)
A) Reporte del
Sistema de Gestién - .
: Recibir correspondencia
de Correspondencia . )
: fisica de las unidades
(Mesa de Salida). Divisiéon Archivo organizativas y revisar que la| Unidades Organizativas
100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Y 4 |99 as y revisar g ces Mrg
. Correspondencia misma este contenida en el| e Instituciones del MH
B) Informe trimestral . .
. Mddulo Mesa de Salida del
estadistico de las .
. Sistema TransDoc.
correspondencias
Porcentaje de tramitadas.
Gestionar la|correspondencia
correspondencia interna procesada vy
institucional del MH. tramitada A) Reporte del
oportunamente. Sistema de Gestién o .
: Distribuir la correspondencia
de Correspondencia - o
(Mesa de Salida) fisica remitida por las
100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Division Archlvqy 5 UanIz?des Organizativas y UnldaQes _Organlzatlvas
: Correspondencia recibir los acuses,| e Instituciones del MH
B) Informe trimestral o
- digitalizarlos y cargar en
estadistico de las .
. Sistema Transdoc.
correspondencias
tramitadas.




Identificacion y|Porcentaje de A) Informe trimestral Recibir, identificar, depurar,
.cIaS|f|cac.|(l)n de la expec#entes internos 100% 80% 100% | 100% | 100% | 100% estg@stmo de las ME cIaS|f|cqr, codificar, escanear UnldaQes _Organlzatlvas
informacion de los|trabajados actividades del y archivar los expedientes| e Instituciones del MH
archivos fisicos del MH archivados. Archivo Central. fisicos del MH.
Ca_mtldad de informes A). Informes Elaborar informe de gestion Division Archivo y
trimestrales, 4 4 1 1 1 1 trimestrales ME . i
trimestral. Correspondencia
elaborados. elaborados.
Elaboracién memoria e
informe ejecutivo. ) i L
Cantidad de Memoria e A) Memoria e informe . L .
. . . . . Elaborar memoria semestral Division Archivo y
informe ejecutivo 2 2 1 1 semestral ejecutivo, ME

anual, elaborado.

elaborados.

e informe ejecutivo anual.

Correspondencia
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2024
Oficina de Acceso a la Informacion (OAI)

Eje Estratégico: Fortalecimiento Institucional

Objetivo Estratégico: Asegurar la sostenibilidad del desempefio misional e institucional, mediante la implementacidn de intervenciones de desarrollo organizacional y de gestion, eficientes y eficaces.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Distribucion de la Meta Cronograma
. . Linea Medio de . . Recursos no Recursos
Estrategia Resultado efecto Producto(s) Indicador Base Meta . 11 v | v Verificacién Responsable | No. Actividades Involucrados T-I T-1I T-III T-IV financieros financieros
1(2|3|4|5(6|7]|8]|9]10(11]12
Recibir y verificar solicitud de informacion
1 piblica a) 5 resmas Bond
Dar asistencia tramitar, a Porcentaje de . 20
requerimiento  del yciudadano , las solicitudés de Bvaluacion i i Te ici Unidades e b) 1 caja Folders
qu . y ' . udes «e 100% | 100% | 100% | 100% | 100% DIGEIG OAI 5 |Gestionar informacion  solicitada por elf 1nstituciones del ¢) 1 caja Lapiceros
solicitudes de informacion amparadas| informacion publica . ciudadano. o
, . Estadisticas OAI MH d) 1 caja Clips
en la Ley Num. 200-04. atendidas. :
e) 1 Toner
3 Dar respuesta al ciudadano sobre el
requerimiento de informacion.
1 Gestionar y  verificar informacion
atendiendo a la matriz de responsabilidad.
i icid Cantidad de Verifi d ¢ . ) DIGES
o Mejorada la rendicion|actualizacién ~ del  Portal  de actualizaciones del i 3 3 3 3 Evaluacion OAI 5 elrl |czr oa:men ost € n o;tr%auones Unidades e a) Licencia Acrobat 6 960.00
Eficientizacion de|oportuna de informes|Transparencia Institucional. portal T : DIGEIG colocados en la carpeta compartida para| ;v ciones de PDF Pack A
la gestion|para fines de disefio y ortal Transparencia fines de publicacion. la AC del MH
f|(rjwar?c!e;a ’ Y Elanlflc?juond bpara la Gestionar la publicacién de documentos e
administrativa. - ftoma Z eC|S|o|nes Y 3 |informaciones en el Portal de
organos de control. Transparencia del MH.
a) 5 licencias de
Gestidon de la atencion de llamadas . Reporte de Aplicar el protocolo establecido para U.nlda_ldese clsco.
. . . Cantidad de llamadas . . Instituciones de
telefonicas acorde a los lineamientos i . 90% | 90% | 90% | 90% | 90% agentes OAI 1 |contestar teléfono, transferencia de -
atendidas/recibidas .. : la Actividad B) 2 pc para
protocolares. telefonicos llamadas y despedida.
Central del MH reemplazar
obsoletas
1 |Elaborar informe de gestion semestral.
Elabora_C|on de los informes de Ca_ntldad de memoria 7 1 1 Memoria OAI OAI
memoria. e informe elaborado elaborada . ) i .
) Elaborar memoria e informe ejecutivo
anual.
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