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y/o Encargado del Departamento Administrativo y Financiero 

N°o'ta: Las secciones 111, IV,-V y VI deben ser repetidas, ji lsma-cantidad de programas sustantivos {a:l!~ffl~1fo:~ 'd-es~~ 11 a(9S) que tenga-la unidad ejecutora 

VI. 1 ~ °"'<rcaer~o" ¡"" e.v11>0\os l)r;e.$~<1dot:dU.í;¡¡nté\fa eJ~~clun d~ rotlddo, c,gu~a.!J!etlb i;uedl': meJ<ira•s,.? 

Ni>Aplica. 

VI. O ortunidodes de Me'oro 

6056- Meta Física ; .fl desvío equivalente al 16%, fue ocasionado por Ja pospos1c1ón de las actividades académicos dirigidas a los funcionarios públicos 
del gobierno central, descentralizados y gobiernos locales del interior del país para el proximo trimestre, puesto que los mismos no lograron completar el 
número minimo de participantes necesario (quórum}, y la falta de espacio para confirmar la convocatoria para llevar a cabo dichas actividades 
Meta Financiera: El desvio de un Paga de vacaciones na di/rutadas correpondiente al trimestre anterior, pasaron al siguiente. la factura del tele/ano 
tuvo uno disminucion, y Jos facturas de 1unío serán pag~das en este mes de julio1 aJ igual que Ja factura de enerqla elétrica. Varios compromisos de 
compras que corresponden al segundo trimestre, serán reotuoaoswn el siguiente Varios procesos de compras programados, serd ejecutados en el 
próxímo trimestre en el producto 6058- 
Meta Física s Et no cumplimiento de Ja meta se debió a que IG institución no recibió solicitudes de acreditación. 
Meta Financiera: El desvió de 31 % se debió a Ja desvinculación de personal. 

Causas y justifiCación del 
desvíQ: 

6056- Meta Física : 4, 789 
Meta Financiera: 57,047,484.34 
Meto Física: O 
Meta Financiera: 699,841.5 

Logros alcanzados: 

6056- Capacitar y adiestrar los recursos humanos que participan en los procesos de político y gestión fiscal, o fin de garantizar su desempeño para que 
contribuyan con el fortalecimiento y modernización de lo Administración Financiera del Estado y ofrecer o Jos contribuyentes y público en general 

Descripción del producto: orientación sobre la materia fiscal, 
6058- Cantidad de instituciones o docentes acreditados y/o certificados, o programas de clases implementados, como parte del mecanismo de 
normalización de las acciones de capacitación de las organizaciones educativas que imparten formación relacionada a la materia hacendaria nacional. 

6056-Servidores Públicos y Ciudadanos que reciben capacitaciones en política y gestión fiscal. 
6058- Instituciones públicas y Privadas que reciben acreditación y certificación para desarrollar programas en materia hacendaria 

Producto: 

V. An.iillsls de los Lo ros Desvia~ian..s 

p.ro-;ivlllll.ts en materia hacendaría docentes emitidas 
0.00% 699,841.50 1,011,854 00 4,046,062 00 certificaciones de vceruñcaoon para desarrollar 

Privadas que reciben acreditación homologados y 
Número de programas 00:5-R. Instituciones públicas y 

4,789 5,698 16,281 29.41% 57,047.484 34 76,000,000 00 287,657,953.30 

Número de servidores 
públicos y ciudadanos 
capacitados en politica v 
gestión fiscal 

151i.lS.i!i Servidores Públicos v 
Ln.¡d.~ii.Mo.s: que reciben 
capacitaciones en politica y 
8-ñlT'1f1fiscal 

Indicador Financiera 
IF) 

Flslca 
(E) 

Financiera 
(D) 

Ffsle11 
ICJ 

Financiera 
(BJ 

Ffslca 
(A) Produdo 

Financiero 

'"' H=F/D 

Flslca 

'"' G=E/C 

Avance Ejecución Trimestre Programación Trimestral 

98,513,592.30 286,290,776.00 305,341,286.30 
iv:11- fo•1T1t1\'ii1t3"n 'I l?fe ~o.¡."".m Ftjf!íhtra I · iie ! as Me~ '!!9.! Prb~ucto 

Presupuesto Anual 

Presupuesto EJecutado Presupuesto Vigente PorcentaJe de Ejecución 
(eJecutado/vlgente) 

32% 

P1es~pues10 Inicial 

Re~ul!:;Jdo Asociado: 

Incrementar la cantidad de servidores públicos y ciudadanos que reciben capacitaciones en política y gestión fiscal de 11,800 en el 2021, para el 
fortalecimiento de las capacidades y competencias. De esta manera, eficientizar el desempeño de los recursos humanos que contribuyan con el 
fortalecimiento y modernización de la Administración Financiera del Estado y ofrecer a los contribuyentes y público en general orientación sobre Ja 
materia fiscal. 

Los recursos humanos que participan de los procesos de política y gestión fiscal de la Administración pública .ee.nefici'iJ.tio·s:;- 

Capacitar y adiestrar los recursos humanos que participan en Jos procesos de política y gestión fiscal a fin de garantizar su desempeño para que 
contribuyan con el fortalecimiento y modernización de Ja Administración Financiero del Estado y ofrecer a los contribuyentes y público en general 
orientación sobre la materia fiscaL 

16. Desarrolla y fortalecimiento de las capacidades en finanzas publicas Nombre: 

• Informe de Evaluación Anual de las Metas Físicas-Financieras 
lf)~ 
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- 

1:1- ~r¡ipJet'.ar(CIS (lat~~q.u'~(lo;,rombr~ I~ r~t,ltÜflón 
Capitulo MINl>ff;Rlb DE HACIENDA 

Subm1ílllila MINISTERIO DE HACIENDA 

Unidad Ejecutora 1 CENTRO DE CAPACITACION EN POUTICA Y GEST/ON FISCAl 

Capacitar Y formar los recursos humanos que participan en los procesos de politica y gestión fiscal y ofrecer a los contribuyentes y público en general 
Ml•ló:n orientación confiable sobre las finanzas públicas, para contribuir con el fortalecimiento y modernización de la Administración Financiera del Estado, a 

troves de la promoción y ejecución de programas formativos en beneficio del desarrollo nacional 

Ser reconocidos como una institución de educación superior espectaluado, rectora de Jo capacitación y la formación profesional en materia físcot. por 
Vis Ion medio de la docencia, lo investigación, certificación, acreditación de programas y asistencia técnica, colaborando con otras instituciones nocionales e 

internacionales. 

.. •· . , . 

:Ejf!· estratégico: 1 DESARROLLO INSTITUCIONAL 

1 Obfetlvo general: 1.1 Administración pública transparente, eficiente y orientada 

Dbjetlvo(sl específico(s): 1.L! fstructur1r una 1dmlnlstr~clón públla eficiente qut 1c:tút con honHtldad, lran1p1r1tntia y rtndlción de t:utnW y se orlent• 111 obtención de resultados en b1neflclo d• 11 
sociedad V dtl dturrallo n1clon1I V local 

111. 1ntotm3elón d~I Pro rama 


