NOMINA DE SUELDOS: PERIODO PROBATORIO INGRESO A CARRERA
CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO 2024.

. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA

CENTRO DE CAPACITACION EN POLITICAY GESTION FISCAL

Seguridad Social (LEY 87-01) Total Retenciones y Aportes

i ISIR —

Reg. Nombre Género Departamento Funcion ESTATUTO | sueldo Bruto (RDS) | (Ley11-92) | Seguroinavi| — Segurode Pension (9.97%) Riesgos Seguro de Salud (10.13%)  (3*) Registro - Sueldo Neto (RDS)
No " Deduccion
. 1*) Emplead pat | Laborales Emplead pat | Dependientes Subtotal TSS Otros Descuentos Empleado Aportes Patronal
(’;g;;)“ ( ;1'8’0':) (1.15%) (2%) (?24?1:,)0 f ;"‘0’9";:) Adicionales (4*)
1 |DAWIL CRISTOPHER GARCIA MASCULINO | DIVISION INVESTIGACION NvaeliovN P IO 65,000.00 442758 25.00 186550 4,615.00 74750 1,976.00 4,608.50 13,81250 25.00 8,294.08 9,971.00 56,705.92
TOTAL GENERAL 65,000.00 442758 25.00 1,865.50 4,615.00 747,50 1,976.00 4,608.50 0.00 13,812.50 25.00 8,294.08 9,971.00 56,705.92
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CENTRO DE CAPACITACION EN
POLITICAY GESTION FISCAL

ENC. DE REGISTRO, CONTROL Y NOMINA

Licda. PAdIA Jaquez




