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Subcapliulo MAINISTERIO DE HACIENDA
Unidad Ejecutora CENTRO DE CAPACITACION EN PLNITICA Y GESTION FISCAL

Capacitar y formar los recursos humanos que participan en los procesos de politica y gestién fiscal y ofrecer a fos contribuyentes y pdblico en general orientacién confiable
WHisicm sobre las finanzas publicas, para contribuir con el fortalecimiento y izacidn de la Administracion Financiera del Estado, a través de fa promocion y ejecucion de
programas formativos en beneficio del desarrolio nacional

i Ser reconocidos como una institucion de educacion superior especializada, rectora de la capacitacion y la formacién profesional en materia fiscal, por medio de lo docencia, lo
investigacion, certificacidn, acreditacion de programas y asistencia técnica, colaborando con otras instituciones nacionales e internacionales.

Il Contribucion a la Estrategia Nacional de Desarrollo
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MNambire: 16. Desarrollo y fortalecimiento de los capacidades en finanzas publicas

Capacitar y adiestrar los recursos humanos que participan en los procesos de politica y gestion fiscol a fin de garantizar su desempedio para que contribuyan con el
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P fortalecimiento y modernizacion de la Administracion Financiera del Estado y ofrecer a los contribuyentes y ptiblico en general orientacidn sobre la materia fiscal

Beneficlarios: Los recursos humanos que participan de los procesos de politica y gestion fiscal de la administracién publica

Incrementar la cantidad de servidores publicos y ciudadanos que reciben copacitaciones en politica y gestion fiscal de 20,000 en el 2018, para el fortalecimiento de las
Resultado Asociada: capacidades y competencias. De esto manera, eficientizar el desempefio de los recursos humanos que contribuyan con el fortalecimiento y mod idn de la Admini: ion
Financiera del Estado y ofrecer a los contribuyentes y publico en general orientacion sobre la materia fiscal
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V. Anthm de los 1ngrns 1 npwla:lunm

J— 6056 - Servidores Publicos y Ciudadanos que reciben capacitaciones en politica y gestion fiscal 6058 - Instituciones
i, publicas y Privadas que reciben acreditacion y certificacin para desarrollar programas en materia hocendoria
6056 - Capacitar y adiestrar fos recursos humanos que participan en los procesos de politica y gestidn fiscal, a fin de garantizar su desempeiio para que contribuyan con el
Deseripeldn del Jfortalecimiento y modernizacion de la Administracion Financiera del Estado y ofrecer a los contribuyentes y publico en general orientacion sobre la materia fiscal,
producto: 6058 - Cantidad de instituciones o docentes acreditados y/o certificados, o programas de clases implementados, como parte del mecanismo de normalizacion de los acciones de

capacitacion de las organizaciones educativas que imparten formacion relacionada a la materia hacendaria nacional
6056 - Se logro un total de 1,309 participantes
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b. Una Certificacion docente {Contiene expedientes de 8 facilitadores)

6056- METAS FISICAS : La desviacion mostrada en el referido periodo (60%) de lo programado, surge debido a los ajustes que hemos estado Hevando a ¢ Eﬁbﬁn:ﬁ To " Lf (
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No Aplica.

Nota: Las secciones IIl, IV, V y VI deben ser repetidas, la misma cantidad de programas sustantivos (codificados desde 11 al 95) que tenga la unidad ejecutora




