NOMINA DE SUELDOS: PERIODO PROBATORIO INGRESO A CARRERA
CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE 2023

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA

CENTRO DE CAPACITACION EN POLITICAY GESTION FISCAL

Seguridad Social (LEY 87-01) Total Retenciones y Aportes
. ISIR "
Reg. Nombre Género Departamento Funcion ESTATUTO | sueldo Bruto (RDS) | (Ley11-92) | Seguroinavi| — Segurode Pension (9.97%) Riesgos Seguro de Salud (10.13%)  (3*) Registro Deduccion Sueldo Neto (RDS)
No. (1*) Laborales Dependientes Subtotal TSS Otros Descuentos Aportes Patronal
Empleado Patronal (1.15%) (2%) Empleado Patronal Adicionales (4%) Empleado
(2.87%) (7.10%) : (3.04%) (7.09%)
1 |WENDOLYNE MARIA CASTILLO MEDRANO  |FEMENINO  |DIVISION INVESTIGACION NvaeliovN P IO 65,000.00 3,788.65 25.00 186550 4,615.00 74750 1,976.00 4,608.50 3,174.76 13,81250 321962 10,849.77 9,971.00 54,150.23
1 |DAWIL CRISTOPHER GARCIA MASCULINO | DIVISION INVESTIGACION ﬁ\"\:/i"sf&ifw EEZISAD%Rl o 65,000.00 442758 25.00 186550 4,615.00 747.50 1,976.00 4,608.50 1381250 25.00 8,294.08 9,971.00 56,705.92
TOTAL GENERAL 130,000.00 821623 50.00 373100 9,230.00 1,495.00 3952.00 9,217.00 317476 27,625.00 3244.62 19,143.85 19,942.00 110,856.15
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