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1= Camplotar lox datos regiiaridos sobire is institucian ™ i

Capltuta | MINTETERID DE HACIENIOA
Subicapitilo FAINITTERAG DF HACIENDA
Unidad Ejecutora TENTH DE CAPACITACIIN EN FOLITICA ¥ GESTION FrsCal

Capacitar y formar los recursos humanos que participan en los procesos de politica y gestion fiscal y ofrecer a los contribuyentes y publico en general
Misidn orfentacidn confiable sobre las finanzas pUblicas, para ibuir con el for fé y 16n de fa i idn Financlera del Estado, a
través de la promocidn y ejecucidn de programas formativos en beneficio del desarrolo nacional.

Ser reconocidos como una institucidn de educacién superior especializada, rectora de la capacitacidn y la formacién profesional en materia fiscal, por

Visfdn medio de la docencia, la investigacidn, certificacidn, acreditacion de programas y asistencia técnico, colab con otras e
Internacionales.

Il Coptribucion o la Estrategla Nocional de Desarrollo A

E|n astratéglco: 1 DESARROLLQ INSTITUCIONAL

ObJetivo general: 11 Administrac(én poblica transparante, eficlente y orfentads

N ulentieen e sl b e s it s batunllided Lanipecendl y 1endicitn de cuentes y se orente 8 It obterxidn de revutados en S iy a s estat
Objetlvo(s) especifico(s): 111 el danan 1) et

I infarmacian del Progrann
Nombra: 16 Desarrollo y fortalecimiento de las capacidades en finanzas publicas
Capacitar y adiestror los recursos humanos que participan en los procesos de politica y gestion fiscol a fin de garantizar su desempeiio para que

Deseripeldng contribuyan con el fortalecimienta y modernizacion de la Administracidn Financiera del Estado y ofrecer a los contribuyentes y piiblico en general
orlentacidn sobre la materia fiscal.

Baneficinrio Los recursos humanos que participan de los procesos de politica y gestion fiscal de la administracion publica.
Incrementar la cantidad de servidores publicos y ¢ que reciben en politica y gestion fiscal de 20,000 en ef 2019, para el
Niiidid Asoclad Jortalecimiento de las capacidades y competencios De esta manera, eficientizar el desempedo de los recursos humanos que contribuyan con el
AT soclado: Jor y 1én de la inds 1on Financiera def Estado y ofrecer a los contribuyentes y piblico en general orientacién sobre la
materia fiscal.

W, Farmulacion y Ejecucidn Fisica-Finandara

Wil < Desempedio linnniclare S
Presupisasta infcial | Mresupurits Vigeats Presupesito Efecutado Porentale de Elecusidn
345,585,015.00 | 284,774,605.40 158,817,024.76 [
IVl < Fapmilacisn 'y Ejscteibn Trimedtral de 16 Metas por prodiicte
Pratiipiesta Arial idn Trl | Ejeziscidn Trimastral . Avahen
Hhkes Fnanclsra Fislen Fiafiehern Pishea Finanesers Fllea Finsnciar
Producto Indicador W wl « o) (© I (%) (%)
| Q=g/C H=F/D
#1595 « Servidores Publicos y Nimeeo de veridsdorm
whiibaikanin wise recilian piililtot y eludidioe
naraicppidal ool d ':“'I:"'ﬁ‘“"‘“""”“ I 1453 247,001,63000 | 436100 61,097,400 86 £ 1,000,321 50 15.96% 2069%
[ E |
1055 - linAitiniunees pulbliiet y imumn e preganiny | | | |
Privasheg 2 ! ¥ { |
¥ cerlificaclon para desarrollar wtificacine de | ] 2,685,229.00 1 671,307,.25 | n L13%591.84 0.00% 4229%
g en malera hncemiatls | docentes piltiias |

idaees Piblicas ¥ & que retiben itaci en pobitica | gestidn fiscal
6058- Instituciones ptiblicas y Privadas que reciben acreditacidn y centificacidn para desarrollar programas en materia hacendaria

Froducto:

6056 - Capacitar y adiestrar los recursos humanos que participan en fos precesos de politica y gestidn fiscal, a fin de garantizar su desempeiio para que

[ i con ef for y ion de la i ion Financiera del Estado y ofrecer a los contribuyentes y publico en general
Descrlpcldn del praducto:  orlentacién sobre fa materia fiscal.

6058- Cantidad de Instituciones o docentes acreditados y/o certificados, o prog. de clases como parte del mecanismo de

normalizacidn de las acclones de capacitacién de las organizaclones educativas que imparten formacidn refacionada a la materia hacendaria nacional.

6056 - £ numero de servidores y cludadanos en las distintas acciones de capacitacion fueron un total de 3,774 siendo fo programado 4,361 siendo el
Logros alcanzados: desvio de 135, sin embarga en el trimestre anterior fue superado en un 16.51./o que compensa ¢! desvio negativo de este trimestre
5058- No existe registro de metas debido a que estdn en curso y seran cumplidas a partir el 4to trimestre 2023

5056 MEIAS HSICAS * La desviacién que se ahserva surge principalmente dehida a ins ajustes que hemas estadn fievandn a sahn en auestrn ¢ /
pragramaridn Cama cantevta, en of ter trimertre de erte oflo, tenfamar una meta ectablecida de 1,624, pera graciar a una demuanda excepcionalmante i
alta, sicanzamans las 4,669 roflcjanda una rdesviaciin pasitiva de un 28 49% Similnemente, para el 2da teimestee, peie @ unn meta pxtahiecida de 4161, é"% 6},

logrames impactar a 5,081 con una desviacldn positiva de 16.519%
Esta demanda elevada superd nuestras expectativas iniciales y generd un impacto positivo considerable en nuestros nimeros, Sin embargo, en el tercer

trimestie, utn con une metu otiginul de 4,361, hunoy jeyhtiudo 8,774 unidudes, lo que implice une desvioddn negutive de 13.46%. Esta situoeidn s ———
Causan y Justificacién del con el propdsito de adaptar nuestras metas y recursoi en linea con la dindmica actual, o los fines de que coincida lo mas posible en lo meta total def bN EN P
deail aho ) 3 . "3’ p.\n'\5"""‘ de s £
METAS FINANCIERAS : La desviacion de un -16.34% en el producto 6056, se debid a que el pago de némina a los facliitadores ijite correspande hre\ ae’h
Y,

trimestre mediante el documento No 47721, se programd para el 4to trimestre, debido a que Jas calificaciones no fueron entregiidis o i
6058- METAS FISICAS : No pudieron lograrse debido a un retraso por procesos burocrdticos que estan en revisién para ser mejorados, uw; o
cumplirlas para este 4to trimestres 2023

MLTAS FINANCIERAS. Lu desviucidn de un 03,17 vu el productu 8038, se debfd u fus uunieilus e fus servictus bdshous tules conu Liddddni, |
energia eléctrica y tuvimos una sobre efecucién de ese producto.

Vi, Oportunidades de Majora
Vi1~ De ucuerdo o los eventos presentados dursnte La sleciicion del yradicto, Lqud sypects pueds majaratie?

Ny Aphica.

Mpte: Las seceiones Hl, IV, Yy VI deben ser repetidas, la misma cantidad de programas sustantivos {codificados desde 11 al 95} que tenga la unidad efecutora
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