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Untlebnel EJ CENTAG DE CAPALITALION EN FOLITICA ¥ GESTAIN TISCAL

Capacitar y formar los recursos humanos que participan en fos procesos de politica y gestion ﬂscul y ofrecer a jos contribuyentes y publico en general
Misién orlentacién confiable sobre las finanzas pUblicos, para contribuir con el fortalecir 12 de fa Admini ion Financiera del Estado, a
través de la promocion y ejecucion de programas formativos en beneficio del desarrollo nacional.

Ser reconocidos como und institucion de educacidn superior especializada, rectora de la capacitacion y la formacién profesional en materia fiscal, por

Winidn medio de la docencio, la investigacion, certificacion, acreditacidn de programas y osistencia téenico, colaborando con otras instituciones nacionales e
internacionales
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16. Desarrollo y fortalecimiento de las capacidades en finanzas piblicas

Capacitor y adiestrar los recursos humanos que participan en los procesos de politica y gestidn fiscal a fin de garantizar su desempeiio para que
Descrlpclén: i con el for y 16n de la ¢idn Financiera del Estado y ofrecer a los contribuyentes y publico en general
orientacién sobre la materia fiscal.

Beneflciarlos: Los recursos humanos que participan de los procesos de politica y gestion fiscal de la Administracidn publica
Incrementar la cantidad de servidores publicos y ciudadanos que reciben i en politica y gestion fiscal de 20,000 en el 2019, para el
— N /nrtnlzclm/enm de las capacidades y competencias. De esta manera, eficientizar ef desempefio de los recursos humanos que contribuyan con el
Sor ¥ ion de la A ion Financiera del Estado y ofrecer a los contribuyentes y publico en general orientacion sobre i
materja fiscal
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6056 - Servidores Publicos y Ciude que reciben en politica y gestion fiscal,

6058- Instituciones publicas y Privadas que reciben acreditacion y certificacion para desarrollar programas en materia hacendaria.

Products:

6056- Capacitar y adiestrar los recursos humanos que porticipan en los procesos de politica y gestion fiscal, a fin de garantizar su desempeiio para que

c ibuyan con el fortal ¥ izacion de la Administracién Financiera del Estado y ofrecer a los contribuyentes y publico en general
Duacripeldn del producto:  orfentacion sobre lo materia fiscal.
6058- Cantidad de jnstituciones o docentes acreditados y/o certificados, o programas de clases impl dos, como parte del i de

normalizacidn de las acciones de capacitacion de las organizaciones educatives que imparten formacidn relacionada a Ja materia hacendaria nacional.

6056- Ef ntimero de servidores y ciudadanos en las distintas acciones de capacitacion fueron un total de 5,081 siendo fo programado 4,361 superando la
Logros aleanzadoa: meta del trimestre en un 17%.
6058- No existe registro de metos debido a que estan en curso y serdn cumplidas o partir el tercer trimestre 2023

6056- METAS FISICAS :

El desvio positivo de un 17% de 4,361 o 5,081 s debidn al aumento en lo demanda de fns servicios o prog s ofrecidos ea i prog cidn abierta del
CANGET], esto se debe a fuctores axternos como cambios en los nacesidades de jas instituclones solicitontes, la popularidad da clertos cursox y programaos
gracias a que la institucidn ha implementado estrategias de promocion y marketing mds efectivas durante el segundo trimestre esto pudo haber
generedo uno mayor conclancla y atraccidn hacka sus serviclos, lo qua resultsd en un mayor nimero de solicitudes.

METAS FINANCIERAS
Causas y Justificaclén del Lo causa del desvio de un -21% de lo programado, ha sido por el retraso en lus solicitudes de pago a docente, y reprogramacion de compras de
desvlo; comparacion de precios para el tercer trimeatre. (Infor ] por el Depto. A ativo y I ).

6058- METAS FISICAS ;
La causa del desvie de | progeamaria para este trimestre se reprograme para el Til sigiiente dehirdo a un retrase en el procesn de documentacion de ln
oerethtocidn que serd cumplida en el 111,

METAS HNANCTIERAS: A
La causa del desvio positivo de un 65% de lo programado fue debido a la acumulacion de las ejecutorias del primer y segundo trimestre ffnf'wmuriﬁn‘s.'

suministrada por el Depto. Administrativoe y Financiero)
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Meta: Las secciones I, IV, V y VI deben ser repetidas, la mlsma cantidad de programas sustantivos {codificados desde 11 al 95) que tenga la unldad ejecutora 1;6
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