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El presente documento contiene los resultados de la revisión y evaluación documentai,
incluyendo la presentación presencial, de las propuestas técnicas de los oferentes OBfECTLINK
y TEKNOWLOGIC, únicos dos (2) oferentes que presentaron propuesta para el proceso de
LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL NO. PAII-CCC-LPN-2019-0001, correspondiente a la
"CONTRATACIÓN DE SERVICIOs PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DEL PORTAL
INTERNO DE EMPLEADOS (INTRANET) DEL MINISTERIO DE HACIENDA".

CONSIDERANDO: Que el acápite 3.4.2.3.1 Calificación Técnica bajo el 3.4.2.3 Método de
Calificación de Propuestas establece, entre otras condiciones, que:

. El puntaje mínimo aceptable para la Oferta Tecnica es de 70% de los 75 puntos asignados
a la ofe¡ta técnica, es decir, un mínimo de 52.5 puntos.

. Los oferentes que obtuviesen un puntaje in-ferior al señalado como mínimo, serán
automáticamente descalificados.

. El oferente debe inclui¡ toda la documentación correspondiente que avale el

cumplimiento de todos los criterios de evaluación.

Citamos:

" 3.4.2.3 Método ile Calificación ile Prcpuestas

3.4.2.3.7 C alificación T éotica

Para Ia eaaluación de lns ofertas y la xlccción del adjudicatarit¡ * considelará tanto la calidad de

la Ofefia Técnba como el costo dt la Oferta Económica.

Ia puntuación máxirna asignada a la Oferta Técnba será dc 75 puntos y para b Económica de 25

puntos. El puntaje mínimo actptabb para la Oferta Técnica es de 70% dc los 75 puntos asignados

a la olerta técnica, es decir, un mínimo de 52.5 puntos.
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las olerentes que obtuaic*n un puntaje inferior al xñalado como mínimo, serán autottriticamtnt¿
dzscalifcados.

Para la naluación de las Ofertas Técnicas e tomanin en üteflta, entre otras considsaciones, la
capacidad y experiencia del equipo ile trabajo propuesto,la capacidad y experiencia de la empre* y
el enfoque de realizarión el trabajo.

la puntuación asignada para caila uno de los renglones a eaaluar es l"a descita en la *cción
3.4.2.3.2.

El olerente debe incluir toda b documentación cones,pondbntc que aaale el cumplimbnto de todos

los citerbs de naluoción. Para cads cittio de eoaluación x debe especifcar el o los docum.entos

que aaalen este camplimiento. "

OBJECTLINK

CONSIDERANDO: Que eI oferente OBJECTLINK cumplió con todos los requerimientos
exigidos para calificar; y

CONSIDERANDO: Que al agregar las puntuaciones de cada tabla de calificación en la matriz de
calificación general de la propuesta técnica del oferente OBJECTLINK, eI oferente obtiene u¡a
calificación de 75y'5.

CONCLUSION:

TEKNOWOLGIC

CONSIDERANDO: Que el oferente TEKNOWOLGIC NO cumplió con todos 1os requerimientos
exigidos para calificar; y

CONSIDERANDO: Que al agregar las puntuaciones de cada tabla de calificación en la matriz de
calificación general de la propuesta técnica del oferente TEKNOWLOGIC, el oferente obtiene
una calificación de 25y'5.

La propuesta técnica del oferente OB|ECTLINK, evaluada por este equipo de peritos, CUMPLE
TÉCNICAMENTE y CALIFICA para ser considerada para la Apertura del Sobre B en la fecha y
hora establecidas por el pliego.
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CONSIDERANDO: Que la puntuación NO es aplicable a TEKNOWLOGIC por NO cumplir con
los requerimientos de calificación exigidos en el pliego.

CONCLUSION:

Atentamente,

7

lntegrada (DAFI)
Dirección d
Humanos

dministración de Recursos

sf,^f
Víctor Fernández

Consultor Extemo
Dirección de Administ¡ación Financiera
Integrada (DAFI)

La propuesta técnica del oferente TEKNOWLOGIC, evaluada por este equipo de peritos, NO
CUMPLE TÉCNICAMEI.üE y queda DESCALIFICADA y no puede ser contemplada para la
Apertura del Sob¡e B en la fecha y hora establecidas por el püego.

Página 3 de 36

9;
z

Rojas

1



MIr
trlh

Ministerio de Hacienda
"Año ile la Innoaación y la Competitiztidad"

INFORME DE PERITOS TECNICOS SOBRE LA CALIFICACION OE PROPUESTAS TECNICAS

LICITACION PUBLICA NACIONAL
.CONTRATACION 

DE SERVICIOS PROFESIoNALES PARA EL DESARROLLo DEL PoRTAL INTERNo DE EMPLEADOS

(INTRANET) DEL IVINLSTER]o DE HACIENDA,,

PAFr-CCC-LPN-201 9-0001

CONSIDERANDO: Que en la revisión y evaluación documental de la propuesta técnica del
oferente OB|ECTLINK:

REQUISITOS DE CALIFICACIÓN

1. Se encontra¡on debidamente completadas las matrices de requerimientos fu¡rcionales,
requerimientos no funcionales y de requerimientos de la empresa, según se establece en
el acápite 3.4.2.1 del pliego.

Observación: Requisito de calificación, no puntuable. CUMPLE

2. Se encontraron debidamente respondidos los requerimientos del pliego, referenciados en
las matrices de requerimientos funcionales, requerimientos no funcionales y
requerimientos de la empresa.

Observación: Requisito de caüficación. CUMPLE

* Puntuable para los elementos particulares de las matrices de calificación incluidas baio
el acápite 3.4,2.3.2 Calificación General de las Propuestas.

3. Se encontró evidencia de ser un socio ("partner") certificado y vigente de Microsoft,
exigido como requisito en el acápite 2.8.3.2.1.1 Socio (partner) de Microsoft.

Observación: Requisito de calificación. CUMPLE

4. Se encontró evidencia de haber implementado al menos (1) proyecto sobre la plataforma
de MS Sha¡ePoint con alcance y complejidad similares a las requerida, según el acápite
2.8.3.2.3.2 Proyectos implementados.

. Ver sección 2.1.2 PROYECTOS EN MS SHAREPOINT, MS TEAMS Y/O MS
EXCHANGE parrafo 6.

Observación: Requisito de calificación. CUMPLE
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CAPACIDAD Y EXPERIENCIA DE LA EMPRESA OFERENTE

2.1.1 TIEMPO DE SERVICIOS

5. Se encont¡ó evidencia de contar con una experiencia local con siete (f años de servicios
continuos proveyendo servicios, puntuables según la "Matriz de evaluación capacidad y
experiencia de la empresa ofe¡ente", componente 2.1,1 Tiempo de servicios, bajo el
acápite 3.4.2.3.2.2 Capacidad y Experiencia de la Empresa Oferente.

. Constituida y con inicio de operaciones en el año dos mil doce (2012).

Observación: Requisito puntuable. CINCO (5) PUNTOS

2.7,7 Tierrrpo de seruicios

Prooeedor an erperiencia local o inEnacional con no menos de 5 años confinuos

p roaeyendo vroicio s. = 5 pun to s

2.1.2 PROYECTOS EN MS SHAREPOINT, MS TEAMS Y/O MS EXCHANGE

6. Se enconlró evidencia de al menos tres (3) cartas de recomendación de clientes en los que

ha realizado trabajos similares, según e1 acápite 2.8.3.2.4 Referencias del oferente,

# Cliente Proyecto / Producto

1 Ca¡dnet . Diseño de portal de clientes bajo MS Sha¡ePoint
. Instalación y configuración de MS Teams
. lnstalación y configuración de plataforma de correo MS

Exchange

2 Sans Souci . Diseño de Intranet bajo MS SharePoint

3 Seguros SURA . Diseño de portal de empleados bajo MS SharePoint
. Implementación MS Office 365.

4 Asociación Bonao de . Pruebas de penekación y vulnerabilidad ("pentest")
Ahorros y Préstamos . Diseño portal de clientes bajo MS SharePoint

. Implementación del sistema de monitoreo de eventos
de seguridad (SEIM).

5 Carol Morgan School . Diseño portal de clientes bajo MS SharePoint

\
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6 Ministerio de
Relaciones Exteriores

. Certificación del cableado estructurado

. Configuración plataforma de correo MS Exchange

. Configuración Site Survey Wireless

Instalación, configuración y capacitación de plataforma de
correo MS Exchange;
Instalación, configuración y capacitación de plataforma de
correo y software "Easy Generator Learning".

Observación: Requisito de calificación. CUMPLE

7. Se encontró evidencia de haber implementado cinco (5) proyectos sobre la plataforma de
MS Sha¡ePoint con alcance y complejidad similares a las requerida, puntuables según la
"Matriz de evaluación capacidad y experiencia de la empresa oferente", componente 2.1.2

Proyectos en MS SharePoint, MS Teams y/o MS Exchange, bajo el acápite 3.4.2.3.2.2

Capacidad y Experiencia de la Empresa Oferente.

1. Cardnet
2. Sans Souci
3. Segrrros Sua
4. Asociación Bonao de Ahorros y Préstamos
5. Carol Morgan School

Observación: Requisito puntuable. CINCO (5) PUNTOS

2.7.2 Ptoyectos en MS SharePoint, MS Teams y/o MS Exchange

La empresa olerente cuenta con ployectos realizados sobre lns platafomws de MS
SharePoint, MS Teams y/o MS Exchange.

5 o nuís proyectos = 5 puntos

La empresa cuenta con evidencia de diez (10) proyectos sobre estas plataformas:

. MS SharePoint cinco (5)

. MS Tear¡rs: uno (1)

. MS Exchange: tres (3)

. MS Office 365: uno (1)

ry
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2.2.1 CERTIFICACIONES EN LAS COMPETENCIAS DE MICROSOFT

8. Se encontró evidencia de cinco (5) certificaciones de competencias de Mic¡osoft
relacionadas con el pliego, según se solicita en el subacápite 2.8.3.2.1,2 Certificaciones del
acápite 2.8.3.2.1 Certificaciones de la empresa, puntuables según la "Matriz de
evaluación capacidad y experiencia de la empresa oferente", componente 2.2.1

Certificaciones en las competencias de Microsoft, bajo el acápite 3 .4.2.3.2.2 Capacidady
Expedencia de la Emptesa Ofetente,

1. Silver Cloud Productivity
2. Silver Messaging
3. SilverCommunications
4. Silver Colaboración y Contenido
5. Silve¡ Windows and Devices

Observación: Requisito puntuable. QUINCE (15) PUNTOS

2.2.7 Certilicaciones en las competencias de Mictosoft
La empresa cuenta con certifcación en las competencias de Microsoft relacionadas con:

/ Microsoft Collnboruüon and Content
/ MicrosoftCommunications
./ Mictosofr Mesxging
r' Microsoft Cloud Produchaity
/ Microsofi Windotos and Dmices

* 
Se darán 3 puntos por cada cerüfcación

5 Ce¡tificaciones x 3 puntos c/u = QUINCE (15) PUNTOS

2.2.2 CERTIFICACIONES RELACIONADAS A CAPACITACIÓN

9. Se enconhó evidencia de ser un centro autorizado de capacitación Pea¡son \rUE,
puntuable según la "Mat¡iz de evaluación de capacidad y experiencia de la empresa
oferente" del acápite 3.4.2.3.2.2 Capacidad y Expedencia de la Empresa Oferente,
componente 2.2.2 Certificaciones relacionadas a capacitación.

. Objectlink SRL - Pea¡son VUE, Site ID:75802
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Matriz de evaluación: Capacidad y experienc¡a de la Empresa Oferente

. Capacidad y experiencia de la empresa

2.1 Experiencia en general

2.'1.'l Tiempo de servicios

La empresa oferente cuenta con al menos los años ¡nd¡cados de
experiencia en la provis¡ón de serv¡c¡os profesionales

r' Proveedor con experiencia local o intemac¡onal con no menos de 5 años
cont¡nuos proveyendo servicios.

Proveedor con experiencia local o intemacional con no menos de 2 años
continuos poveyendo servicios.

2.1.2 Proyectos en MS SharePoint, MS Teams y/o MS Exchange

La empresa oferente cuenta con proyectos realizados sobre las
platafo rmas de MS SharePoint, MS Teams v/o MS Exchanoe

/ 5 o más proyectos

3 o más proyectos

2.2 Certificaciones

La empresa cuenta con las certificaciones que la avalan para los
requerimientos del pliego

2.2.1 Certificaciones en las competenc¡as de Microsoft

La empresa cuenta con certificación en las mmpetencias de Microsoft

relacionadas con:

/ Microsoft Collaboration and Content
/ Microsoft Commun¡catrons

?

MATRIZ EVALUACIÓN: CAPACIDAD Y EXPERIENCIA EMPRESA OFERENTE

ObjectLin k
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Observación: Requisito puntuable. CINCO (5) PUNTOS

"la emprex oferefite d)enta con autoización de empresas reconocidas por Microsoft para

cerüfcar al personal en bs productos de Mirosoft, tales como Pearson Vue y Prometric."
= 5 puntos

v
Lr"
?k



\\%'
"\
¡ 3ll

e= ¡//
Ministerio de Hacienda

"Atio de ls Innootción y la Competititsidad"

'90

INFORME DE PERITOS TECNICOS SOBRE LA CALIFICACION DE PROPUESTAS TECNICAS

LICITACION PUBLICA NACIONAL

"CoNTRATAC|óN DE sERVtctos pRoFESIONALES PARA EL DESARRoLLO DEL PORTAL INTERNo DE Er\,rpLEADos
(INTRANET) DEL N,4INISTERIo DE HACIENDA,,

PAFt.CCC-LPN-201 9-0001

/ Microsoft Messaging
/ M¡crosoft Cloud Productivity
/ Microsoft Windows and Devices

- 
Se darán 3 puntos por cada certificación

2.2.2 Certif¡cac¡ones relacionadas a capacitac¡ón

/ La empresa oferente cuenta con autorización de empresas remnocidas por

Microsoft para certifcar al personal en los productos de Microsoft, tales como

Pearson Vue y Prometric.

Matriz de evaluación: Capacidad y experiencia de la Empresa Oferente - 0bjectlink

CALIFICACION Y EXPERIENCIA DE PERSONAL PROPUESTO

1.1.1 CERTIFICACIONES EN LAS PLATAFORMAS REQUERIDAS

10. Se encontró evidencia de las certficaciones de los recursos, según el acápite 2.8.3.3.2

Certificaciones de los recursos, puntuables según la "Matrü de evaluación calificación y
experiencia de personal propuesto" baio el acápite 3.4.2.3.2.7 Calificación y experiencia
de personal propuesto, componente 1.1.1 Certificaciones en las plataformas requeridas:
MS Sha¡ePoint, MS Teams y MS Exchange.

Plataforma Recurso / Certificación

MS SharePoint Gilberto Molina
. Microsoft Certified Soluüon ExperL SharePoint
. Certficado E33U-1674

Heigder Pérez
. Microsoft CertiJied Technology Specialist SharePoint,

Application Development
. Certificado D62G0547

Ramón Antonio Morillo Rodríguez
. Mic¡osoft Certified Solutions Expert SharePoint
. Certificado E335-4947

5

5
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Iesús Morla
. Microsoft Certified Technology Specialist: SharePoint
. Certificado D43G0577

Gilberto Molina
. Microsoft Certified Technology Lync Server
. Certificado 825&2M3 *Certificado equivalente a MS Teams

José Ismael Batista

MS Exchange

. Microsoft Ce¡tified Technology Specialist Lync Server

. Ce¡tificado D58t15942 *CertiJicado equivalente a MS Teams

Iosé Ismael Batista
. Microsoft Certified Technology Specialist: Microsoft

Exchange Server
. CertiJicado C84&6860

Observación: Requisito puntuable. OCHO (8) PUNTOS

7.7.7 Certificaciones m las plataformas requeñilas:

MS SharePoint, MS Teams y MS Etchange. Ios miembros del equipo de proyecto
prop esto, en conjunto, cuenton con certifcaciones aigentes en todas las pla tnfornws
rearcidas. = 8 puntos

1.1.2 CERTIFICACIONES EN GESTIÓN DE PROYECTOS

11. Se encontró evidencia de que el equipo cuenta con al menos un personal con certificación
en proyectos (PMP o similar), puntuables según la "Mahiz de evaluación calificación y
experiencia de personal propuesto" bajo el acápite 3.4.2.3.2.1 Calificación y experiencia
de personal propuesto, componente 1.1.2 Certificaciones en gestión de proyectos.

. Huáscar Alberto Ventura Rondón - Project Management Professional (PMP) No.
1930732

\l

MS Teams

9
M
al

Observación: Requisito puntuable. DOS (2) PUNTOS
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7.7.2 Certilicacioncs en gestión ile prolectos

El equipo cuenta con al nunos un persotul con certificación en proyectos (PMP o similar)
= 2 pufltos

1.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO

Recurso
Gilberto Molina
de Aza

Heigder Omar
Pé¡ez Reinoso

Proyecto
1. MINERD: Portal intemo de empleados - MS SharePoint
2. MINERD: Portal de internet - MS Sha¡ePoint
3. MINERD: Implementación Skype for Business - MS Teams
4. DGII: Implementación Microsoft L1.nc - MS Teams
5. Cardnet Implementación comu¡ricaciones unificadas - Skype

for Business - MS Teams, MS Exchange *

6. Seguos Sura: Implementación - MS Office 365 *

7. Seguros Sura: Implementación portal de intranet - MS
Sha¡ePoint *

* Validados en cartas clc' rcferencia

8. Vehiculos Comerciales SCADOM: Po¡tal i¡temo de la empresa

- MS SharePoint
9. DGII: Portal elect¡ónico interactivo i¡stitucional - MS

SharePoint (entre otros)
10. Empresa Constructora Bella Vista: Plataforma Colaborativa y

Manejo de Proyectos - MS SharePoint y MS Project Server
11. SEREX (Ministerio de Relaciones Exteriores): Portal Elect¡ónico

Negociaciones Comerciales - MS SharePoint (ent¡e otros)

12. Ca¡dnet Portal de int¡anet - MS SharePoint, MS Project Server
13. Seguros Sura: Portal de intranet - MS SharePoint *

Jesús Morla
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12. Se encontró evidencia de que los miembros del equipo de trabajo, en conjunto, cuentan
con al menos cinco (5) proyectos ¡ealizados de naturaleza simila¡es a las requeridas en

este pliego, puntuables según la "Matriz de evaluación caliÉicación y experiencia de

personal propuesto" bajo el acápite 3.4.2.3.2.L Calificación y experiencia de personal
propuesto, componente 1,2 Experiencia del personal propuesto.
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José Ismael
Batista

Ramón Antonio
Morillo
Rodríguez

14. Sans Souci: Portal de intranet - MS SharePoint *

15, Fideicomiso de Conservación de Puerto Rico: Portal de intranet
- MS Sha¡ePoint, MS Project Server

16. Objectlink [rtranet - MS SharePoint
17. Ministerio de Ob¡as Públicas Int¡anet - MS SharePoint

* Validados en ca¡tas de referencia

18. MINERD: Portal intemo de empleados - MS Sha¡ePoint
19. MINERD: Portal de internet - MS SharePoint
20. MINERD: Implementación Skype for Business - MS Teams
21. DGII: Implementación Microsoft Lync - MS Teams
22. Ca¡dnet Implementación comunicaciones unficadas - Skype

for Business - MS Teams, MS Exchange '
23. Seguros Sura: Implementación - MS Office 365 *

24. Seguros Sura: Implementación portal de intranet - MS
SharePoint "
* Validados en ca¡tas de referencia

25. INTEC: Portales - MS SharePoint
26. INTEC: Integración MS Exchange, MS Lync Server - MS

Teams
27. Asociación Peravia de Ahorros y Préstamos: Portales - MS

Sha¡ePoint
28. Asociación Peraüa de Ahorros y Préstamos: Portales -

Integración MS Exchange, MS Office Communications - MS
Teams

29. DIGEPRES: Portales - MS SharePoint
30. lndustria César Iglesias: MS Office 365, Portales
31. UNAPEC: MS Sha¡ePoint. Integración con MS Exchange.

,u,l

th
&

Observación: Requisito puntuable. DIEZ (10) PUNTOS
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7.2 Expetieacia del personal ptopresto

Erperiencia laborul de los miembros del equipo ilel proyecto en proyectos realiudos de

naturabza o compbjidad similares a las requeidas en este pliego en el mercado local o

interrucbnal. Se debe prooeer carta de referencia para los miembros de proyectos que

conformnrón el equipo de trabajo

Los miembros del equipo de trabajo, en conjunto, cuentafl con al nenos cinco (5) proyectos

realimilos. = 10 puntos

MATRIZ EVALUACIÓN: CALIFICACIÓN Y EXPERIENCIA PERSONAL PROPUESTO

Makiz de evaluación: Calificación y experiencia de personal propuesto

. Capacidad y experiencia del personal propuesto

1.1 Calificación del personal propuesto

1.'1.1 Certifcaciones en las plataformas requeridas: lVlS SharePoint, MS Teams v lVlS

Exchanoe.

/ Los miembros del equipo de proyecto propuesto, en conjunto, cuentan con

certificaciones vigentes en todas las olataformas requeridas

Los miembros del equ¡po de proyecto propuesto, en conjunto, cuentan con

certificaciones vigentes en dos de las plataformas reoueridas.

Los miembros del equipo de proyecto propuesto, en conjunto, cuentan con

cert¡f¡cac¡ones vigentes en al menos una de las olataformas reoueridas.

1.1.2 Certificaciones en gestión de proyectos

/ El equipo cuenta con al menos un personal mn certificac¡ón en proyectos (PMP

o similar).

1.2 Experiencia del personal propuesto

Experiencia laboral de los miembros del equipo del proyecto en proyectos
realizados de naturaleza o complejidad similares a las requeridas en este
pliego en el mercado local o ¡ntemacional. Se debe proveer carta de referencia
para los miembros de proyectos que conformarán el equ¡po de kabajo

/ Los miembros del Euipo de trabajo, en conjunto, cuentan con al menos cinco (5)

proyectos realizados.

0bjectLink
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Los miembms del equipo de trabajo, en conjunto, cuentan con al menos tres (3)

proyectos realizados.

Matriz de evaluación: Caliñcación y experiencia de personal propuesto - Objec{Link

ENFOQUE DE REALIZACIÓN

3.1 PROPUESTA GRÁFICA Y CONCEI''IUAL

El oferente complementó la propuesta griáfica y conceptual, abundando en cuanto a todos
los aspectos planteados en su propuesta técnica y presentando un demo conceptual
"operacional" de la solución que incluyó MS SharePoint, MS Teams y MS Exchange.

Observación: Requisito puntuable. CINCO (5) PUNTOS

3.7 Propuesta gráfica y conceptual

El iliseño gnifco de la propuesta cumple por completo con la simplicidad, jerarquía uisual
adecuadt, un apropiado del contraste, colores, tipografías e imagen de marca, un uso

correcto del espacio y unn buena composición, incluyetdo la usúilidad de la alquitecturu
conceptual. = 5 puntos

'\,j

h
7k

20
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13. Se encontró evidencia documental de la propuesta gráfica y conceptual, y se validó en la
presentación presencial de la propuesta, según se requiere bajo eI acápite 2.8.2.18 Enfoque
metodológico, puntuable según la "Maiiz de evaluación enfoque de reaüzación ' bajo el
acápite 3.4.2.3.2.3 Enfoque de realizació& componente 3.1 Propuesta gráúica y
conceptual.
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3.2 ALTNEACTÓN CON LOS OBIETIVOS DEL PLIEGO

14. Se encontró evidencia documental y se validó en la presentación presencial de la
propuesta que el enfoque de realización refleja alineación en todos sus elementos con los
o§etivos el pliego, puntuable según la "Matriz de evaluación enfoque de realización ' balo
el acápite 3.4.2.3.2.3 Enfoque de realización, componente 3.2 Alineación con los
objetivos del pliego.

Observación: Requisito puntuable. CINCO (5) PUNTOS

3.2 Alineación con los objetk:os ilel pliego

El enfoque de realización reJbja alineatión en todos sus elementos con los objetiaos el
plbgo. = 5 puntos

3.3 MANTENIBILIDAD TÉCNICA

15. Se encontró evidencia documental y se validó en la presentación presencial de la
propuesta que la propuesta técnica permite una gran facilidad para la mantenibilidad
técnica, puntuable según la "Matriz de evaluación enfoque de realización" baio eI acápite

3.4.2.3.2.3 Enfoque de realizaciór! componente 3.3 Mantenibilidad técnica.

Observación: Requisito puntuable. CINCO (5) PUNTOS

3. 3 M ant mib ili ila il t é cri c a

La propuesta tecnica permite una gran facilidad para la mantenibilidad tecnica. = 5 puntos
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3.4 METODOLOGÍA DE IMPLEMENTACIÓN

16. Se encont¡ó evidencia documental y se validó en la presentación presencial de la
propuesta que la metodología de implementación, e1 plan de trabajo y el equipo de trabajo
propuesto están alineados entre si para cumplir con el tiempo de implementación
propuesto, y se documentan de mane¡a clara y precisa; puntuable según la "Mahiz de
evaluación enfoque de realización" bajo el acápite 3.4.2.3.2.3 Enfoque de realización,
componente 3.4 Metodología de implementación, el plan de trabaio y el equipo de
kabajo propuesto.

Observación: Requisito puntuable. CINCO (5) PUNTOS

3.4 Metoilología ile implemmtación, el plan de trabajo y el equipo ile trabajo
propuesto

La metodología de impbmentación, el plan de trabajo y el equipo de trabnjo propuesto están
alineados entre sí, para cumplir con el tiempo dc implementación prowsto, se documentan
dt manera clara y precisa, y establecen los lineamientos para cubir los riesgos del proyecto.

= 5 pufltos

3.5 VALOR AGREGADO DE LA PROPUESTA

17. Se encontró evidencia documental y se validó en la presentación presencial de la
propuesta que la propuesta técnica presenta un valor agregado y en alineación con los

o§etivos del pliego, puntuable según la "Matriz de evaluación enfoque de realización"
bajo el acápite 3.4.2,3,2,3 Enfoque de realización, componente 3.5 Valor agregado de la
propuesta.

En adición al valor agregado inherente a la propia propuesta técnica en los términos
descritos bajo el componente 3.5 Valor agregado de la propuesta, el oferente ProPone
libre de costos adiciornles elementos tangibles y alineados con el propósito del pliego.

1g

lfr
P,T

Observación: Requisito puntuable. CINCO (5) PUNTOS
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MATRIZ DE EVALUACIÓN: ET.iTOqUT DE REALIZACIÓN

Matriz de evaluación: Enfoque de realización

El enfoque de realización cuenta con todos los elementos y objetivos deseados en
este pl¡ego, incluyendo los siguientes sin ser estos limitativos:

. Propuesta gráfica y conceptual. Alineación con los objet¡vos del pl¡ego

. Mantenibilidadtécnica. Metodología de implementación, el plan de trabajo y el equipo de trabajo
propuesto

. Valor agregado de la propuesta

3.1 Propuesta gráfica y conceptual

/ El d¡seño gÉf¡co de la popuesta cumple por completo con la s¡mpl¡cidad, jerarquía

visual adecuada, uso apropiado del contraste, colores, üpografías e imagen de marca,

un uso conecto del espac¡o y una buena composición, incluyendo la usabilidad de la
arquitectura conceptual.

El diseño gráfco de la propuesta cumple de manera parcial con la simplicidad,
jerarquia visual adecuada, uso apropiado delcontraste, colores, tipografias e imagen

de marca, un uso corecto del espacio y una buena composic¡ón, incluyendo la

usabilidad de la aquitectura mnceptual.

3.2 Alineación con los objetivos del pliego

/ El enfoque de realizac¡ón refle.ia alineación en todos sus elementos con los objetivos

el pliego.

El enfoque de realizacón refleja una alineac¡ón parcial con los objetivos el pliego.

3.3 Mantenibilidad técnica

/ La propuesta técnica permite una gran facilidad para la mantenib¡lldad lécnica.

La propuesta técnica perm¡te una facilidad parcial para la mantenibilidad tácnica.

ObjectLin k
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3.5 Valor agrega¡lo ¡lc la plopuesta

la propuesta técnicaprexnta un oalor agregado y en alineación con los objetioos del pliego.

= 5 puntos
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3.4 Metodología de implementación, e¡
propuesto

/ La metodologia de implementación, el plan de trabajo y el equipo de trabajo propuesto

están alineados entre sí, para cumplir con el tiempo de implementación propuesto, se

documentan de manera clara y precisa, y establecen los l¡neam¡entos para cubrir los

riesgos del proyecto.

3.5 Valor agregado de la propuesta

/ La propuesta técnica presenta un valor agregado y en alineaión con los objetivos del
pliego.

La propuesta técnica presenta un valor agregado parcial y/o en alineación parc¡al con

los objetivos del pliego,

lVatnz de evaluación: Enfoque de realización - 0bjectLink

plan de trabajo y el equipo de trabajo 5

5

5

ly
/-"

lr*

La metodología de implementac¡ón, el plan de trabajo y el eqUipo de trabajo propuesto

muestra alienación parcial entre si, para cumplir con el tiempo de implementación
propuesto, y/o se documentan de manera imprecisa, y/o no se establecen de forma
adecuada los l¡neamientos para cubrir los riesgos del proyecto.

r
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CALIFICACIÓN GENERAL DE LA PROPUESTA - OBIECTLINK

. El oferente OB]ECTLINK cumplió con todos los requerimientos exigidos para caltlicar; y

. Al agregar las puntuaciones de cada tabla de calificación en la matriz de calificación
general de la propuesta técnica dei oferente OBJECTLINK el oferente obtiene una

cahficaoon de75f75.

Componente

. Capac¡dad y experiencia del personal propuesto

1.1 Calificación del personal 10

5

5

.W

á

q

ObjectLink

20

101.2 del

30Capac¡dad y experiencia de la empresa

102.1 en

202.2 Certifcaciones

25Enfoque de realizac¡ón

3.1 Propuesta gráfica y conceptual

53.2 Alineación con los objetivos del pliego

3.3 lvlantenibilidad técnica

53.4 Metodologia de implementación, el plan de trabajo y el

3.5 Valor agregado de la propuesta

Calificación Técnica General - r
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CONSIDERANDO: Que en la revisión y evaluación documental de la propuesta térnica del
oferente TEKNOWLOGIC:

REQUISITOS DE CALIFICACIÓN

18. Se encontra¡on debidamente completadas las matrices de requerimientos funcionales,
requerimientos no funcionales y de requerimientos de la empresa, según se establece en
el acápite 3.4.2.1 del pliego.

Observación: Requisito de calificación, no puntuable. CUMPLE

19. NO se encontraron debidamente respondidos los requerimientos del pliego, referenciados
en las matrices de requerimientos funcionales, requerimientos no funcionales y
requerimientos de la empresa.

Observación: Requisito de calificación. NO CUMPLE

* Puntuable para los elementos particulares de las matrices de calificación incluidas bajo
el acápite 3.4.2.3.2 Calificación General de las P¡opuestas.

Para los siguientes requerirnientos, el oferente no responde adecuadamente a los
requerimientos del pliego, por una o varias de las siguientes razones:

x No respuesta - No ofrece respuesta de cumplimiento.
x No evidencia - Solo inüca que cumple, pero no presenta evidencia de

cumplimiento.
x Solo imagen - Solo presenta una imagen sin un soporte explicativo.
¡ Solo responde a nivel general - no responde a cada requerimiento de la sección,

deiando cada requerimiento de la sección sin respuesta formal.

ry
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REQUERIMIENTOS zuNCIONALES
# Refe¡encia ftem
'1. 2.8.-1..4.1. x Página principal
2 2.8.-1.4.2 ¡ Acceso elementos en

Observación

No respuesta

Solo ima

No cumple

Solo imagen
Solo imagen

3

4

5

6

7

8

9

10

11

L2

13

t4
15

15

t7
18

19

2.8.1.9 CALENDARIO DE E\'ENTOS

20

2T

z2

2.8.1..10

2.8.1.10.1

t FORMULARIOS
r ENCUESTAS

23

2.8.1..5

2.8.1.5.1

2.8.1..5.2

X AVISOS / NOTICiAS DE INTERÉS

¡ Sección gene¡al
x Seccionesdependientes

Solo imagen
como respuesta
a nivel general

2.8.7.7

2.8.7.7.1.

2.8.-t.7.2

2.8."t.7.3

X PERFILDECOLABORADORES
¡ Perfil de colaboradores
x Actualización de perfiles
x Consulta vía interfaz

Solo responde a

nivel general

2.8.1.8

2.8.1.8.1

2.8.1.8.2

T CALENDARIODECUMPLEANOS
¡ Cumpleaños del día
¡ Cumpleaños de la semana/mes

Solo imagen
como fespuesta
a nivel gerreral

2.8.7.9.7

2.8.1..9.2

2.8.7.9.3

2.8."t.9.4

x Gestión del calendario
x Eventos informativos
x NotiJicaciones
r Confirmaciones

Solo imagen
como respuesta
a nivel gerreral

t Reservaciones de salones

x Reservaciones de equipos

2.8.1.9.5

2.8.1..9.6

2.8.1.10.2 X FLUJOSDETRABA]O

¡ Formularios2.8.2.10.3

Solo imagen
como respuesta
a nivel general

24 2.8.1..11. FLUJOS DE TRABAIO
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\\e

25

25

27

28 2.8.7.77.2 ,

29 2.8.1.11.3

x
a

2.8.1.11.1 x

2.8.1.11.1.1 x

2.8 .1. .11. .-1. .2 x

2.8.7.12

2.8.1..1.2.1

AUTOMATIZAR TAREAS

Configuración de flujos

Estado de los flu OS

INTEGRAR SERVICiO6 Y DATO6
EXTERNOS
PROCESOS DE CREAC]ÓN DE
DOCUMENTOS
Gestión de contenido empresarial (ECM)
Gestión de contenido

Identficadores únicos de documentos
Plantillas preconfiguradas
Control de acceso a la información
Información de acceso

Solo imagen
como respuesta
a nivel general

Solo imagen

Solo imagen

No cumple
No ¡e esta

Solo imagen
Solo imagen
No respuesta
Solo ima

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

4L

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

2.8.1.12.3.5 r
2.8.1,.-1.2.3.6 r
2.8.7.^t2.3.7 t
2.8.-1.-12.3.8 x

Solo imagen
como respuesta
a nivel general

2.8.1..12.3 r
2.8.1..1,2.3;t x

2.8;t.12.3.2 ,(

2.8..1...t2.3.3 x

2.8.1..12.3.4 ,

ADMIMSTRACIÓN DE DOCUMENTOS

Repositorios

Tipos de documentos (contenido)

Propiedades de documentos

Administra¡ metadatos

2.8 .-t .-t2.4 t
2.8.-1.72.4.-1 r
2.8.'1..72.4.2 r
2.8.-1."12.4.3 r.

2.8.1.12.4.4 x

ADMINISTRACIÓN DE MULTIMEDIOS

Librertus de multimedios
Vista previa

Reproducción de multimedia
"Streaming"

Solo imagen
como respuesta
a nivel general

2.8.7.72.5 x
2.8.1.12.5.1. r
2.8.7.72.5.2 t
2.8.1.L2.5.3 x

2.8.-1."12.5.4 r
2.8.1.12.5.5 x

GESTIÓN DE REGISTROS OFICIALES

Gestión de registros oficiales

Repositorio seguro

Bloqueos

Políticas para la conservación

Bitácoras de auditoría

Solo imagen
como respuesta
a nivel general

2.8.1..12.6 x LISTAS DE DATO6
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53

54

2.8.1.72.6.1 x

2.8.1..12.6.2 x
Gestión de listas

Generales y dependencias

Solo imagen
como respuesta
a nivel eneral

No cumple
Solo imagen
Solo imagen
Solo imagen

No evidencia
No evidencia

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

2.8.7.74

2.8.1.14.7

2.8.^t.1.4.2

2.8.1.14.3

2.8.7.75.4

2.8.1.15.5

r INTERFACES CON SISTEMAS
¡ Eikon
r KeyCloak
¡ OnBase

56

67

68

69

70

7t
72

73

74

75

75

77

78

2.8.1.13

2.8.1.13.1

2.8.1.13.2

2.8.1.13.3

2.8.^1.13.4

2.8.1.13.5

X COLABORACION
¡ Sitios de grupo dinámicos
¡ Subsitios y subportales
x Comparti¡
r Personalizaciónlimitada
¡ Colaboración

Solo imagen
como respuesta
a nivel general

2.8.-t."15

2.8.1.15.1

2.8."t."t5.2

2.8.1.15.3

X GESTIÓNDEPROYECTOSATRAVÉSDE
CANALES

: Creación de canales de trabajo
x Gestión de proyectos
¡ Gestión de ta¡eas

Solo imagen
como respuesta
a nivel general

COMUNICACIÓN UNIFICADA
MENSAJERÍA INSTANTÁNEA
LLAMADAS DE AUDIO Y VIDEO

PRESENCIA DE LOS USUARIOS

Estado de presencia

Contacto

CONFERENCIAS (MEETINGS)

SEGURIDAD

2.8.1.16.3.2

2.8.'1..'1.6.4

2.8.1.16.5
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x Gestión de anuncios y eventos
x Encuestas

)
¿fr
P¿

2.8.1.1.6

2.8;t.16.-t

2.8.1.76.2

2.8.-t.-t6.3

2.8.1.16.3.1

Solo irnagen
como respuesta
a nivel general

Solo imagen
como respuesta
a nivel general
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REQUERIMIENTOS NO-zuNCIONALES
# Referencia Ítem

ESTAS TECNICAS

'i

1

2

3

4

5

6

Observación

Solo irnagen7.8.2.9

2.8.2.LO

2.8.2.u

r INTEGRACIÓN CON DLP

t ALfA DISPONIBILIDAD

t CANTIDAD DE COTABORADORES No respuesta,
repite imagen de

7

8

9

10

11

72

13

74

2.8.2.L2 ¡ DEPENDENCIAS

2.8.2.-10

Solo ima

2.8.2.L7 T EQUIPO DE TRABAJO Nota: No se

evidencian las
ce¡tificaciones
Cumplimiento
parcial:
No se evidencia
propuesta
gráfica y
conceptual

15 2.8.2.L8 ENFOQUE METODOLÓGICO

\y

ú+
q

2.8.2.7

2.8.2.7.r

2.8.2.7.2

X ADMINISTRACIóN DE CONTENIDO WEB

t Conten¡do web

t Páginasprestablecidas

Solo irnagen
como respuesta
a nivel general

2.8.2.73

2.8.2.L3.L

2.8.2.L3.2

2.8.2.t3.3

2.8.2.13.4

2.8.2.13.5

t DISPOSITIVOSINTELIGENTES

t Acceso móv¡l

t Colaboración

x Acceso archivos

x Salones de conferencia v¡rtuales

x Presencia y contacto

Solo imagen
como respuesta
a nivel general
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Para los siguientes requerimientos, el oferente no responde adecuadamente a los
requerimientos del ptego, por una o varias de las siguientes razones:

r No respuesta - No oftece respuesta de cumplimiento.
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REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA

# Referencia Ítem
"I 2.8.3.2 X CAPACIDAD Y EXPERIENCIA

2 2.8.3.2.3 t EXPERIENCIA ESPECíFICA DE LA EMPRESA

3 2.8.3.2.3.1 x Experienc¡a específica

4 2.8.3.2.3.2 t Proyectos ¡mplementados

5 2.8.3.2.4 t REFERENCIAS DEL OFERENTE

6 2.8.3.3.2 ¡ Cert¡ficaciones de los recursos

\
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No evidencia - Solo indica que cumple, pero no presenta evidencia de
cumplimiento.
lnconsistencia - El oferente evidencia incor¡sistencia entre el o§eto de los
proyectos ¡eferidos y la plataforma indicada para implementarlos- proyectos de
Administración de Reorrsos Financie¡os (ERP) señalados como implementados
con SharePoint GP (producto no existente) - Ver listado indicado bajo
lnconsistencia*.

x

x

Observación

lnconsistencia*
Inconsistencia*

lnconsistencia*
lnconsistencia*
No respuesta
No evidencia

*Inconsistencia:

A continuación, se presenta el listado de proyectos con inconsistencias entre el o§eto del
proyecto y la plataforma indicada para implementarlos:

# Cliente
1 Ministe¡io de Recursos

Naturales y Medio
Ambiente

2 INAPA

Proyecto / Producto

' Proyecto referido como: Sistema Financiero
Administrativo (ERP)

. Herramienta de implementación referida: Microsoft
Sh¿rrePr¡int CP + SQL Server

. Proyecto referido como: Sistema Financiero
Administrativo (ERP)

. Herramienta de implementación referida: Microsoft
Shart'PoinL CP + SQL Server

' Proyecto referido como: Sistema Financiero
Administrativo (ERP)

v
U+

e
3 Ca¡dnet

I]Do
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OPTIC

. Herramienta de implementación referida: Microsoft
SharePoint GP + SQL Server

" Referencia validada con el cliente como i¡cor¡ecta
. Proyecto referido como: Sistema Financiero

Administrativo (ERP)
. Herramienta de implementación ¡eferida: Microsoft

ShareP,'urt CP + SQL Server

20. Se encontró evidencia de se¡ un socio ("parbre1') certificado y vigente de Microsoft,
exigido como requisito en el acápite 2.8.3.2.1.1 Socio (partner) de Microsoft.

Observación: Requisito de calificación. CUMPLE

21. NO se enconbó evidencia de haber implementado al menos (1) proyecto sob¡e la
plataforma de MS SharePoint con alcance y complejidad similares a las requerida, según
el acápite 2.8,3,2.3.2 Proyectos implementados.

El oferente hace mención de proyectos sobre la plataforma, sin embargo, no se encontró
evidencia vaüdable de al menos (1) proyecto sobre MS Sha¡ePoint aun contemplando los

conhatos anexados.

. Ver sección 2.1.2 PROYECTOS EN MS SHAREPOINT, MS TEAMS Y/O MS
EXCHANGE, párrafo'23 - el oferente no presentó cartas de referencia de los clientes.

Observación: Requisito de calificación. NO CUMPLE

Iy
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CAPACIDAD Y EXPERIENCIA DE LA EMPRESA OFERENTE

22. Se encontró evidencia de contar con una experiencia local con diecisiete (17) años de
servicios continuos proveyendo servicios, puntuables según la "Matriz de evaluación
capacidad y experiencia de la empresa oferente", componente 2.1.1 Tiempo de servicios,
bajo el acápite 3.4.2.3.2.2 Capacidad y Experiencia de la Empresa Oferente.

. Constituida y con inicio de operaciones en el año dos mil doce (2002).

Observación: Requisito puntuable. CINCO (5) PUNTOS

2.7.7 Tiempo de sert¡icios

Proaeedor con experiencia local o int¿rnacional con no m.enos de 5 años conünuos
proaeyendo seroicios. = 5 puntos

2.1.2 PROYECTOS EN MS SHAREPOINT, MS TEAMS y/O MS EXCHANGE

23. NO se encontuó evidencia de cartas de recomendación de clientes en los que ha realizado
kabajos similares - de las al menos tres (3) requeridas, según el acápite 2.8.3.2.4

Ref erencias del oferente.

Observación: Requisito de calificación. NO CUMPLE

24. NO fue posible calificar los proyectos sobre la plataforma de MS SharePoint con alcance
y complejidad similares a las requerida, puntuables según la "Matrtz de evaluación
capacidad y experiencia de la empresa oferente", componente 2.1..2 Proyectos en MS
SharePoint, MS Teams y/o MS Exchange, bajo el acápite 3.4.2.3.2.2 Capacidad y
Expedencia de la Empresa Oferente.

. El oferente NO presentó cartas de referencia que permitiera 1a evaluación.

Observación: Requisito puntuable. CERO (0) PUNTOS

ry
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2.2.1 CERTIFICACIONES EN LAS COMPETENCIAS DE MICROSOFT

25. Se encontró evidencia de tres (3) certificaciones de competencias de Microsoft
relacionadas con el pliego, según se solicita en el subacápite 2.8.3.2.1.2 Certificaciones del
acápite 2.8.3.2.1 Certificaciones de la empresa, puntuables según la "Matriz de

evaluación capacidad y experiencia de la empresa oferente", componente 2.2.1

Certificaciones en las competencias de Microsoft, bajo el acápite 3.4.2.3.2.2 Capacidady
Experiencia de la Empresa Oferente.

1. Silver Messaging
2. Silver Collaboration and Content
3. Gold Windows and Devices

Observación: Requisito puntuable. NUE\IE (9) PUNTOS

2.2,7 Certificaciones et las competmcias ik Mictosoft
In empresa cuenta con certifcación en las competencias de Microsof rclacionadts con:

/ MicrosoÍ Collaboration and Üntent
/ Microsof Messgtng
r' Microsolt Wndows and Dettices

. MicrosoftCommunications
, Microsoft Cloud ProducürtiA

* Se darán 3 puntos por cnila certifcación

3 Certificaciones x 3 puntos c/u = NUEVE (9) PUNTOS

2.2.2 CERTIFICACIONES RELACIONADAS A CAPACITACIÓN

26. Se encontró evidencia de ser un centro autorizado de capacitación Pearson VUE,

puntuable según la "Matriz de evaluación de capacidad y experiencia de la errpresa
oferente" del acápite 3.4.2.3.2.2 Capacidad y Experiencia de la Empresa Oferente,
componente 2.2.2 Certificaciones relacionadas a capacitación.

. Teknowlogtc - Pearson VUE

Observación: Requisito puntuable. CINCO (5) PUNTOS
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" la empresa olerente cuenta con autoización de empresas reconocidas por Microsof para

cerüfcar al persotal efi los productos fu Mbrosoft, tales como Pearson Vue y Prornetric."
= 5 puntos

MATRIZ EVALUACIÓN: CAPACIDAD Y EXPERIENCIA EMPRESA OFERENTE

Matriz de evaluación: Capacidad y experiencia de la Empresa oferente

. Capacidad y experiencia de la empresa

2.1 Experiencia en general

2.1.1 Tiempo de servicios

La empresa oferente cuenta con al menos los años ¡ndicados de
exper¡encia en la provisión de serv¡c¡os profes¡onales

r' Proveedor con experiencia local o internacional con no menos de 5 años

continuos proveyendo servicios

Proveedor con experiencia local o intemacional con no menos de 2 años
continuos proveyendo servicios.

2.'1.2 Proyectos en MS SharePoint, MS Teams y/o MS Exchange

La empresa oferente cuenta con proyectos realizados sobre las

P lataformas de MS SharePoint, MS Teams y/o MS Exchanqe

x 5 o más proyectos

x 3 o más proyectos

2.2 Certificaciones

La empresa cuenta con las certlf¡caciones que la avalan para los
requerimientos del pliego

2.2.1 Certificaciones en las competenc¡as de M¡crosoft

La empresa cuenta con certificación en las competencias de Microsoft
relacionadas con:

r' [/icrosoft Collaborat¡on and Content
r' ¡/ictosoft Messag¡ng
/ Microsoft Windows and Devices

Teknowlogic
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. l\¡licrosoft Communicat¡ons
o Microsoft Cloud Productivity

. 
Se darán 3 puntos por cada certilcación

2.2.2 Certificaciones relacionadas a capacitación

r' La empresa oferente cuenta con autorización de empresas reconocidas por

i/¡crosoft para cert¡ficar al personal en los productos de M¡crosoft, tales como
Pearson Vue y Prometric.

l/atriz de evaluación: Capacidad y experiencia de la Empresa Oferente - Teknowlogic

CALIFICACIÓN Y EXPERIENCIA DE PERSONAL PROPUESTO

1.1.1 CERTIFICACIONES EN LAS PLATAFORMAS REQUERIDAS

28. NO se encontró evidencia de una certificación en proyectos (PMP o similar) para ninguno
de los miembros del equipo, puntuables según la "Matriz de evaluación calificación y
experiencia de personal propuesto" bajo el acápite 3.4.2,3.2.1Calificación y ex¡reriencia
de personal propuesto, componente 1,1.2 Certificaciones en gestión de proyectos,

. AI no contarse con ninguna evidencia de certificaciones, no hay puntos asignables.

Observación: Requisito puntuable. CERO (0) PUNTOS
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27. NO se encontró evidencia de las certificaciones de los recursos/ según el acápite 2.8,3.3.2

Certificaciones de los recursos, puntuables según la "Matriz de evaluación calificación y
experiencia de personal propuesto" bajo el acápite 3.4.2.3.2.7 Calificación y experiencia
de personal propuesto, componente 1.1.1 Certificaciones en las plataformas requeridas:
MS SharePoint, MS Teams y MS Exchange.

. Al no contarse con ninguna evidencia de certificaciones, no hay puntos asignables.

Observación: Requisito puntuable. CERO (0) PUNTOS

1.1.2 CERTIFICACIONES EN GESTIÓN DE PROYECTOS
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29. NO fue posible calificar la experiencia en proyectos realizados de naturaleza similares a

las requeridas en este püego, puntuables según la "Matriz de evaluación calificación y
experiencia de personal propuesto" bajo el acápite 3.4,2.3-2.7 Calificación y experiencia
de personal propuesto, componente 1.2 Experiencia del personal propuesto.

' El ofe¡ente NO presentó cartas de referencia que permitiera la evaluación.

Observación: Requisito puntuable. CERO (0) PUNTOS

MATRIZ EVALUACIÓN: CALIFICACIÓN Y EXPERIENCIA PERSONAL PROPUESTO

Matriz de evaluación: Calificación y exper¡encia de personal propuesto

. Capacidad y experiencia del personal propuesto

l.l Calificación del personal propuesto

1.1.1 Certificaciones en las plataformas requeridas: MS SharePoint. MS Teams v
MS Exchanoe.

Teknowlogic

0

0

0

t Los miembros del equipo de proyecto propuesto, en conjunto, cuentan con

certificaciones vigentes en al menos una de las plataformas requendas

1 .1 .2 Cert¡ficac¡ones en gestión de proyectos

t El equipo cuenta con al menos un personal con certiflcación en proyectos

(PMP o similar).

1.2 Experiencia del personal propuesto

Experiencia laboral de los miembros del equipo del proyecto en proyectos
realizados de naturaleza o complejidad s¡milares a las requeridas en este
pliego en el mercado local o ¡ntemacional. Se debe proveer carta de
referencia para los miembros de proyectos que conformarán el equ¡po de
trabajo

0
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1.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO

r Los miembros del equipo de proyecto propuesto, en conjunto, cuentan con

certif¡caciones vigentes en todas las olataformas reoueridas.

r Los m¡embros del equip de proyecto propuesto, en conjunto, cuentan con

cert¡flcac¡ones vigentes en dos de las olataformas reoueridas.
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x Los miembros del equipo de trabajo, en conjunto, cuentan con al menos cinco (5)

proyectos realizados.

¡ Los miembros del equipo de trabajo, en mnjunto, cuentan con al menos tres (3)
proyectos realizados.

Matriz de evaluación: Calif¡cación y expenencia de personal propuesto - Teknowlogic

ENFOQUE DE REALIZACIÓN

3.1. PROPUESTA GRÁFICA Y CONCEPTUAL

30. NO se enconkó evidencia documental de la propuesta grafica y conceptual, según se

requiere bajo el acápite 2.8.2.18 Enfoque metodológico, puntuable según la "Matriz de

evaluación enfoque de realización" bajo el acápite 3.4.2,3.2.3 Enfoque de realización,
componente 3.1 Propuesta griáfica y conceptual.

31. Al oferente no presentar una propuesta griáfica y conceptual, NO fue posible califica¡ la
alineación del enfoque de realización con los o§etivos el pliego, puntuable según la
"Mat¡iz de evaluación enfoque de realización" bajo el acápite 3.4.2.3.2.3 Enfoque de
realización, componente 3.2 Alineación con los objetivos del pliego,

32. Se encontraron elementos de evidencia documental de que la propuesta técnica permite
algo de facilidad para la mantenibilidad técnica, puntuable según la "Matriz de
evaluación enfoque de realización" bajo el acápite 3.4.2.3.2.3 Enfoque de realización,
componente 3.3 Mantenibilidad técnica,

y
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Observación: Requisito puntuable. DO§ (2) PUNTOS
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Observación: Requisito puntuable. CERO (0) PUNTOS

3.2 ALINEACIÓN CON LOS OBJETTVOS DEL PLIEGO

Observación: Requisito puntuable. CERO (0) PUNTOS

3.3 MANTENIBILIDAD TÉCNICA
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3.3 Mantenibiliilatl té ctica

la propuesta técnica yrmite una facilidad parcial para la mantenibilidad técnica. = 2
pufltos

3.4 ME:IODOLOGÍA DE IMPLEMENTACIÓN

33. Se encontró evidencia documental de que la metodología de implementación, el plan de

trabajo y el equipo de trabaio propuesto muestra alienación parcial entre sí y se

documentan de manera imprecisa; puntuable segúnla "}latriz de evaluación enfoque de
realización" baio el acápite 3.4.2.3.2.3 Enfoque de realización, componente 3.4

Metodología de implementación, el plan de habalo y el equipo de trabajo propuesto.

Observación: Requisito puntuable. DOS (2) PUNTOS

3.4 Metodologfa ile implementación, el plan ile ttabajo y el equipo ile trabajo
propuesto

La metodología dz implzmentación, el plan de trobajo y el equipo de trabajo propuesto
muestra alienación parcial antre sí, para cumplir con el tiempo de implementación
propuesto, y/o x documentan dt m.atura imyecisa, y/o no x establecen dc forma adecuada
los lircamientos para cubrir los riesgos dzl proyecto. = 2 puntos
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34. Se enconkó evidencia documental que Ia propuesta técnica presenta un valor agregado
parcial, y con alineación parcial con los objetivos del pliego, puntuable según la "Matriz
de evaluación enfoque de realización" bajo el acápite 3.4.2.3.2.3 Enfoque de realización,
componente 3.5 Valor agregado de la propuesta.

Observación: Requisito puntuable. DOS (2) PUNTOS

3.5 Valor agregailo ile la propuesta

l,a proptesti técnica prcsenta un aalor agregado parcial y/o en alineotión palcial con los

objeüoos del pliego. = 2 puntos

MATRIZ DE EVALUACIÓN: ENTOQUE DE REALIZACIÓN

Matriz de evaluación: Enfoque de realización

El enfoque de realización cuenta con todos los elementos y objetivos deseados
en este pliego, incluyendo los siguientes sin ser estos lim¡tativos:

. Propuesta gráfica y conceptual. Alineación con los objet¡vos del pliego

. Mantenibilidadtécnica. Metodología de ¡mplementación, el plan de trabajo y el equipo de
trabajo propuesto

. Valor agregado de la propuesta

3.1 Propuesta gráfica y conceptual

r El d¡seño gÉf¡co de la propuesta cumple por completo con la simplicidad, jerarquia

v¡sual adecuada, uso aprop¡ado del contraste, colores, tipografias e imagen de
marca, un uso correcto del espacio y una buena composición, incluyendo la

usabilidad de la arquitectura mnceptual.

:c El diseño gráfco de la propuesta cumple de manera parc¡al con la simplicidad,
jerarquía visual adecuada, uso aprop¡ado del contraste, colores, t¡pografías e
imagen de marca, un uso correcto del espacio y una buena compos¡ción,

¡ncluyendo la usab¡l¡dad de la arqu¡tectura conceptual.

3.2 Alineación con los objetivos del pliego

Teknowlogic
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3.5 VALOR AGREGADO DE LA PROPUESTA



//,

TNFoRME DE pERrros rEcNrcos soBRE LA cALrFrcAcroN DE pRopuEsrA§Hüriüil-

LICITACION PUBLICA NACIONAL

'CoNTRATACtóN DE sERvrcros pRoFES|oNALES PARA EL DESARRoLLo DEL PORTAL INTERNo DE EN,ipLEADos
(INTRANET) DEL IVINISTERIo DE HACIENDA,,

PAFt-CCC-LPN-201 9-m01

r El enfoque de realización refleja alineación en todos sus elementos con los
objeüvos el pl¡ego.

,. El enfoque de realización reieja una alineac¡ón parc¡al con los objetivos el pliego.

3.3 Mantenibilidad técnica

La propuesta técn¡ca permite una gran facilidad para la manten¡bilidad técn¡ca.

/ La propuesta técnica permite una facil¡dad parcial para la manten¡b¡lidad técn¡ca.

3.4 Metodología de implementac¡ón, el plan de trabajo y el egu¡po de trabajo
propuesto

La metodologia de implementación, el plan de trabajo y el Euipo de trabajo
propuesto están alineados entre si, para cumpl¡r con el üempo de implementación
propuesto, se documentan de manera clara y precisa, y establecen los

lineamientos para cubrir los riesgos del proyecto.

r' La metodologia de ¡mplementación, el plan de trabajo y el equipo de trabaio
propueslo muestra al¡enación parc¡al entre si, para cumplir con el tiempo de
¡mplementac¡ón propuesto, y/o se documentan de manera ¡mprecisa, y/o no se

establecen de foma adecuada los lineamientos para cubrir los riesgos del
proyecto.

3.5 Valor agregado de la propuesta

La propuesta técnica presenta un valor agregado y en al¡neación con los obleüvos

del pliego.

/ La propuesta tecnica presenta un valor agregado parcial y/o en alineación parcial

con los objetivos del pliego,

Mafiz de evaluación: Enbque de realización - Teknowlogic
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CALIFICACIÓN GENERAL DE LA PROPUESTA. TEKNOWLOGIC

El oferente TEKNOWLOGIC NO cumplió con todos los requerimientos exigidos para

calificar; y

Al agregar las puntuaciones de cada tabla de calificación en la matriz de calificación
general de la propuesta técnica del oferente TEKNOWLOGIC, el oferente obtiene una
calificación de 25f5.

Componente Teknowlogic

. Capacidad y experiencia del personal propuesto

. Capacidad y experiencia de la empresa 19

2.1 Experiencia en

2.2 Certificaciones

3.1 Propuesta gráfica y mnceptual

3.5 Valor agregado de Ia propuesta

Cal¡ficac¡ón Técnica General -

La puntuación NO es aplicable por NO cumplir con los requerimientos de calificación
exigidos en el püego

14
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01.1 Calificación del personal propuestox

0L2 Experiencia del personal propuestot

Enfoque de realización

3.2 Alineación con los objet¡vos del pliqox 0

3.3 Manten¡bi¡idad técn¡ca

23.4 Metodologia de implementación, el plan de trabajo y el
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