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MINISTERIO DE HACIENDA
LICITACION PUBLICA NACIONAL

LPN No. MH - CCC-LPN- 2018-0007

I.  INTRODUCION

En cumplimiento a la solicitud, presentamos informe de las propuestas técnicas
“SOBRE A “presentada por los ocho (8) oferentes que participaron en la Licitacion
Publica Nacional No. MH- CCC-LPN- 2018-0007, CONTRATACION DE CINCO (5)
FIRMAS DE AUDITORES INDEPENDIENTES, PARA REALIZAR AUDITORIAS A LOS
ESTADOS FINANCIEROS Y DE EJECUCION PRESUPUESTARIA AL MINISTERIOS
DE HACIENDA Y CUATRO (4) DE SUS UNIDADES DEPENDIENTES, ADSCRITAS Y
RELACIONADAS, CORRESPONDIENTES A LOS PERIODOS FISCALES 2016 Y

2017.

Il. PROPUESTAS TECNICAS RECIBIDAS

Las Firmas de Auditoria que presentaron propuestas técnicas son las siguientes:
= Servicios Integrales Corporativos.
= Campusano y Asoc.
= BDO
= INDIGO SRL.
* Horwath Sotero Peralta y Asoc.
» Guzman Tapia, PKF
= HLBy Asoc.

= KPMG
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. EVALUACION:

Se procedid a evaluar las propuestas técnicas, basados en los requerimientos
establecidos en los términos de referencia (TDR’s) de la presente licitacion, los cuales
se encuentran incluidos en el pliego de condiciones publicado en la pagina Web del
Ministerio de Hacienda.

a. EVALUACION TECNICA

referencia de la presente licitaciéon y a las informaciones contenidas en las propuestas

l
La valoracion técnica se realizé acorde a los criterios establecidos en los términos de j
i
técnicas depositadas por las firmas participantes. |

CUADRO No. 1

Se asignaran 15 punios a la
meibdologia que inkegre de
mejor forma los requisios de la
para - desarcoliar Ja) o planiados en los 0ai15 9 15 13 6 13 13 11 13 l l {

Metodologia  definida

auditoria (enfoque de

trabajo) Términos  de  Referencla,

(Propuesta melodokgica para
el desarrolio de la audiboria). ‘

Se asignaran 15 punps a la
Metodologia para el|mekdologia que proponga la

seguimiento y|mejor forma de seguimiento y|

supervision del|supervision de la audibria. 0a1b 9 15 9 0 15 13 13 15
desarrolle  de  la|(Propuesta melodologica para

auditoria. el seguimiento y supervision

de la ejecucion de la auditoria).

(*) Al mejor cumplimiento del criterio se le otorgara la maxima puntuacién (15 puntos) y al resto en una reduccién gradual o proporclonal de 3 puntos respecto a la préxima.
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Se asignaran 15 punbos a
razon de 3 puntos por
audiprias realizadas a
entidades del Seclor Publico.
Detalle: Un maximo lotal de
cinco (5) auditorias, y y sélo
audiborias realizadas en los
Auditorias realizadas a |{jlimos 5 afios. A ser

entidades del Sector |comprobada mediant copia

Piiblico Dominicano. |cerificada por el representanie
legal del oferente, con copia de
los contabs ylo ceriicados
de satisfaccion de las
enfidades clientes, frmadas y
selladas por el representanie
legal de estas entdades.

(VR

CUADRO No. 2

15

15

15

15

Se asignaran 15 punibos a
razon de 3 punlos por
audilorias ylo rabajos
relacionados con el control
gubemamental a enlidades del
Seclor Publico Dominicano,
Detalle:

Un méximo de cinca (5)
Trabajos realizados a |Certficaciones, y solo para
entidades del Sector |Proyacios Realizados en los
Pablico Dominicano | (limos 5 afios.

relacionados con el |A ser comprobada mediante
control gubernamental. copia cerfficada por el
representanie legal del
okerente, con copia de los
contralos ylo cerfficados de
safisfaccion de las endades
clientes, frmadas y selladas
por el representante legal de
esias enfidades.

0a15

15

15

15

Wwe

15
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CUADRO No. 3

£ st ALY
Se asignaran 15 punbs al
Socio & cargo de la audiboria
con mas experiencia en
audiorias de enlidades del
Secior  Plblico  Dominicano.
Experiencia del Socio a |Detalle: A ser comprobada
cargo en auditorias a |mediante copia cerffcada por,
entidades del Sector |el represenianie legal del 0815(*) 15 15 12 0 12 12 15 15
Pablico Dominicano. lofrente, con copia de los
confratos yio cerficados de
safisfaccion de las entidades
clientes, fimadas y selladas
por el representani legal de
estas entdades.
Se asignaran tes (3) punios
por audibr iniegrante  del
equipo  con  experiencia
cerfficada en auditorias hasta
un méximo de 5 audiores.
Detale;: 1. A ser
comprobada mediante relacion
y resimenes curriculares
anexos de los integrankes,
indicando nombre completo,
fechas de graduacion, fecha
4% exequagmr el o R o 3 15 12 0 12 15 15 15
Publico Autorizado (CPA), afios
de experiencia en audiboria
exierna, estudios y cursos
aspeciglizados con lugares y
fechas, que demuesten una
experiencia minima de cinco
(5) afios. Esta relacion debe {
estar  frmada por el U.B
representanie legal  del
cferente.

Experiencia del equipo
de auditores en
auditorias a entidades
del Sector Piblico
Dominicano.

Se asignaran dos (2) punbs
por audibr inegrante del
Conocimientodel [equipo con  conocimienio

Equipo Auditoren  [cerfficado en nermas
Normas Internacionales |inemacionales de  audiria

de Auditoria para  [(NIA). Hasta un maximo de 0a10 2 10 8 6 8 10 8 10
entidades cinco {5) auditores.
gubemamentales  [Detalle:
(ISSAls) A ser comprobada medianie
certiicacion emifda por el enle
capacitador.

{*) Al mejor cumplimlento del critario se le otorgard la méxima puntuacién (15 puntos) y al resto en una reduccién gradual o proporcional de 3 puntos respecto a la préxima.
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b. RESULTADOS DE LA EVALUACION DE ASPECTOS TECNICOS

Las firmas seleccionadas deberan alcanzar como minimo 75 puntos de la puntuacion
posible, asignada en sus tres aspectos, y con ello poder continuar en el proceso hacia
la apertura de Sobre B.

A continuacion de detallan los puntajes alcanzados por las Firmas oferentes, luego de
evaluar la documentacién técnica:

CUADRO No. 04

Metodologia 0a30 30puntos | 18 | 30 | 22 6 28 | 26 24 28 |
Experiencia de la }
Firma Auditora 0a30 30 puntos 9 30 30 0 30 21 18 30 |
Experiencia del Equipo H
o Auditora 0a40 40 puntos 20 40 32 6 32 37 38 40
100 puntos = I
Total Puntaje de 75% AT d
Evaluacién 0a100 (Aspectos 47 100 84 12 90 84 80 98 |
Técnicos) .

IV. EQUIPO PERITO EVALUADOR:

P I —

Viceministerio del Tesoro

Encargada del Departamento de Contabilidad
Direccion de Administracion de Recursos Financieros

Asesor del MH
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