Ministerio de Hacienda

Descripcion Llenado Matriz de los Planes Operativos

A continuacién se presenta la matriz utilizada actualmente para elaborar los planes operativos de
las Unidades Organizativas e Instituciones del MH.

Plan 5 Ministerio de Hacienda Institucion

Institucional

Identificacion
Articuacién con el / Unidad Organizativa /
10N

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA / INSTIT
PLAN OPERATIVO ANUAL (ARO 2014)

1) Revisar versién actual
del Manual Insttucional de

Archivo.
DPOI (R)
Nimero de areas funcionaies 2 Documentar Refrigerio para dos
1) Implementacidn Nomativas del ' anian con ef sistema | 12 |Procedmientos. Deouiameria Mess de (2) Taleres de (600000
Sistema Institucional de Archivo s Entrada y Atencion al T Tio0) persons
[pione 3) Apicar Austes a Pibico (1) g
Procedimientos y Manual
4) Coordinar jomada de
socialzacion
2
L L | " | Déscripcion  de los

requerimientos  para
a realizagon  del

Productos Rutinarios
4 ] praducte

Descripcion de Productos, indicador, meta,
actividades, medio de verficadon v
responsables e involucrados.

Tiempo para la
gjecucion del
producta.

Nota: La estructura que presenta el PEI actualmente estard sujeta a posibles cambios con la definicion del
Plan Sectorial de Hacienda, con la cual pudieran ser incluidos nuevos renglones para la adecuaciéon de la
planificacion al nuevo enfoque.
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Descripcion de los elementos que la integran:

X. Articulacion con el PEl: Estd integrado por: Ejes y Objetivos Estratégicos, Estrategias

Derivadas y Resultados Esperados: Provienen de la Matriz del Plan Estratégico Institucional.

Eje Estratégico (1): Diseno de la Politica Fiscal

Objetivo Estratégico: Consolidar una politica fiscal sostenible que coadyuve a
fortalecer el crecimiento real de la economia dominicana en el marco de una
estabilidad macroeconémica a corto, mediano y largo plazo.

Estrategia Derivada (1.1): Potenciar la direccion de la politica de ingresos del
gobierno.

Resultado Esperado (1.1.1 ): Reducida la elusion y evasion

1. Producto: Son bienes o servicios que las Unidades Organizativas e Instituciones entregan a
terceros: a la poblacion, otras instituciones y ofras unidades. En esta columna se colocan los
productos a ser trabajados en el periodo correspondiente. Deberdn estar alineados con los

correspondientes ejes estratégicos, objetivos y resultados del PEI.

Ejemplo:

Eje Estratégico: Diseno de la Politica Fiscal
Obijetivo Estratégico: Consolidar una politica fiscal sostenible que coadyuve a
fortalecer el crecimiento real de la economia dominicana en el marco de una
estabilidad macroeconémica a corto, mediano y largo plazo.
Estrategia Derivada (1.1 ): Potenciar la direccién de la politica de ingresos del
gobierno.
Resultado Esperado (1.1.1 ): Reducida la elusién y evasion
1
Producto

1) Elaboracién del borrador de propuesta de Codigo Tributario Municipal.
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Productos periddicos o rutinarios: Los mismos corresponden a las actividades habituales que
soportan la gestion de las Unidades Organizativas e Instituciones del Ministerio. Deberdn ser

colocados en un renglon al final del documento del POA.

Ejemplos:

Productos Rutinarios

Asistencia y framitacion de solicitudes de informacion de ciudadanas vy
ciudadanos de acuerdo a la Ley 200-04.

Elaboracion Informes de Gestion (Memoria).

Elaboracion e implementacion del Plan de Compras 2014.

2. Indicador: Esun instrumento que nos provee evidencia cuantitativa sobre siuna
determinada condicion existe o si ciertos resultados han sido logrados. En esta columna se

colocan el o los indicadores definidos para el producto.

Ejemplos:

Producto Indicador (es)

Porcentaje de avance en la
elaboracién  del borrador de
propuesta Coédigo  Tributario
Municipal.

Cantidad de Bancas de Loteria
regularizadas.

1. Elaboracién del borrador de
propuesta de Codigo Tributario
Municipal.

2. Regulacién Bancas de Loteria.

3. Asistencia y framitacion de
solicitudes de informacién de Porcentaje  de  solicitudes de
ciudadanas y ciudadanos de informacion publica atendidas.
acuerdo a la Ley 200-04.
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3. Meta: Son aspiraciones que la Unidades Organizativas e Instituciones deben alcanzar con la
finalidad de dar cumplimiento a los objetivos y resultados. En esta columna se coloca la meta
del indicador para el periodo que cubre el POA. Debe tener la misma unidad de medida que

su indicador.

Ejemplos:
Indicador (es) Meta
1. Porcentaje de avance en la elaboracién del
borrador de propuesta Codigo Tributario 100%
Municipal.
2. Cantidad de Bancas de Loteria regularizadas. 2,000
3. Porcentaje de solicitudes de informacion
o . 100%
publica atendidas.

4. Actividades: Son las acciones que deben realizarse para cumplir con las metas y objetivos,
es decir, para lograr los productos establecidos. En esta columna se coloca el conjunto de

actividades del producto en orden légico y secuencial.

Ejemplo:
Producto Actividades
1) Elaborar plan de regularizacion de las
Bancas de Loterias Legales.
2) Levantar e identificar los
establecimientos de operacidén de las
1. Regulacion Bancas de Bancas de Loteria Legales.
Loteria. 3) Gestionar la sistematizacion de la base
de datos.
4) Supervisar las Bancas de Loteria Legales.
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5. Medio de verificacion: Son los instrumentos que servirdn como evidencia con la cual se
demostrard el valor del indicador. Estos deben ser sistemdticamente recopilados. En esta
columna se colocan los medios de verificacidon que dan cuenta del logro de los resultados.
Ejemplos:

1) Borrador de propuesta Codigo Tributario Municipal elaborado.

2) Documento plan de regularizacion de las Bancas de Loterias Legales aprobado.

3) Formulario entrega de informacion.

6. Responsable e involucrados: Se corresponden con las Instancias o Unidades Organizativas e
Instituciones vinculadas al cumplimiento de los objetivos, resultados/producto y metas del plan
operativo. Los responsables estan vinculados directamente a la produccién del bien o servicio;
Los involucrados participan en coordinacion con el responsable en la consecucion de los

resultados esperados. En esta columna se identifican al responsable como a los Involucrados.

Ejemplo:
Producto Actividades R
Involucrados
1) Elaborar plan de
1. Regulaciéon Bancas regularizacion de las Bancas de DIR CASINOS (R)
de Loteria. Loterias Legales. VTA (l)

2) Levantar e identificar los | LOTERIA NACIONAL
establecimientos de operacioén ()

de las Bancas de Loteria DARTC (I)
Legales. DGl (1)

3) Gestionar la sistematizacion
de la base de datos.

4) Supervisar las Bancas de
Loteria Legales.
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7. Cronograma: Esquema bdsico donde se distribuye y organiza en forma de secuencia
temporal el periodo en donde se debe dar cuenta del logro de las metas. En esta columna se
define el tiempo para la ejecucion del producto, para el caso del Ministerio tenemos: cuatro (4)

periodos de tres (3) meses.

1 2 3 4 5 6 7 8
Cronograma Recursos
Producto Indicador Meta Actividades Medio de Verificacion N T T T TV N Financieros
1[2[3]4[5]6]|7][8]9][10[11]12 RD$ Uss

1) Elaboracion|
Manuales de
Procedimientos de la|
Direccion

2) Base de datos con|
las informaciones  de
las Bancas de Loterial
Legales

1) Elaborar plan de regularizacion de|
las Bancas de Loterias Legales

2) Levantar e identificar los|
establecimientos de operacion de las =
Bancas de Loteria Legales A) Documento plan de| LoTERA NACIONAL ()
28,000 de las Bancas DARTC ()

de Loterias Legales aprobado DGI()

DIR CASINOS (R)

Cantidad de bancas de loterfal
regularizadas

Regulacién Bancas de Loteria 500,000.00| 0.00

3) Gestionar la sistematizacion de lal
base de datos

4) Supenvisar las Bancas de Loteria
Legales.

%(—J

|T|erv'pn para la ejecucion del products/actividades |

8. Recursos: Estos estdn referidos a la inversion estimada que se debe realizar para posibilitar el
logro de los productos y sus actividades establecidas en el POA. En esta columna se describen

los requerimientos financieros y No- Financieros para el logro del producto.

Eijempilo:
Recursos
Producto No-Financieros Financieros
RDS UsS
1. Regulacién Bancas | 1) Elaboracién Manuales de
de Loteria. Procedimientos de la
Direccion.
500,000.00 0.00

2) Base de datos con las
informaciones de las Bancas
de Loteria Legales
Sistematizada.
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Ejemplo Matriz POA:

Y Direceion Ministerio de Hacirnda
CONTR ONES " -
7 PUBLICAS DIRECCKN GENERAL DE CONTRATACIINES PUBLICAS
Transaaraacia s—
PLAN OPERATIVO 2013
Ee égico: Diseiio de la Politica Fiscal.
Objetivo Estratégico (1 ): idar una politica fiscal ible g dyuve 3 el crecimiento real de Ia ia dominicana en el marco de una a corto, mediano y largo_plazo.
jia Derivada (1.2 ): Mejorar el disefio y gestion_de la politica iblico. Adecuar el disefo y la gestion de Ia politica d Gbli la distribucién eficaz, eficiente y equitativa de los recu rde con el Plan Nacional de
Esperado (1.2.1):_Optimizado y Evaluado el gasto piblico
1 2 3 a 5 3 7 8
) 2 Recursos
Producto(s) Indicador Meta Me_d'mf? Actividades T T4I T THV i
Verificacién N
1]2[3[a[s[6|7[8[9[10]11]12 RD§ us§
1) S disein
. | definicion de politicas de compeas.
e de(:
sobre diseiio de Politicrs.
Listad de AsishencE H icas de Compras. | » pokiticas, Nonma:
Elaboracidn e implementadn de\ o, L b oktices c 3 " [::
Politicrs de Compras de Biemes
e = ¥ [Emiticrs 3 Politicas e " s de Compeas. | * Direccidn Genesal iif
- Tmm
Infarmes delos proa=oes |4} agrotur cn imohsradas.
X i ¥
Eje égico: Gestion Fiscal Eficiente. I
Objetivo Estratégico(2 ): Mantener la disciplina fiscal mediante el f imiento de i i integrada con i plicitos de 6n y rendicin de
cuentas que eleve I efectividad de los sistemas administrativos vinculados con fa gestion de las finanzas piblicas.
Estrategia Derivada 2.1); Fortalecer, integrar y ampliar | de los sis de i i6n y i6n de 1a Administraciol 7
Resultado Esperado (2.1.3): Sistema de Adquisiciones Unico, en todo el Sector Piiblico
1 2 3 a s 6 7 8
) 2 Recursos
Productol(s) Indicador Meta Medio de Actividades ™ | T | Tn TV i
Verificacién N
1]2[3[a[s[6|7[8[9[10]11]12 RD§ us§
1} Inwitar a ke MIPYMES 2 bxs
mstalacianes de Contratacones
Pilicars pawa conocer o procesa, - Regist de
. s et 2 s ®)
e incrain de bl tores el ~ Deccidn Gencsal i
MEPYMIES en & Sisterra Nadional de| - - - Témica ) ms uss
mnymmmdm Z) Capacitar a MIYPES » Politica, Nanmas y
o Provesdares del Estado. a N Procedimientos il
MPTVES 3} Documentar b Gpacitacin i B
» Commmicaciones
4} Inclui 2 brs MIPYMES en of plan de-
medios de Contrataciones Pablicrs.
Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional
Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto de ias de desarroll izacional basadas en un sistema de evaluacion del fio institucional y en un conjunto de
jia Derivada (3.1): imiento del d izaci
Resultado Esperado (3.1.1): Fortalecida la normatizacién de la Gestién institucional del Ministerio de Hacienda
1 2 3 a 5 6 7 8
G Recursos
Producto(s) Indicador Meta  [Medio de Verificacion Actividades | ta [ T v I Financieros
1]2[3[a[5[6|7[8]o[10[11]12 RD§ us§
1} Actuskrar guia de anddss y deseiio| -
orgmizaciknal y de ebbaracon de| DPECAmento
v e o i Planificacion {1}
. -nimmnﬁuuad:n
§ . » Departamentos
Pocentzie de e o ,
Adecuacién  de  la  Estructuraffunconales  que  @n Organigrama Funcional o L L
Organizational de las #reas defowentan con  ancglos| 100%  |Mamsal de Drganizacon y _'ﬂ'im__ [ll* Contratacdn de
Contrataciones Pdblicas X M Funciones Madificads Direcada Caneator.
Planificacidn
3) Contratar comultnnes oy
4} Elsborar programas e
5) Realizar talleres L]
) Realizar infarme die evaluacon.
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