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Proyecto 1 - Etica de ética e integridad f en los pﬂh[cns,qmgﬂﬁxmapegoalosprhcmremesduhadmkwdnwﬂu.
Meta
vidad 2
Am:‘::da Accion Medios de verificacién {evidencias) Indicadores Responsable(s r::ﬁg::: Cantidad de Cantidad de
X 5 actividades  personas
para medir el
servidores publicos en la institucion sobre temas| - Tabulacién. - Cantidad de encuestas CEPMH( 1) El médelo a aplicar sera proporcionado por la
‘ T Mixto 1 400
relacionados a la ética, integridad, transparencia y| - Modelo de encuesta aplicada. aplicadas y tabuladas. Direccién de DIGEIG.
practicas anti-comupcién, Planificacian y
La Direccion de Recursos Humanos tiene un
i . . programa de induccion que incluye el tema de ética
Sensibiizar a los servidores piblcos a través de p:“‘:f‘i:,;:‘;”‘"" e - Cantidad y tipo de omneay ; enla funcién piiblica, dirigido a servidorss de nuevo
charlas, talleres, cine férums, ‘seminarios, entre ofras it i i " ingreso.
2 actividades; sobre temas relacionados a la ética en la 5 g:rr:u:;r::énk;us - Cantidad de servidores Cngg:;ﬂ:‘:él;za o L] 2 Taen
funcién publica (ver cataloge de temas de la DIGEIG).. S Comuricadibres B sensibilizados, DARH (1) Enero-Marzo:
: 1) Sensibilizacién cine férums,
2) Correo electrénico.
Asesorias de carscter moral a servidores plblicos: a';::f:?::rde :;k::"’;::; s
2. Habistary admiritrar medios a vavés delos | 352801128 e I o s medon En cada rimestre presentar Cuadro control de
cuales los servidores piblicos de la institucién puedan dis omm: isponibles solicitudes recibidas y atendidas, 1
$  [soleitar asesorias sabre dudas de cardcter maralen | “Eoriies omocknR e [ e CEP MH Todo el ao Mixta 4 1420 T1 Trimestre 1 (enero-marzo)
el ejercicio de sus funciones. it P mmmﬂﬂﬂ: r: R Ciculares/ Cotreos promocionando medios
ﬁ:;:'mmoclun de los recursos disponibles para estos - Constancia de no recepcion de disponibles.
salicitudes de asesorias,
Coordinador
- G - Hoja de registrc de participantes. Educacién (R )
Realizar actividades en conmemoracion al Dia = "
S ¢ - Convocatorias. - Cantidad y tipo de Coordinador Etica : . S
4 Nacional de la Etica Ciudadana (28 de abril), L Cabn kst som: |ssreinzaciones reskzagie o (29 de abril). | Presencial 1 100 T2 Trimestre 2 (abril-junio)
- Comunicaciones CEPMH (1)
DARH (1)
Proyecto 2 - Transparencia Objetivo: que las CEP asuman su rol coma veedores de la transparencia en el organismo donde aperan. T3 Trimestre 3 (julio-septiembre)
= . Coordinador
2:;:2"?:”!“5 d:a'l'sra :r:':::mﬁﬂ afde - Uninforme anual que contenga - Cantidad de informes Controles ; o
5 s ! ¥ i de i ¥ remitidos @ la Administrativos T4 No presencial 1 NIA T4 Trimestre 4 (octubre-diciembre)
garantizar la veracidad de las informaciones durante todo f afio DIGEIG. R)
publicadas por a institucion, B
CEPMH (1)
it Cooniracer
Elaborar y mantener actualizada una base de datos teriel gl Controles En cada rimestre presentar base de datos de los
6 de los sujetos obligados a presentar declaracion Base de datos actualizada, - Cantidad ; sujst a Administrativos Todo el afio | No presencial 4 14 Sujelos obligados a presentar declaracion jurada de
jurada de bienes. [ m"":“ agaltiting R) bienes actualizada,
Haemaislit) CEPMH (1)
jurada de bienes.
Proyecto 3 - Ini en la gestién Objetivo: de acciones e imph ién de instrumentos que permitan i lair de la gestién ¥ mejorar el cima ética en las instituciones piblicas.
Gestién de denuncias: - Cuadro control de denuncias
recibidas y gestionadas. N "
. x - Cantidad y tipo de medios <
a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias| - Constancia de no recepcion de B » Coordinador Etica
sabre practicas anti-éticas y corrupcién administrativa, denuncias. d_sg:r:'n::: fipe e (R) Ssnzﬁ:mesﬂe presentar Cuadro control de
b. Mantener disponible un correo electrériico para la| - Correos promocionando medics: Bl Coordinador | Todo el afio Mixto 4 1.420
recepcidn de denuncias. aponkiss. e camuoc' :::eesemmres Educacién (1) Correos promacionando medios disponibles.
¢. Sensibilzar a los servidores sobre la forma en| - Ciculares promocionando medios sensibiizados CEPMH (1) 2 B
que deben presentar sus denuncias ¥ promocionar |disponibles. ks :
los medios disponibles. - Regstro de participantes.
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Proyecto 1 - Etica Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focakzados en los servidores plblicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracién publica,
Meta

Actividad Ay i
Accion dios de verificacion {evidencias) Indicadores Responsable(s) Periodo s

Tipo Cantidad de Cantidad de Descripcion

realizarse A
actividades personas

Compromisos de comportamiento ético (Cédigos de| ~ B25¢ de datos actuaizada,
pautas &ticas): - Compromisas) de En cada trimestre presentar base de datos sobre
) cemporamenta Mo WSIOELY. ||t i Wikckria los funcionarios nombrados por decreta
a. Elaborar y mantener actualizada una base de|"*Tdo(s) ala DIGEIG enoriginal, || 57 7% =0 FEISIO | Goardinador Etca [l
®  |dates sobre los funcienarios nombrados per decreta], - Ceificacion de facicros - Cantidad de codigos de (R) Tosislaio | o presencie e 8 )
presidencial en la institucién, Humanos de la no exstencia de pautas éticas firmados. CEP M () Compromiso(s) de comportamiento ético firmado(s)|
b. Gestionar Ia firma de los funcionarios nombrados|["1eNarios nombrados por decreto i rmitdo(s) a2 DIGEIG en orignal
pur‘ decreto presidencial presidencia) £ S
Monitorear y evaluar el de los compr de mani y i - Cantidad de informes Coardinador Etica
9 |de comportamiento ético (cadigos de pautas éti por los mi dela CEP realzados y remitdo a la (R) T4 No presencial 1 8
en la gestion de los firmantes, v remitido a la DIGEIG, DIGEIG. CEP MH (1)
Cédigo de ética institucional - Cadigo de &fica elaborado ylo - Cantidad de cédigos de dtica im;:f:’::;g;‘: cOdigo de ética, Publicado en
actualizado remitido a la DIGEIG, elaborados yfo actualizados. ; e & :
a. Elaboracién ylo actualizacion del cédigo de ética | - Acuse de recibo. - Cantidad de codigas de fica | Co0rdinador Etca Actualzacién nuevo Cédigo de Etca en Noviembre
19 finstitucional - Registro de asistencia. distribuidos. cErei i L& pe L L ot
b. Distribucién y promocin de su contenida entre los| - Correos electranicas. - Cantidad de promeciones =
i el L . En 2018 continuacién promocion de su contenido
servidores pliblicos de la institucian. Circulares. realizadas. entre los servidores piblicos de la institucin,
Conflictos de intereses: e o ae ><
- Registro de participantes.
2. Sensibiizar al personal sobre qué son conflictos de| _ Gorreos electronicas. - Cantidad y tipo de M:?ﬂ':::;u = o 1 800 |A) Sensibilizar al personal sobre qué son conflictos
intereses y como detectarlos. - Circulares. sensibilizaciones realizadas. R) de intereses y como detectarlos.
1 - Cuadro control de casos - Cantidad de casos con Cour(dinador
etectados. confiictos de intereses " B) En cada trimestre presentar Cuadro control de
b D:Iu:t:‘r 'apﬂtencla!es casos de confictos de|” . G 60 de ECmEF Mﬁ'}(:)) Todo el afio Mixto 4 NA casos detectados.
: casos de conflictos de intereses.
DARH (1)
Sensibiizar de forma presencial sabre los delitos de| - H0I2 de registro de los - Cantidad y tigo de Caordinador
12 i::::‘;‘:; o Al !gu::l:u sty ::;:;::z‘ - Convocatorias. f‘c"s‘b'“z::‘::';;::f::‘“ Eg‘é‘:ﬁ“"':‘:ﬁ ) 2 Presencial 1 100 |Se realizar una (1) actividad presencial
abuso de confianza, etc.) " s S oR sensibiizados DARH ()
Verificar la implementacidn de la ley 41-08 de funcién
piblica u otra norma de gestisn de Recursos
Humanos aplicable a o intemo de la institucion. Coordinador
Levantar un informe que analice fa ejecucion de los Controles
siguientes componentes: - Uninforme anual que cotampleta] o L Administrativos
13 ety 2 s de los cuatro Bl e T4 No presencial 1 NA
b. Seguimiento a [a formacién en ética piblca al] TPONeNES remitdo a la DIGEIG Miembros de la
personal de nueva ingreso. cep
c. Evaluacion del desempefio.
d. Régimen ético y disciplinario
Coordinador
Verificar el cumplimiento de los procedimientos de Ui ol ftido a | Cantidad de inft Adl:?r.mﬂr“
14 [seleccitn a los que estén sujetas las canirataciones M1 TIoMe anualremitdoala | - i o e e T No presencial 1 NA
pablices, segin el articulo 16 de la ley 340-06. b =)
Miembros de la
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Actividad

no.

Proyecto 1 - Etica

Accion

e idad f en los servidores publicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracion plblica,

de &tica

Medios de verificacian fevidencias)

- Cantidad de areas

Indicadores

Responsable(s)

Coordinador

Periodo a
realizarse

Meta

Cantidad de Cantidad de
actividades  personas

Descripcion

Desarrollar un piloto para la Identificacién ¥ mitigacién, seleccionadas. Controles
de situaciones que faciitan o estimulan actos de| - Un informe anual remitido a la - Cantidad de riesgos de Administratives "
13 [carmupcion o cantrarios @ los valores instiucionales |DIGEIG, comupcién identificados. ®) Y L 2 MO |Mipm0siRledoRive oommipeis achinkzado:
en las dreas mas vulnerables de la organizacion, - Cantidad de acciones de Miembros de la
itigacién prop CEP
Proyecto 4 - Planificacién Objetiva: Desarrolio de estrategias operativas que garanticen &l buen funcionamienta de las comisiones de dtica publica en las instituciones donde operan,
Realizar reunicnes ordinarias mensuales para atender| - Doce {12) actas de reuniones - Cantidad de reuniones Miembros de la =
18 asuntos relativos al plan de accién, ordinarias. ordinarias realizadas. Tesld e #ha Erneaa 2 z
Elaborar el plan de trabajo 2020, gestionar Ia "
17 inclusién en el POA institucional y asignacién de| - Plan validado por la DIGEIG. i eria oe planas Moo e dea LE) Mo presencial I NA
fondos a las actividades que lo ameriten
- Cantidad de dependencias
en el interior del pais.
- Cantidad de CEP 3
) actul dre
Llevar un registra de las Comisiones de ética o 5 g::ﬁ.::;::‘ﬂ ﬂ:a::: o conformadas y en o . :uﬁz :umesn presentar Cuadro control
18 [enlaces en las dependencias que tenga la institucion 5 S 1 fur iento en las Todo el afio | No presencial 4 1 g
en el interior del pais. i vl e & dependencias.
. - Cantidad de enlaces
designados en las
dependencias.
Gestionar la designacisn de la comisién electoral para| ~ CMUniCackin remitida a la DIGEIG| - Cantidad de comisiones Miembros de la :
18 |oanformar la nusva CEP 20152021 g qiehaw L ¥ CEP = Noprasancial d 3
comisidn electoral. notificadas a la DIGEIG
Presentar informe de gestién sobre las ejecutorias de " 3 E
- Informe de gestion recibido por la | - Cantidad de informes Miembros de la o
20 la CEP 2017-2019, a ser entregada a la nueva CEP y nueva CEP y la DIGEIG, ¥ ramitidos, CEP T4 No presencial 1 7
la DIGEIG
- Hoja de registro de participantes.
Ejecucién de ofras actividades no contempladas en el| - Convocatarias.
21 presente plan, relativas a las atribuciones de las| - Correos electrénicos. - Cantidad de actividades no
Comisiones de Etica, segin el articulo 23 de la| - Comunicaciones. proyectadas ejecutadas.
|resclucién 04/2017. - Fotos.
- Informes.

”




