MINISTERIO DE HACIENDA

Repiblica Dominicana

Santo Domingo, D. N.
9 de Mayo del afio 2019

Asunto Informe de evaluacion técnica de las propuestas de los oferentes en el proceso

de contratacion de “Construccion y rehabilitacion del Atrio Central del
Ministerio de Hacienda. Proceso: MH-MAE-PEUR-2019-0001"

En cumplimiento de los procedimientos inherentes al referido proceso, sefialamos a continuacion
el listado de los requerimientos de la documentacion técnica que cada oferente debe, cumpliendo

con lo requerido en los términos de referencia del proceso de comparacion de precios descrito en el
asunto:

o  Oferente: IMBERT — DOMINGUEZ & ASOC.

= Presento todos los documentos y requerimientos técnicos.
Por el equipo de peritos asignados;
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Para

Asurnto

Ministerio de Hacienda
“Afo de la Innovacion y la Competitividad”

Santo Domingo, D. N.
10 de mayo del afio 2019

MIGUELINA GARCIA DUCOS
Directora Administrativa de Bients

Informe de evaluacion técnica de las propuestas por oferentes en el proceso
de licitacion publica para la contratacion de “Construccion y
rehabilitacion del Atrio Central del Ministerio de Hacienda. Proceso: MH-
MAE-PEUR-2019-0001"

Cortésmente, le estamos remitiendo la Evaluacion Técnica referente a las propuestas de los oferentes
participantes en el procedimiento de compra menores descrito en el asunto; presentamos las
anotaciones de evaluacion con los requerimientos técnicos solicitados en el pliego de condiciones. A
continuacion los resultados:

CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA

propuesta, el cual debera ser Ingeniero o Arquitecto.

OFERENTES g
1. Formulario de Presentacion de Oferta (SNCC.F.033) ENTREGADO
2. Formulario de Informacién sobre el Oferente (SNCC.F.042) ENTREGADO
3. Personal Responsable propuesto (SNCC.D.045) ENTREGADO
4. Experiencia del personal responsable propuesto (SNCC.D.048) ENTREGADO
5. Experiencia como contratista (SNCC.D.049) ENTREGADO
6. Personal de plantilla del oferente (SNCC.D.037) ENTREGADO
7. Copia del certificado vigente de la matricula profesional (CODIA), del responsable de la ENTREGADO

8. Experiencia de la empresa (10 puntos si cumple, 0 puntos si no cumple):

A) Experiencia minima de quince (15) afios de la empresa en trabajos similares que incluyan en su
conjunto haber realizado las siguientes actividades caracteristicas del proyecto: Construccion en
estructuras metalicas de gran altura, construccion en hormigon armado, construccion de techo en vidrio 10 ots
templado de gran envergadura, construccion de fachadas ventiladas, construccion en general con 2 0 P
mas grias telescopicas, Instalaciones eléctricas. Esto demostrado con listados de partidas de sus
proyectos y/o fotos de sus proyectos.

9. Experiencia en trabajos similares (10 puntos si cumple, 0 puntos si no cumple):

B) Trabajos similares de al menos 5 trabajos realizados demostrados con certificaciones de recepcion 10 pts
conforme.




Experiencia del personal clave propuesto (10 puntos si cumple, cada item tendré un valor de 2
puntos):

A) Director de proyecto con maestria en administracion de la construccion o gerencia de proyectos o
areas afines

2pts

B) Director de Proyecto con experiencia en 10 o mas obras con caracteristicas similares.

2 pts

C) Supervisor residente - Ingeniero Civil con maestria en administracion de la construccion

2pts

D) Supervisor residente - Ingeniero Civil con experiencia en 3 o mas obras con caracteristicas similares.

2pts

E) Supervisor de Seguridad Industrial con certificacion de Seguridad e higiene del Ministerio de Trabajo.
Debe tener estudios sobre la Norma OHSAS 18001 Sobre Seguridad y Salud laboral.

2pts

10. Debe incluir certificacion de calidad de la empresa (10 puntos si cumple, 0 puntos si no
cumple):

A) Certificado vigente del sistema de gestion de calidad de la empresa bajo la Norma Internacional (1SO
8001 2015).

10 pts

11. Debe incluir certificacién de seguridad y salud de la empresa (10 puntos si cumple, 0 puntos
si no cumple):

B) Plan de Seguridad y Salud en el frabajo. Incluir certificado expedido por la Direccion General de
Higiene y Seguridad Industrial (DGHSI) del Ministerio de Trabajo, conforme a lo establecido en el
Decreto Num. 552-06, de fecha 17 de octubre de 2006, que aprueba el Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

10 pts

12. Deben incluir Cronograma, Metodologia del trabajo y listado de partidas con analisis de costo
unitario anexo (30 puntos segun método de evaluacién):

20 puntos conforme a la férmula de evaluacién de cronograma, numeral 3.4.3.1
A) Tiempo de entrega de los trabajos maximo 360 dias, demostrado en cronograma de actividades
detallado. Tomar en cuenta que el horario de ejecucion sera solo vespertino — nocturno.

20 pts

5 puntos si cumple, 0 puntos si no cumple:

B) Metodologia de Trabajo: Una descripcién de los trabajos a realizar, incluyendo entre otros aspectos,
una explicacion detallada de los trabajos de conformidad al pliego y al sitio de obra, estrategias y
métodos de ejecucion, organizacion, frentes de trabajo, sistema de almacenamiento.

5pts

5 puntos si cumple, 0 puntos si no cumple:
C) Listado de partidas con las especificaciones técnicas requeridas, con analisis de costo unitario
anexo.

5 pts

TOTAL EVALUACION TECNICA (Maximo 80 pts)

Por el equipo de peritos asignados;
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