DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada mediante Decreto No. 485-12, de fecha 21 de agosto 2012

Matriz para evaluacién del Plan de trabajo 2018

Comisién de Etica Publica (CEP)

DATO RA D (s
|Institucién: Ministerio de Hacienda = {ai i
Fecha de recepcién del plan de Trabajo: 22/12/2018 Cantidad de Servidores en la institucién: 1537 Tecnico Evaluador:
NANCY MERCEDES
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS
. Periodode | Cantidad de | Cantidad de Fecha (s)de | Nivel de Avance (Breve §
Medios de Valor de la 7 2 Ehay(s) Avance|( Puntuacién
No. Descripcién Indicadores verificacion actividad ejecucion actividades actividaddes | realizacion de descripcion de lo Ponderacién e Observaciones de la DIGEIG
proyectado | proyectadas realizadas la actividad realizado) Oty
PROYECTO 1 - 30 pts.
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los = Tabulacion
1 servidores publicos en la institucién sobre temas|Cantidad de encuestas * Modelo de 3 T 1
relacionados a la ética, i idad, ia y|aplicadas y tabulad encuesta aplicada
récticas anticorrupcién.
Sensibilizar a los servidores piiblicos sobre temas
relacionados al impacto de la ética y los valores en la * Cantidad y tipo de - Hoja de registro de Esta actividad fue reorientada al T1/T: 2,
funcién publica. A considerar: sensibilizaciones realizadas. |los participantes Fue realizada una actividad en en coordinacion con la tecnico
2 e Etica profesional * Cantidad de servidores + Convocatoria T T1/12 4 el primer trimestre. Ver 7 asignada, ya que la misma fue
« Etica personal sensibilizados. + Fotos informe. impartida tambien por el departamento
* Etica civil o ciudadana » Cormreos de RR.HH.
* Educacidn en valores
s s . i + Hoja de registro de
Sensibilizar y capacitar a los servidores pablicos de la e 'y b, ccll
institucién sobre los siguientes temas: . . foa paﬂscnpar!les 06 de junio y (52).“”'“0'“ Pblicos de
3 |* Deberesy derechos del Servidor Publico Cafticat ditarvlidon iy * Corvocatdria 7 TIT2 2 2 20 de junio de los ciferentes grupos 7
« Régimen Etico y disciplinario sensibilizados, - Fotos 2018 ocupacional de este ministerio
- Correo nsibiliz: 2
* Etica en Ia gestién pablica, = e adee
Asesorias a los servidores publicos en el ejercicio de sus 3
funciones:
. vl i
a) Disponer un medio a través del cual los servidores * Medios disponibles. C_u_a - cnml:o. o 1 Abril-Junio Vsr. L?uadro contr{.)l ce Parcial 05
: i . o solicitudes recibidas y solicitudes atendidas
4 plblicos puedan solicitar asesoria sobre dudas de * Cantidad y tipo de EemR T1/T2/73/T4 4
caracter moral en el ejercicio de sus fi i lizad: 3
* Correos/ circulares
[b)Promacisn de los recursos disponibles para estos T4 3
fines.
Gastian A denincias: n
a) PisApongrv-a'drninistraJ un b.n.lzén de.d.enun!:ias sobre | Cantidad de medios L. TUT2/TITA 8 4 Abriunio Correo electronico enviado a Parcial 25
précticas ant!—e!-lca.s y :urru?clorlt .a.zimlnfs!ratlffa.  |disponibles « Capturas de pantalla todo el personal uso buzones
* Cantidad y tipo de de medios disponibles Correo electronico
5 b) Habilitar otros medios confiabl para la ion de. pror 1o * Hoja de registro de T 1 L ica@haci o 2
denuncias. * Cantidad de servidores los participantes do
- ibilizados. . i
<) Sensibilizar a los servidores sobre la forma en que serialdiiados C;::;::alnna/ tas Ner evidencia (cé
deben presentar sus denuncias y promacionar los T1 3 1 'eI:c:"élnicD) a (comreo 3
medios disponibles,
PROYECTO 2 - 15 pts,
Verificar las calificaciones obtenidas en la evaluacién del :
6 portal de transparencia, levantar un acta de los Cantidad de informes ::fo:_l?::}:::;g::or 8 T2ITaT4 4 1 AbrilJunio Vatinforia Parcial 2
hallazgos y hacer recomendaciones de mejoras al RAI de |remitidos al RAl y la DIGEIG. i b
CEP.
ser necesario (trimestral).




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

g Periodo de | Cantidad de Cantidad de Fecha (s) de | Nivel de Avance (Breve
i ; 4 Puntuacién
No. Descripcion Indicadores l::[dﬁ::o:c%:' vf;:i::‘;' ejecucién actividades actividaddes | realizacion de descripcion de lo Ponderacién otorgadsa Observaciones de la DIGEIG
/ f proyectado | proyectadas realizadas la actividad realizado)
PROYECTO 1 - 30 pts.
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los. = Tabulacién
1 servidores piblicos en la institucién sobre temas|Cantidad de encuestas - Modelo de 3 = 1
relacionados a la ética, integridad, transparencia y|aplicadas y tabulad: pli
icticas anticorrupcisn.
+ Promociones
Promover la realizacion de actividades de ibilizacién |~ Ci.ntldad e capletacioiies reala;sdas .
sobre el libre acceso a la informacién pablica, realizaclas, bl ‘!e, registro de
7 transparancia y Rendicién de cuentas en | ;nin,n * Cantidad de servidores los participantes 5 T34 2!
'b“p X e A capacitados + Convocatoria
publica. + Fotos
+ Correos
promover la presentacion de la declaracién jurada de * Correos 3 :
8 P B il skl [ s Cantidad y tipo de electrénicos 2 T 1 1 Marzo Ver evidencia (correo 2
h suje SEERiRCCeimy e e gleng p iones realizad, « Circulares electronico)
ayan presentado). . Afichas
PROYECTO 3 - 40 pts.
Cédigos de pautas éticas: 4 g
1 Marzo Ver informe
Gestionar la fi de los funcionari brad
:,ar de:;:rn;ra‘;i“rmz SITHIER A omeey Cantidad de cédigos + Codigo firmado en T1 1
' ’ firmadas/cantidad de original. T
3 s : h alizacién
b)  Promover el contenido de las pautas éticas entre funcionarios nombrados Cun_eqs Realizado, pendiente & No hay evidencia 5 :ar;
2 por decreto electronicos/ T1 1 g esta actividad.
los funcionarios firmantes, % 5 i evidencia
g » Cantidad de promociones|circulares/ afiches
realizadas * Informe de
* Canlidad de reportes de |evaluacion suscritos
evaluacion realizados y por los miembros de
c) Evaluar la gestién de los firmantes en base al remitidos a la DIGEIG la CEP.
e s T21T4 1
de los cédigos de pautas éticas
Cddigos de éticas institucionales: + Codigo de éh'ca” 8 1 Abril-Junia
= - elaborado y remitido
+ Cadigo de ética
2) Elaboracién del cédigo de ética institucional; si aplica. [gjaborado a la DIGEIG NIA N/A
o : o i « Cédigo de éti + Codigo de ética
b) Actualizacién del codigo de ética institucional; si m: I'Q“ d: shca actualizado y T4 i
alia actualizal 7
10 [® "_i e 3 g 3 = Cantidad de codigos de mm'.mo Coalss
c) Distribucién y promocién de su contenido entre los| -, o « Hoja de acuse de
e SR etica distribuidos y bido/Hoja de T4 1
blicos de la institucién. cantidad de promociones |"°°' 42 .
realizadas AEEtonoial/parTed Ver informe
izar al personal sobre la filosofia institucional, electronico T2 3
misién, visién y valores institucionales. Afiches/circulares
« Hoja de registro de
Conflicto de intereses: Hoja de registro de
a) Sensibilizar al personal sobre la importancia de los participantes/ 4 T3 1
prevenir y atender la ocurrencia de conflictos de + Canfidad de convocatoria/ fotos /
intereses y llevar registro de casos en la i ibilizaci Correos
- realizadas.
* Cantidad de servidores 3
11 sensibilizados.
+ Cantidad de casos e o
j | detectados/cantidad de Hamra control oe
b) Elaborar v mantener actualrxada un reglﬂljo dfz ca‘ws ik (b casaE TUT2T3T4 1 1 Abril-Junio Ver Cuadro control 15
de ocurrencia de conflicto de intereses en la institucién, |Cas0s atendidos,
detectados.
+ Cantidad de
Sensibilizar al personal sobre los delitos de corrupcion sen§|b|F|zamunes Hoja de. rgglstro de
12 [tipificados en la ley dominicana, presentar casos reallza_cias. . los participantes/ 3 T3 1
. : - Cantidad de servidores |convocatoria/ fotos /
practicos. ety
sensibilizados. Correos.




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Periodode | Cantidad de Cantidad de Fecha (s)de | Nivel de Avance (Breve P
e o ; untuacién
No. Descripci6n Indicadores M;:ios :ie \I:‘:z:l::;a ejecucion actividades actividaddes | realizacion de descripcion de lo Ponderacién cicrgads Observaciones de la DIGEIG
geicacion proyectado | proyectadas realizadas la actividad realizado)
PROYECTO 1 - 30 pts.
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los| - Tabulacién
1 servidores pablicos en la institucién sobre temas|Cantidad de encuestas - Modelo de 3 e 1
relacionados a la ética, integridad, t y|aplicadas y tabulad. encuesta aplicada
précticas anticorrupcién.
* Informe fisico. 2
Elaborar un diagnéstico e mapa de riesgo de corrupcién (- Copia de acuse de recibo i:;?:ﬁme e?:bora do
13 |sobre los riesgos de corrupcion en la administracidn del informe remitide a la 3 T3 |
puiblica. firmado/sellado por la ’LI“GEIG
DIGEIG. )
Verificar la implementacién de la ley 41-08 de funcion 7
piblica o nermas aplicables a lo interno de Ia institucién Un informe anual 7 T2 1 1 5 de julio Ver Informe
v levantar un informe que analice la ejecucién de los que contemple la
siguientes componentes: Un (1) informe anual verificacian de los
14 |a) Reclutamiento y seleccién del personal. mallzadog remitido al cua':“:immpor:"::s
b) Seguimiento a Ia farmacién en ética piblica al bptoide B |[meceopckeldets
G ete P s Humanos y la DIGEIG, de recursos
RErons Eresa. humanos y por la
<} Evaluacién de desempefio. DIGEIG.
d) Regimen ético y disciplinario
P = g B Un (1) informe anual Un informe anual
Verificar el cumplimiento en la institucién de los X o bl
5 A P lizado y remitido al recibido por el dpto.
15 pro:edlm!entos d; TEI!“IM-‘ I;:;slltme3 :;tan :u;elas las rDe;:a ¥ remitido & A dminisﬁat;:m' P 5 T3 1
Z"" rataciones pdblicas, segiin la ley E06 e Administrativo/compras y |compras y por la
ompras y Contr © normas la DIGEIG. DIGEIG.
PROYECTO 4 - 15 pts.
Elaborar el plan de trabajo 2019, gestionar la inclusién , .
. R Un (1) plan de trabajo Plan sometido y
L ;";’\:2:_: e foimdos iled 94 | alidado por Ia DIGEIG. validado por la DIGEIG % 3 1




DETALLE DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Periodo de | Cantidad de Cantidad de Fecha (s)de | Nivel de Avance (Breve P g
- = T . untuacion
No. Descripcién Indicadores P::igl:sc;i: ‘;ﬁ:;:r ejecucion actividades. actividaddes | realizacion de descripcion de lo otorgada Observaciones de la DIGEIG
Vertricacion proyectado | proyectad realizadas Ia actividad realizado)
PROYECTO 1 - 30 pts.
Aplicar encuestas para medir el conocimiento de los, = Tabulacién
1 servidores piblices en la institucién sobre temas|Cantidad de encuestas * Modelo de 3 E] 1
relacionados a la ética, integridad, transparencia y|aplicadas y tabulad pli
ricticas anticorrupcién.
. Solo hay evidencia del acta
17 |Realizar reuniones ordinarias mensuales. A:’asad.e reun:-nne.s Do:e_ (12) actis de‘ 6 TUT2/T3/T4 12 1 Junio Ver acta del mes de junio 2 corraspondeintzailsmes de junio de
ordinar .
Asistir a las actividades de capacitacién realizadas por la |Cantidad de actividades | 015 d€ 1o
18 i pRcianinrelindasrocl bt : participantes/certifica 1 T1T2T3/T4 N/A Parcial 05
DIGEIG. asistidas. i
do de participacion
Mantener actualizada la CEP institucional, notificando a Planillas
la DIGEIG sobre cambios realizados en la misma, y Actualizaciones notificadas a actualizadas/acuse de i
= 1T Parcial 1
1 gestionar con [a DIGEIG las adecuaciones que pudieran |la DIGEIG. recibo por parte de la 2 A2 NiA
ser requeridas. DIGEIG
Cantidad de CEP o
Articular acciones que garanticen |a existencia y el Reporte de ejecutorias; enlaces existentes y en e 3
20 funcionamiento de las CEP o enlaces de las evidencia del seguimiento  |funcionamiento/ 2 TAT2T3T4 2 Reprogramado para otro Esta actividad no se esta
dependencias que tenga la institucion en el interior del |dado a dichas CEP oenlaces, |cantidad de periodo evaluando en este momento.
pais; si aplica, segiin sea el caso, dependencias en el
interior del pais.
Calificacion Final 44.00




